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LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos, in-
tegrantes dos quadros de pessoal dos 6rgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundacdes
Pablicas, do Municipio de Itupeva, e da outras providén-

cias.

RICARDO BOCALON, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado de Séo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal de ltupeva na Sessao Extraordindria realizada no dia
04 de novembro de 2015, PROMULGA a presente Lei,

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos da admi-
nistragdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo, do mu-
nicipio de ltupeva, observado o disposto na Lei Organica Municipal.

§ 1° O regime juridico, instituido por esta Lei Complementar, doravante chamado estatuto
dos servidores publicos municipais de Itupeva, tem natureza estatutaria e, disciplina os institu-
tos juridicos e as normas a que se submetem os servidores publicos municipais, por estes re-
gidos, em especial no que toca:

| — as formas de provimento e vacancia dos cargos e dos empregos publicos e, as
formas de gestdo dos quadros de pessoal;

Il — aos direitos, as vantagens e, & composi¢édo e as formas de remuneragdo dos
servidores publicos municipais;

[l — a regulamentacao das condicfes de salde e seguranca no trabalho;

IV — as normas estatutérias especificas e complementares, relativas aos servidores
publicos municipais da educacdao, da guarda civil municipal, da procuradoria do mu-
nicipio, do desenvolvimento social e da saude;

V — as relacbes de trabalho e as regras para a solugéo de conflitos; e,

VI — aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.
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§ 2° O disposto no Titulo IV, bem como, as disposi¢Oes especificas esparsas, contidas
nesta Lei Complementar, dedicadas aos integrantes do magistério, constituem o estatuto do
magistério publico municipal, destinado a estrutura-lo e organiza-lo, e tém por finalidade incen-
tivar, coordenar e orientar as atividades docentes da rede municipal de educacéo, objetivando

0 mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

§ 3° Encontram-se igualmente no Titulo IV, bem como, nas disposi¢des especificas es-
parsas, contidas nesta desta Lei Complementar, dedicadas aos profissionais da educacédo nao
inseridos no estatuto do magistério publico municipal, os dispositivos estatutarios destinados a
incentivar, coordenar e orientar as atividades destes profissionais da rede municipal de educa-

¢ao, objetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca a educacao publica.

§ 4° O disposto no Titulo V bem como as disposi¢cfes especificas esparsas, contidas nes-
ta Lei Complementar, dedicadas aos integrantes da guarda civil municipal, constituem o seu
estatuto, destinado a estrutura-la e organiza-la, e tém por finalidade incentivar, coordenar e ori-
entar a preservacgdo da integridade patrimonial dos bens municipais, bem como as formas de
colaboracdo com as esferas estadual e federal de governo, objetivando a seguranca publica e
as garantias do exercicio da cidadania, no seu ambito de atuagdo, na forma da legislacdo pa-

tria vigente.

§ 5° O disposto nos Capitulos | e 1l do Titulo VI bem como as disposi¢des especificas es-
parsas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos servidores da area da satde tém por
finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento do sistema Unico de saude — SUS —

no municipio, objetivando a realizacdo dos direitos dos municipes, no que toca a satde publica.

§ 6° O disposto no Capitulo Il do Titulo VI bem como as disposi¢des especificas espar-
sas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos servidores da area de desenvolvimento
social tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento do sistema Unico de
assisténcia social — SUAS — no municipio, objetivando a realizag&do dos direitos dos municipes,

no que toca ao desenvolvimento social.

§ 7° O disposto no Capitulo IV do Titulo VI bem como as disposicdes especificas espar-
sas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos bombeiros civis municipais tém por fina-
lidade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores, objetivando a preservacao
da vida, a defesa civil do municipio e as garantias necesséarias ao exercicio da cidadania, no

seu ambito de atuacéo.

§ 8° O disposto no Capitulo V do Titulo VI bem como as disposi¢des especificas espar-

sas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos servidores da area de mobilidade urbana
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tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores, objetivando a
seguranca e a ordem no transito municipal e as garantias necessarias ao exercicio do direito

de ir e vir, no seu ambito de atuacéo.

§ 9° O disposto no Capitulo VI do Titulo VI bem como as disposi¢des especificas espar-
sas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos procuradores municipais tém por finali-
dade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores, objetivando a seguranca
juridica, a defesa do municipio e as garantias necessarias ao exercicio da cidadania, no seu

ambito de atuacao.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto considera-se que:

| — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou funcao

publica de provimento efetivo, mediante concurso publico, ou em cargo em comis-

sao de livre provimento; e,

Il — agente politico é a pessoa legalmente investida em:
a) um dos cargos eletivos de prefeito, de vice-prefeito ou de vereador, na for-
ma da Lei Orgénica Municipal; e,
b) cargo de primeiro escaldo de secretario municipal ou equivalente, de livre
provimento em comissdo e exonerac¢do ad nutum, na forma do disposto nas
leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da administragéo publica

direta, das autarquias e das fundagfes publicas municipais de Itupeva;

§ 1° O disposto neste Estatuto aplicar-se-a, no que couber, aos ocupantes do quadro es-
pecial de empregos efetivos, constituido dos ocupantes dos empregos de agente comunitario
de saude geridos na forma do art. 198 da Constituicdo Federal, sua regulamentacéo, da Lei
Orgéanica Municipal e da legislacdo vigente acerca da estratégia de saude familia e seus profis-

sionais.

§ 2° O quadro especial de que trata o 8 1° deste artigo é a Unica exce¢do ao regime juri-
dico instituido por esta Lei Complementar, para servidores com relacao de trabalho sem tempo
determinado, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, e ter4 a sua regulacéo peculi-

ar tratada nos capitulos | e Il do titulo VI deste Estatuto.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estru-

tura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados, assim

como aos estrangeiros possuidores de declaracao oficial de igualdade de direitos, observadas
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as condicOes prescritas em lei e regulamento, sédo criados por lei, com denominacgéo prépria e

remuneracgdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° As atribuicdes e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo e suas especia-
lidades serdo as identificadas e organizadas na forma da lei que disciplinar as carreiras dos

servidores publicos municipais.

§ 3° As atribuicbes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissao séo as
identificadas e organizadas na forma das leis que disciplinarem as estruturas organizacionais
da administrac@o publica direta, das autarquias e das fundag¢des publicas municipais de Itupe-

va.

Art. 4° Emprego publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades acometidas ao
empregado publico contratado na forma estabelecida no presente Estatuto, com a relagéo de

trabalho regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho e a legislag&o trabalhista correlata.

§ 1° Os empregos publicos efetivos destinam-se:

| — aos integrantes do quadro especial de empregos efetivos, constituido dos ocu-
pantes dos empregos de agente comunitario de salde, de que tratam o art. 2°, 8§
1° e 29 deste Estatuto, admitidos por prazo indeterminado, em virtude de aprova-
¢&8o em processos seletivos publicos especiais, disciplinados no Titulo VI, desta Lei
Complementar; e,

Il — aos integrantes do quadro suplementar de fun¢des publicas, cujos empregos,
denominados como fungdes publicas, destinam-se exclusivamente a manutencéo
do pessoal, remanescente da transicdo de regime prevista nesta Lei Complemen-

tar.

§ 2° Os empregos publicos previstos no § 1°, I, deste artigo, serdo, na sua vacéancia, ex-
tintos ou transformados em cargos de provimento efetivo do quadro permanente, conforme dis-

puser a lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 3° Os empregos publicos por prazo determinado, distintos do disposto nos 8§ 1° e 2°
deste artigo, destinam-se a contratacao por excepcional interesse publico, disciplinada nesta

Lei Complementar.

8§ 4° O disposto no estatuto, instituido pela presente Lei Complementar, aplicar-se-a sub-
sidiariamente e no que couber aos ocupantes dos empregos publicos previstos neste artigo,
desde que nao contradite com o disposto no regime juridico formal que submete estes servido-

res.
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Art. 5° A administracdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos quadros de
pessoal da administragdo publica direta, autérquica e fundacional do municipio, bem como a
carreira e o desenvolvimento dos servidores e empregados publicos por tempo indeterminado,
serdo disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores pu-

blicos municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As definicbes de classe, especialidade, ambiente organizacional e pa-
drdo de vencimento sdo as constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos

municipais.

Art. 6° Os quadros de pessoal sdo conjuntos de cargos, empregos ou fungdes, integran-
tes das estruturas dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fun-
dagdes publicas, destinam-se a gestdo administrativa dos servidores e sdo compostos dos:

| — cargos de provimento efetivo;
Il — cargos de agente politico, bem como dos cargos de provimento em comissao e,
das funcgbes de confianga; e,

[l — empregos efetivos de agente comunitério de saude.

§ 1° Na administracao direta do Poder Executivo e nas autarquias municipais, ressalvado
o disposto em lei especifica, havera um Unico quadro de pessoal destinado a gestdo dos ocu-
pantes de cargo de provimento efetivo e um quadro especial de empregos efetivos de agente

comunitarios de saude.

§ 2° Havera um quadro de pessoal para cada fundagéo publica da administragéo indireta

destinado a gestao dos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 3° Havera na administracdo direta do Poder Executivo um quadro suplementar de em-
pregos publicos por prazo indeterminado destinado, exclusivamente, a manutenc¢édo do pessoal
ocupante de funcdo publica de provimento efetivo, remanescente da transicdo de regime pre-

vista pela presente lei complementar municipal.

§ 4° Observado o disposto no § 2° do art. 4°, da presente Lei Complementar, o quadro
suplementar referido no 8§ 3°, deste artigo, extinguir-se-4 imediatamente apés a vacancia de

todas as fungBes publicas que ainda restarem ocupadas no ambito da transicdo supracitada.

8 5° No Poder Legislativo havera um anico quadro de pessoal destinado a gestdo dos
ocupantes de cargo de provimento efetivo e o quadro suplementar de empregos publicos por

prazo indeterminado, a serem extintos ao vagar, destinado exclusivamente a manutencdo do
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pessoal ocupante de fungéo publica de provimento efetivo, remanescente da transi¢cdo de re-
gime prevista pela presente Lei Complementar.

§ 6° as leis complementares municipais especificas que tratam da estrutura organizacio-
nal da Administracédo Direta, das Autarquias, das Fundac¢des Publicas Municipais e da Camara
Municipal definirdo os seus respectivos quadros de pessoal, de agentes politicos, cargos em

comissdao e funcdes de confianca.

Art. 7° Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condicbes e percentu-
ais minimos previstos neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizaci-
onal da administragdo direta, das autarquias, das fundagfes publicas municipais e da Camara

Municipal, destinam-se as atribui¢cdes de dire¢éo, coordenacéo, chefia e assessoramento.

Art. 8° A funcdo de confianga é o conjunto de novas atribui¢cdes e responsabilidades pre-
vistas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico, ocupante de
cargo, emprego ou funcéo publica de provimento efetivo, que as passa a exercer concomitan-

temente ou ndo aquelas originarias.

§ 1° As fungbes de confianga, a serem preenchidas por ocupantes de cargo ou emprego
de provimento efetivo, nas condi¢des previstas neste estatuto e nas leis especificas que tratam
da estrutura organizacional da administracdo direta, das autarquias, das fundac¢des municipais
e da Camara Municipal, destinam-se as atribuicdes de direcao, coordenacao, chefia e assesso-

ramento.

§ 2° Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou
funcéo de provimento efetivo, habilitado para ocupar funcdo de confianca ou ainda, disponivel,
considerada a demanda dos servigcos essenciais, esta podera ser excepcionalmente provida

pro tempore, em comisséao, até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.

§ 3° O exercicio da excecao prevista no § 2° deste artigo ndo exime a administracéo dos

Poderes Municipais da obrigac&o contida no art. 9°, desta Lei Complementar.

Art. 9° Conforme disposto nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da
administracdo direta, das autarquias e das funda¢ées municipais, pelo menos 25% (vinte e cin-
co por cento) do quadro de pessoal, de cargos em comisséo e fun¢des de confianga, sera obri-
gatoriamente preenchido por ocupantes de cargo, funcdo ou emprego de provimento efetivo,

designados na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Considera-se, isoladamente em cada um dos poderes, para o célculo a

gue se refere o caput, deste artigo, o0 somatdrio dos cargos em comissao e das funcdes de con-
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fianca constantes da legislagao que tratar da estrutura organizacional da administragéo direta,
das autarquias, das fundagbes municipais e da Camara Municipal, excetuando-se do mesmo
os cargos de agente politico.

Art. 10. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secéo | — Das Disposicdes Preliminares

Art. 11. Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou emprego publico, com a de-
signacao de seu titular e, far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do

dirigente de autarquia ou de fundag&o publica.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de provimento devera conter:
| — 0 nome do provido, sua qualificacdo e o cargo ou emprego que passa a ser ocu-
pado, com todos os elementos de identificagéo; e,
Il — o carater da investidura e o seu fundamento legal, bem como a indica¢do do

padrédo de vencimento ou do subsidio do cargo.

Art. 12. Os cargos publicos serdo providos por:
| — nomeacéao;
Il — designacéo;
Il - reintegracéo;
IV — readmissao;
V —reversao;
VI — aproveitamento;
VIl — readaptacéo; ou,

VIII = reconducéao.

§ 1° O provimento devera ocorrer por nomeacao, nos casos agentes politicos e dos car-

gos de provimento efetivo ou em comissao.

§ 2° O provimento em cargos em comisséo ou fungdes de confianga, nos casos em que a
escolha recaia em servidor publico ocupante de cargo, emprego ou funcédo publica de provi-

mento efetivo, deverd ser feito por designagéo.
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§ 3° O provimento em cargos de agente politico, nos casos em que a escolha recaia em
servidor publico ocupante de cargo, emprego ou fungéo publica de provimento efetivo, devera
ser feito por nomeacédo, o que implica o afastamento automético, na forma desta Lei Comple-
mentar, do cargo, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, a partir da posse como

agente politico e enquanto perdurar a nomeacao.

Art. 13. S&o0 requisitos para o provimento em cargo publico:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos,
nos termos em que dispuser a legislacao especifica;
Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
lIl — estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar quites com as obriga¢cfes militares e eleitorais;
V — nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes,
ter cumprido integralmente as penas cominadas;
VI — provar aptidao exigida para o exercicio do cargo e especialidade a ser ocupa-
da, em exame de salde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela adminis-
tracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clini-
cos e laboratoriais julgados necessarios;
VIl — possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitacdo profissional
formal para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
VIII - ter atendido as condi¢cBes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras
dos servidores municipais, para 0s cargos e suas especialidades;
IX — apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgao responsavel pela
gestdo de pessoal & época da admisséo visando a comprovagado dos requisitos le-
gais contidos na regulamentacdo municipal e, quando couber, no edital do certame
que propiciou a admisséo;
X = nédo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
XI — ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos casos de provimento
efetivo; e,
XII — ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal dos
Poderes Executivo ou Legislativo do municipio de Itupeva, em virtude de aplicacdo
de sancéo disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou

sentencga transitada em julgado.
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§ 1° Fica vedada a admisséo, para cargos ou empregos de provimento efetivo, de candi-
datos que ja4 atingiram a idade determinada na Constituicdo Federal para a aposentadoria

compulsoria.

§ 2° Além do disposto nos incisos do caput deste artigo, constituem requisitos essenciais
para o provimento do cargo publico aqueles constantes na Constituicdo Federal e na legislacao
patria, quanto ao requisito de regularidade de exercicio pretérito de cargo ou funcao publica,
em especial no que toca aos requisitos de probidade e auséncia de condenacao confirmada

por colegiado do Poder Judiciario em crime doloso contra a administracao publica.
Secéo Il — Do Concurso Publico

Art. 14. Concurso publico é o processo formal de sele¢do para ingresso no quadro de

servidores publicos em cargo de provimento efetivo.

§ 1° No ambito do Poder Executivo incumbird a uma comissdo composta de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, especialmente designada para a realizacado de cada concurso publico a ela-
boracdo do edital contendo as normas gerais e instrugdes para a realizacdo do concurso, bem
como a coordenacdo de todo o certame.

§ 2° A administracdo publica, do Poder Executivo ou Legislativo, podera realizar a abertu-
ra de novo concurso durante o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convoca-

cdo, a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 3° A aprovacéo e classificacdo dentre as vagas ofertadas em concurso publico gera di-
reito & nomeacao ou a admisséo, dentro do prazo de validade do mesmo, incluida a prorroga-
cao.

§ 4° E vedada a estipulacéo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na ad-
ministracdo publica, observado o disposto nos artigos 39, § 3° e 40, § 19, Il da Constituicdo Fe-
deral, nesta Lei Complementar e naquela que tratar das carreiras dos servidores publicos mu-
nicipais.

8 5° O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos editais dos certames, se-

ra de até 2 (dois) anos, prorrogéavel, uma vez, por igual periodo.

8 6° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos de provimento efetivo todos os cidadéos
que preencham os requisitos contidos neste Estatuto e as demais condicBes previstas, para

cada cargo, na legislacdo vigente e nos editais dos concursos publicos.
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Art. 15. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do ambiente organizacional e da especialidade inerente ao cargo de provi-

mento efetivo.

Paragrafo Unico. Prescindira de concurso a nomeacdo para cargo em comissao decla-

rado em lei, de livie nomeacao e exoneracao.

Art. 16. A divulgacdo do concurso publico far-se-a, sem prejuizo de outros meios, através
da publicacdo do respectivo edital no jornal que publica os atos oficiais do municipio ou no dia-
rio oficial do municipio e afixado na sede da Prefeitura Municipal e da Camara dos Vereadores,
no minimo, 10 (dez) dias antes do inicio das inscri¢cdes, devendo disciplinar pelo menos:

| — a relacdo de cargos de provimento efetivo a serem providos com sua respectiva

remuneracao;

Il — o nimero de vagas em disputa para cada cargo e especialidade, bem como a

gquantidade correspondente a reserva destinada a pessoas com deficiéncia;

lIl — as atribuicbes e competéncias dos cargos e das especialidades ofertadas;

IV — as exigéncias legais para preenchimento do cargo e especialidade tais como:
a) a escolaridade minima necessaria ao desempenho das atribui¢cdes do car-
go e especialidade, bem como as demais exigéncias complementares de ha-
bilitacdo ou experiéncia profissional; e,

b) as demais exigéncias gerais ou peculiares para a assunc¢éo do cargo publi-
co e especialidade ofertada no certame;

V — para o caso de pessoas com deficiéncia:

a) a previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formagéo, se houver,
conforme a necessidade especial do candidato; e,

b) a exigéncia de declaracéo, feita pelo candidato, pessoa com deficiéncia, no
ato da inscricdo, de sua deficiéncia e de concordancia em se submeter,
guando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude
indicado pela administracdo municipal de Itupeva e que terd decisédo termina-
tiva sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau de defi-
ciéncia e, a capacidade para o exercicio do cargo.

VI — os critérios e requisitos:

a) dos requisitos gerais para a inscri¢ao;
b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricao

€ nos outros momentos do concurso publico;
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c) dos critérios de desempate;
d) do conteludo das disciplinas que serdo objetos das provas;
e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determi-
nacao das notas das mesmas; e,
f) das notas minimas exigidas para a aprovacao.
VIl — a descrigéo das fases do concurso publico;
VIII — o cronograma com previsdo do horério e local de aplicagdo das provas, e se
for o caso, da apresentacao dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;
IX — 0 prazo para a apresentacéo de recurso que desafie as suas notas, aos titulos,
e os pareceres e laudos de saude;
X —valor e forma de pagamento de taxa de inscricao; e,

Xl - o prazo de validade do concurso.

Art. 17. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por cen-
to) de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de
sua admisséo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do
cargo publico.

§ 1° Caso a aplicacéo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em ndmero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| — se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia; ou,

Il — se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero se-
ra arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com defi-

ciéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

§ 2° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de cargo

publico que exija aptiddo plena do candidato.

§ 3° As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:
| — ao conteudo das provas;
Il — & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
Il — ao horério e ao local de aplicacdo de provas, garantidas as condic6es para via-
bilizar a participacdo das pessoas com deficiéncia; e,

IV — a nota minima exigida para todos os candidatos.
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Art. 18. A inscricdo no concurso publico sera feita mediante preenchimento, sem emen-
das ou rasuras, de ficha prépria e pagamento da taxa de inscricao pelo candidato devida a titu-

lo de ressarcimento das despesas com material e servico.
§ 1° Sera admitida a inscrig&o por procuragdo, na forma disciplinada no edital do certame.
§ 2° A inscrigdo também poderé ser feita pela rede mundial de computadores.

§ 3° O pedido de inscricdo ao concurso implicard no conhecimento e na aceitagdo dos

elementos indispensaveis a inscricdo e demais condi¢des do edital do certame.

§ 4° A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras anormali-
dades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, implicardo,
conforme o disposto no edital, na eliminagdo do candidato do concurso publico, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

§ 5° Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscricdo, ressalvada a ndo rea-

lizacdo do concurso publico.
8 6° No ato da inscrigdo o candidato ficard com um comprovante de pagamento.

Art. 19. Lei especifica podera autorizar a administragéo dos Poderes Executivo e Legisla-
tivo, bem como, as autarquias e as fundacdes publicas, a isentar candidatos de pagamento da
taxa de inscricdo nos concursos publicos, disciplinando os casos e condicdes em que a mesma

se aplica.

Paragrafo Unico. N&o havera, em nenhuma hipotese, isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo aos candidatos para as atividades cuja escolaridade minima exigida seja a de gradu-

acao em curso superior.

Art. 20. Nos casos em que o candidato, na forma do edital, ao ser instado a apresentar
0s comprovantes das exigéncias do certame, ndo as satisfizer, mesmo que tenha sido inscrito

e aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

Art. 21. Os candidatos habilitados deverao ser classificados em ordem decrescente da

nota final, em listas de classificagdo por cargo e especialidade.

Paragrafo Unico. Apos a aplicacdo dos critérios especiais definidos em edital, em caso
de empate na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
| — tiver maior niumero de dependentes conforme as regras do regime geral da pre-
vidéncia social; e,

Il = for mais idoso.
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Art. 22. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverao, obrigatoria-
mente, fazer o exame de salde para admisséo, que comprove que ele esta apto para assumir

0 cargo e a especialidade.

§ 1° Apoés a convocagédo, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta
médica, para verificacdo da deficiéncia alegada e a sua compatibilizacdo com o cargo e a es-

pecialidade, que foram aprovados em concurso.

§ 2° O orgao central responsavel pela gestao de pessoal encaminhara, a junta médica, a
descri¢do das funcdes do cargo e da especialidade para o qual as pessoas com deficiéncia es-
tdo aprovadas no concurso publico, com a identificagdo do ndcleo essencial das atribuicdes

sem as quais nao sera possivel o exercicio do cargo e da especialidade.

§ 3° O disposto neste artigo e no art. 23 ndo eximem o concursado das demais exigén-
cias previstas no edital do concurso prestado, bem como as deste Estatuto, inclusive quanto a

avaliacdo probatoria.

Art. 23. Para realizar o diagndstico, necessario ao disposto no art. 22 supra, a junta mé-
dica contara com especialistas, podendo, para tanto, acionar convénios ja celebrados com ins-
tituicbes especializadas, bem como solicitar apoio técnico do 6rgao central responsavel pela
gestdo de pessoal.

§ 1° Na hipotese da junta médica concluir pela ndo confirmagéo da deficiéncia alegada,
encaminhara parecer circunstanciado ao 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal so-
licitando sua descaracterizagcdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do certame e, neste

caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2° Confirmada a descaracterizac@o a que se refere o 8 1° deste artigo, o candidato per-
de a classificagdo especial decorrente da cota de pessoas com deficiéncia, permanecendo na
lista de aprovados, com a classificacdo que lhe cabe, na forma do edital, para as vagas oferta-

das para ampla concorréncia.

§ 3° Na hipoétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o

cargo ou a especialidade, o candidato estard automaticamente eliminado do concurso.

§ 4° O candidato eliminado do certame na forma do § 3° deste artigo podera recorrer da
decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria
técnica analisada pela junta médica restrita a sua andlise, na forma do disposto nesta Lei

Complementar.
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Art. 24. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condi¢des para acesso ao local de
trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor com deficiéncia devera execu-
tar, conforme o previsto no edital de concurso que o aprovou, dentro das possibilidades, limites
e condi¢des propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela junta médica e pela unidade de

saude e seguranca do trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestao de pessoal.

Art. 25. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, aquele aprova-
do em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com base na reserva para pessoas
com deficiéncia, serd convocado, com prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo

na carreira.

§ 1° A reserva de vagas nos cargos e especialidades, a serem preenchidos por pessoas
com deficiéncia, dar-se-a em relacdo a cada edital de chamada de cada concurso publico, ob-
servando-se o limite de vagas reservadas e a ordem de classificacdo das pessoas com defici-
éncia.

§ 2° Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato, conforme reserva de que dispde

o0 § 1° deste artigo, a chamada do concurso publico seguird seu curso regular.

§ 3° A nomeacgdo do candidato aprovado em concurso na forma do caput deste artigo

obedecera ao disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo e a ordem de classificagdo no certame.

Art. 26. Ficam a Prefeitura e a Camara municipal, pelos 6érgdos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, obrigados a publicar os atos oficiais de convocacdo, bem como, a
enviar correspondéncia aos candidatos, convocando-os para preenchimento de vagas nos

seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 1° O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e 0 seu nao recebi-
mento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito, ndo isentan-

do de sua obrigagéo de acompanhar as publicagfes oficiais.

§ 2° O ato de convocacao do candidato aprovado no concurso publico, para assuncao de
cargo vago, devera ocorrer antes do encerramento do prazo de validade do concurso, incluidas
as prorrogacoes.

8§ 3° Ficam os érgaos incumbidos da realiza¢do do concurso publico, autorizados a embu-

tir na cobranca da taxa de inscri¢cdo a verba destinada ao envio das mensagens.

§ 4° O candidato regularmente convocado que ndo comparecer ou nao se fizer represen-
tar formalmente na reunido de preenchimento de vagas, ressalvada a ocorréncia de caso fortui-

to ou forca maior, devidamente documentado, sera automaticamente eliminado do certame.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 14
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 5° Cabera ao o 6rgéo central responsavel pela gestédo de pessoal, a analise da docu-
mentacéo da ressalva prevista no § 4° deste artigo, proferindo deciséo terminativa fundamen-
tada sobre o requerido.

Art. 27. Concluido o concurso publico, o érgao central responsavel pela gestdo de pes-
soal, encaminhara o processo para a homologacéo do Prefeito Municipal, ou no caso do legis-

lativo, do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Assegurar-se-do, aos candidatos, os recursos nas diversas fases do

concurso, na forma do edital de cada certame.
Secéo lll — Da Nomeacéao e da Designacao

Art. 28. A nomeacao é o ato de provimento pelo qual a autoridade municipal, no ambito
de cada poder, admite o cidad&@o para o exercicio de cargo publico que Ihe é atribuido, e sera
feita:

| — em carater efetivo, nos cargos de provimento efetivo, desde que precedida da
devida habilitacdo de concurso publico;

Il — em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, seja identificado
como de livre provimento; e,

[l — em substituicdo, no impedimento temporario de servidor nomeado para cargo

de livre provimento;

Paragrafo unico. Sendo a substituicdo por periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) di-

as consecutivos, o substituto percebera a diferenca de vencimentos entre as duas situagdes.

Art. 29. A designacéo é o ato pelo qual o Prefeito Municipal designa servidor publico mu-
nicipal, ocupante de cargo, emprego ou funcdo de provimento efetivo, para o exercicio de car-

go ou fung@o de confianca que Ihe é atribuido.

§ 1° A designacao podera ocorrer, também, para substituicdo, no impedimento tempora-
rio de servidor nomeado ou designado para cargo de livre provimento ou para funcdo de confi-
anca.

§ 2° Sendo a substituicao por periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) dias consecuti-

VoS, 0 substituto perceberéd a diferenca de vencimentos entre as duas situacges.

Art. 30. O servidor ndo podera, em hipétese alguma, exercer mais de um cargo em co-
missao ou funcdo de confianca, ressalvado o disposto na legislacdo vigente para substituicdo

temporaria.
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Art. 31. A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos candida-
tos habilitados em concurso publico, que quando convocados, na forma da lei, manifestarem
interesse e, preencherem os requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptidédo veri-

ficada no exame de saude para admissao.

8§ 1° Na reunido de preenchimento de vagas convocada na forma do art. 26 desta Lei
Complementar, o servidor deve receber o rol de documentos e informacdes que devera apre-
sentar e prestar ao 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal, visando a verificacao

dos requisitos formais para ingresso.

§ 2° Em prazo nao superior a 10 (dez) dias contados da data de realizacdo da reunido de
preenchimento de vagas em que houve a manifestagdo publica de seu interesse, o candidato
apresentara a unidade de cadastro do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, o0s
documentos comprobatérios das exigéncias do edital e desta Lei Complementar, bem como os

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° O prazo referido no § 2°, deste artigo, podera ser dilatado pelo érgdo central respon-
savel pela gestdo de pessoal, apenas quando nao for possivel realizar dentro do mesmo, 0s
exames de saude para admisséo e destes obter o resultado, ficando a referida dilag&o vincula-
da a data prevista para emissao do referido atestado de saude ocupacional.

§ 4° Nos casos de convocagdo concomitante de mais de um candidato, observada nesta,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e a disponibilidade de vagas para todos os convoca-
dos, o adiamento da conclus@o do exame de saude para admissdo de um dos convocados, por
motivo técnico ou caso fortuito, ndo obsta a nomeacédo dos demais, cujos exames admissionais

ja tiverem sido concluidos com sucesso e resultaram na aprovacao dos mesmos.

Art. 32. Por ocasido da verificacdo de documentos de que trata o art. 31, desta Lei Com-
plementar, o candidato:
| - declarara se exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcéo publica remunera-
da, inclusive emprego, em autarquia, empresa publica e sociedade de economia
mista;
Il — apresentard, em carater confidencial, declaracdo de bens e valores que consti-
tuem seu patriménio; e,

[l — apresentara prova de quitacao das obrigacdes eleitorais, na forma da lei.

§ 1° Nos casos em que a verificacdo de regularidade da acumulagcédo de cargos, empre-

gos ou fungdes publicas, implicar na prova de afastamento ndo remunerado ou exoneracao de
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outro cargo publico, a efetivacdo e comprovagdo das mesmas deverd ocorrer até 0 momento

da posse.

§ 2° A declaragéo de bens sera apresentada em envelope lacrado, autenticado pelo can-
didato e pela autoridade competente para empossar e, guardada junto ao prontuario do servi-

dor, ap0s a posse e inicio do exercicio do mesmo.

§ 3° Nos casos em que a homeagao, a posse ou exercicio ndo se realizarem, indepen-

dente do motivo, os documentos exigidos neste artigo serdo devolvidos ao candidato.

§ 4° Somente por determinacdo de comissdo processante, do Tribunal de Contas, do Po-
der Judiciario ou mediante requisicdo do Ministério Publico, é que as declaracdes de bens po-

derdo ser encaminhadas aos requisitantes, ou tornarem-se publicas.

§ 5° A transgressao pelo agente publico ao que estatui o § 4° deste artigo envolve res-
ponsabilidade sujeita a penalidade administrativa, de natureza grave, sem prejuizo das respon-

sabilidades civis e criminais aplicaveis.

8§ 6° A declaragdo de acumulo de cargos, quando esta houver, deverd ser atualizada
anualmente pelo servidor e, quando ndo houver, a cada 2 (dois) anos ou por ocasido de reca-

dastramento institucional dos servidores.

§ 7° A declaracdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em
cargo publico, devera ser atualizada, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou por ocasido de reca-

dastramento institucional dos servidores.

§ 8° No caso de servidores ocupantes de cargos de agente politico, de provimento em
comissao ou, ainda, de func¢des de confianca, a declaracdo de bens devida pelo servidor por
ocasido da primeira investidura em cargo publico, devera ser atualizada anualmente ou por

ocasiao de recadastramento institucional dos servidores.

§ 9° A prova de quitacdo das obrigacles eleitorais, prestada por ocasido da primeira in-
vestidura em cargo publico, deverd ser atualizada, ap0s a realiza¢do de cada um dos pleitos

eleitorais, enquanto durar o exercicio do servidor.

8§ 10. A transgressao, pelos servidores, ao que estatui o presente artigo e seus paragra-
fos para a atualizag@o das declaragfes de acumulo de cargos, bens e quitacdo eleitoral, impli-
ca na suspensao do pagamento, enquanto perdurar a transgressdo e envolve responsabilidade

sujeita a sancao administrativa, de natureza média.
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Sec¢éo IV - Da Posse

Art. 33. Posse é o ato pelo qual a pessoa € investida no cargo publico e expressamente,
aceita as atribuicdes, os direitos e 0s deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a

sua titularidade e a condicéo de servidor publico.

§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for regularmente nomeado apdés a veri-

ficacdo documental e o julgamento da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

§ 2° Ao tomar posse 0 novo servidor terd disponibilizado o endereco na rede mundial de
computadores onde as leis que tratam do estatuto, das carreiras e do regime previdenciario,
podem ser encontradas e estdo disponiveis, ou ainda, a critério da administracdo do referido

Poder podera receber copia impressa das referidas leis.

§ 3° Nao havera posse nos casos de designacao, readaptacao e reintegragdo, bem co-
mo, no caso de substituicdo, quando esta recair em servidor publico jA nomeado ou designado
para o exercicio de cargo, emprego ou funcdo dos quadros de pessoal da Administracdo Muni-
cipal.

Art. 34. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuigbes
do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste Estatuto, da legislagcéo vigente e
do edital do concurso publico.

§ 1° A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a

nulidade do ato de nomeacéo e a puni¢cdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 2° Nos casos de designacdo, mesmo nao ocorrendo o ato de posse, devera o servidor
assinar termo de compromisso com os deveres e atribuigdes do cargo ou fungédo que passara a

exercer.

Art. 35. S8o competentes para dar posse:
| — o Prefeito e o secretario municipal responsavel pela gestao de pessoal no caso
da administracdo municipal direta e indireta de quadro de pessoal comum, no Poder
Executivo;
Il — o Presidente da autarquia ou fundacdo municipal, detentora de quadro de pes-
soal autbnomo; e,
Il — o Presidente e o secretario da Camara Municipal, no caso dos servidores do

Poder Legislativo.
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§ 1° Sem prejuizo da responsabilidade, que permanece vinculada as autoridades relacio-
nadas no caput deste artigo, estas poderdo delegar a servidores efetivos dos 6rgaos centrais
de pessoal, a competéncia nele prevista.

§ 2° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no cargo.

Art. 36. A posse devera se verificar no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao
oficial do ato de provimento, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a requerimento do inte-

ressado.

§ 1° O prazo inicial, no caso em que o nomeado ja seja servidor publico municipal regido
pelo presente Estatuto e, 0 mesmo esteja em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga

para tratar de interesse particular, sera contado da data do retorno ao servico.

§ 2° O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorpora-
do as forgas armadas, seréd contado a partir da data da sua desincompatibilizagdo do servico

militar.

§ 3° Nos casos de primeira investidura em cargo publico, o servidor que estiver obrigado
a aviso prévio no emprego anterior, a autoridade responsavel pela posse devera dilatar o prazo
de posse até o cumprimento da referida obrigacdo, somente se esta superar o prazo definido

para a posse, neste incluido, a prorrogacao.

§ 4° Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagéo sera suma-

riamente tornado sem efeito.

§ 5° O servidor nomeado que ndo comparecer para posse no prazo definido na forma
deste artigo, em virtude da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente documen-
tado, podera recorrer da consequéncia prevista no § 4° deste artigo, no prazo de 2 (dois) dias
teis.

8§ 6° Cabera a autoridade responsavel pela gestdo de pessoal, a andlise da documenta-
¢cdo da ressalva prevista no 8 5° deste artigo, proferindo decisédo terminativa fundamentada so-

bre o requerido.

8§ 7° Da apresentacédo do recurso somente podera ocorrer:
| — o deferimento do recurso, uma vez comprovada documentalmente a ocorréncia
de caso fortuito ou forca maior, com o reagendamento da posse a data e hora de-

terminada pela autoridade responsavel pela gestao de pessoal,
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Il — o descumprimento do prazo de recurso previsto no § 5° deste artigo, que impli-
card no ndo recebimento do mesmo e o indeferimento do pleito, com a consequén-
cia prevista no § 79, lll deste artigo; ou,

Il — o indeferimento do pleito com a publicacao do ato que torna sem efeito a porta-

ria de nomeacéao.

§ 8° Ocorrendo o previsto no § 7°, | deste artigo, ndo se admitira, em hipotese alguma,
novo reagendamento, no caso de falta do nomeado a posse agendada em razdo do seu pro-

prio recurso, ficando o ato de nomeag&o sumariamente tornado sem efeito.
Secao V - Do Exercicio

Art. 37. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes e responsabilidades ineren-
tes ao cargo e especialidade, caracterizando-se pela frequéncia e pela prestacdo dos servigos
para os quais o servidor for designado.

§ 1° O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no

assentamento individual do servidor.

§ 2° A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para decla-

rar, para os diversos efeitos, o exercicio do servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 3° O exercicio do cargo tera inicio no primeiro dia Gtil apds a data da posse ou da publi-
cacgéao oficial do ato de provimento, nos demais casos previstos no art. 12, desta Lei Comple-

mentar, em que néo caiba o ato de posse.

§ 4° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado uma vez, por no maximo 10
(dez) dias, por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de

provimento.

§ 5° O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto

serd sumariamente exonerado do cargo publico.

Art. 38. O servidor nomeado deverd ter exercicio na unidade de trabalho em que for lota-
do.

8 1° A lotacgédo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho, ndo gera garantia
de inamovibilidade, podendo a administracdo publica, remover o servidor para outro 6rgao ou
unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste Estatuto e na legislacdo vigente para as

carreiras e para a gestao dos quadros de pessoal.
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§ 2° Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela em
gue estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante prévia autorizagéo do
Prefeito ou da mesa da Camara Municipal.

§ 3° O servidor devera ter exercicio no cargo e especialidade para o qual tenha sido no-
meado, sendo vedado conferir-lhe atribuicdes diferentes das definidas em lei ou regulamento,

como proprias do cargo e da especialidade.
Subsecéao | — Da Cesséao para outro 6rgao

Art. 39. Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos 6rgados da administracdo do Poder
Executivo ou Legislativo, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou desig-

nacao da autoridade competente.

Art. 40. Cesséo é o exercicio, com ou sem 6nus para o0 municipio, de servidor ou empre-
gado, em outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, do préprio ou de ou-
tros municipios, dos estados, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para enti-

dades ndo governamentais reconhecidas por lei municipal como de interesse publico.

§ 1° Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servigos considerados
complementares as acfes da prefeitura, o executivo podera optar pela cesséo de servidores ou
pela concessédo de subvencdao, a titulo de reforco dos recursos destinados ao custeio de pes-

soal.

§ 2° A cesséo de servidor em estagio probatério podera ser autorizada mediante suspen-
séo do periodo de avaliacdo probatéria, que se completar4 quando do seu retorno ao servigo

publico municipal.

§ 3° A cesséo do servidor na forma deste artigo serd negada quando nao atender ao inte-

resse publico ou prejudicar a prestacéo de servigo publico essencial & populagao.

8§ 4° A cessao far-se-a, pelo prazo de até 2 (dois) anos, mediante ato do titular do Poder

ao qual o servidor esta vinculado, que devera indicar a quem cabe o 6nus da cesséo.

8§ 5° A revalidacdo da cessao somente ocorrera por interesse da administracdo, mediante
ato do titular do Poder ao qual o servidor esté vinculado, em até 10 (dez) dias antes do término,

do prazo previsto no § 4° deste artigo.

8 6° Findo o periodo de validade da cesséo, ndo havendo revalidagdo na forma do § 5°

deste artigo, o servidor devera reapresentar-se ao 6rgao central responsavel pela gestao de
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pessoal, no dia imediatamente posterior do seu término, para ser reinserido ao quadro de ser-
vidores do Poder ao qual esta vinculado.

§ 7° A cesséo do servidor ou a sua renovacao dependera da aquiescéncia do servidor a

ser cedido, ressalvadas as hip6teses formalmente motivadas de excepcional interesse publico.
Subsecéo Il - Do Afastamento Automatico por Priséao

Art. 41. O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou recolhido a
prisdo em decorréncia de pronuncia, denlncia ou condenacao por crime, sera considerado

afastado do exercicio do cargo, até a decisao final transitada em julgado ou, até a soltura.

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao 6rgdo central responsavel
pela gestdo de pessoal e a unidade da estrutura municipal responsavel pela gestao do regime
proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, a ocorréncia da recluséo, visando a efe-
tivacao do afastamento e a analise do pedido de auxilio recluséo.

§ 2° Na forma e nas condigfes previstas na lei que tratar do regime proprio de previdén-
cia social do municipio de Itupeva, os dependentes do servidor poderéo ter direito ao auxilio
reclusédo, concedido enquanto perdurar o afastamento.

§ 3° No caso de condenacao, se esta ndo for de natureza que determine a demisséo do

servidor, continuara ele afastado até o cumprimento da pena, enquanto estiver recluso.

Art. 42. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar ao 6rgéo central
responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio no primeiro dia Util ap6s a data

da soltura, constante do alvard oficial que lhe concedeu a liberdade.

§ 1° Cabe ao 6rgao central responsavel pela gestao de pessoal:

| — destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvi-
cdo o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que traba-
lhava antes da recluséo; e,

Il — informar, quando couber, ao 6rgdo municipal responsavel pela gestédo do regi-
me proprio de previdéncia social do Municipio de Itupeva o reinicio do exercicio do
servidor visando & suspensdo do pagamento auxilio reclusdo aos dependentes,
tendo em vista a reinsercdo do mesmo na folha de pagamento dos servidores ati-

VOS.

§ 2° No caso de o servidor se apresentar ao 6rgao central responsavel pela gestdo de

pessoal para reinicio do exercicio ap6s o dia previsto no caput deste artigo e antes de se pas-
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sarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvard oficial que Ihe concedeu a liber-
dade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho, punivel na forma prevista nes-
ta Lei Complementar.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que conce-
deu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentacdo do mesmo
para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na forma prevista

nesta Lei Complementar.

Art. 43. O tempo de reclusdo, salvo nos casos de sentenga transitada em julgado que
absolva o servidor, ndo pode ser contado para nenhum dos efeitos deste Estatuto ou quaisquer
outros relacionados a sua carreira ou vida funcional, observado o disposto na lei que disciplinar

0 regime proprio de previdéncia social do municipio de ltupeva.
Subsecéo Il - Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 44. O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara automatica-

mente afastado do seu cargo.

§ 1° O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu cargo,
por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo do cargo de pro-

vimento efetivo.

§ 2° O servidor investido no mandato de Vice-Prefeito ou de Vereador, havendo compati-
bilidade de horarios, podera continuar em exercicio percebendo as vantagens de seu cargo,

sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 3° Nao havendo a compatibilidade a que se refere o § 2° deste artigo ou nos periodos
em que o Vice-prefeito estiver como Prefeito em exercicio, aplicar-se-ao as normas previstas

no caput deste artigo.

8§ 4° A contagem de tempo para aposentadoria e a forma de contribuicdo previdenciaria
do servidor afastado na forma deste artigo serdo disciplinadas na lei que tratar do regime pré-

prio de previdéncia social do municipio de Itupeva.
Secao VI - Da Avaliacao Probatéria

Art. 45. Como condicdo essencial para a aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado
para cargo ou emprego de provimento efetivo ficara sujeito ao programa de avaliagao probato-

ria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a partir da data de admisséo,
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durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da especialidade, serédo
objetos de avaliagédo especial de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliacdo probatéria € o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas
a aptidao e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado para cargo ou em-

prego de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatorio.

Art. 46. O programa de avaliagdo probatoria, gerido pelo 6rgao central responséavel pela
gestdo de pessoal, se caracterizard como processo pedagdégico, participativo e integrador e,
suas acdes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de ca-
pacitacdo e aperfeicoamento disciplinado na lei que tratar das carreiras dos servidores munici-

pais.

Art. 47. S&o objetivos do programa de avaliagdo probatéria, sem prejuizo de outros que a
lei vier a determinar:

| — avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario, tendo
em vista a satisfacdo dos usuarios dos servigcos da Prefeitura ou da Camara Muni-
cipal de Itupeva, a busca da eficacia no cumprimento da fungéo social e o objetivo
permanente de realizacdo dos direitos da cidadania;
Il — subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura ou da Camara Municipal, vi-
sando aprimorar as metas, 0s objetivos e o0 desenvolvimento organizacional;
[l - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os pro-
gramas de melhoria do desempenho gerencial;
IV — identificar a demanda de capacitagcéo e aperfeicoamento a luz das metas e ob-
jetivos contidos no planejamento institucional;
V — identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publi-
co municipal;
VI — fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢ges de trabalho; e,
VII - propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagiario e assuncao do papel

social que desempenha, como servidor publico.

Art. 48. A avaliacdo probatdria seré realizada durante os primeiros 36 (trinta e seis) me-
ses de efetivo exercicio do servidor estagiario, ressalvadas as hipéteses de suspensao previs-
tas no decreto que regulamenta esta Lei Complementar, observando-se o seguinte procedi-

mento:
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| — a avaliagdo probatéria sera submetida, posteriormente, a julgamento da comis-
sdo permanente de avaliagcao probatoria, especialmente constituida para esta finali-
dade;

Il — ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusbes de sua avaliacéo,
periodicamente, bem como do julgamento da comissdo permanente de avaliacdo;
e,

lIl — o servidor poder& enviar avaliagcao propria, com base no mesmo instrumento de

avaliagdo, semestralmente.

Paragrafo Unico. As competéncias, 0s mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os pra-

zos e os indices de aproveitamento da avaliacdo probatéria deverdo ser regulamentados por

ato do Poder Executivo e Legislativo, para os seus respectivos quadros de pessoal, ho prazo

de 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 49. A avaliagdo probatéria que sera realizada através de instrumento de avaliagéo, a

ser elaborado pelo 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal, tera como objetivos es-

pecificos:
| — detectar a aptiddo do servidor estagiario e a necessidade de sua integragédo nas
diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;
Il — identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiarios de
modo que 0s mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de
atividades da unidade;
Il — identificar necessidades e aspiracbes de capacitacdo e de aperfeicoamento
dos servidores estagiarios;
IV — estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;
V — identificar a necessidade de remoc¢é&o dos servidores estagiarios para outra uni-
dade de trabalho ou de recrutamento de novos servidores;
VI - identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;
VIl — planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos de-
senvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;
VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Prefeitura ou da Ca-
mara Municipal de ltupeva;
IX — alimentar o sistema de informagdes integrado, destinado a subsidiar a gestéo e
0 desenvolvimento de pessoal;
X = Verificar o cumprimento dos deveres e obrigac8es funcionais; e,
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XI — verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que
0 mesmo nao podera se ausentar por mais de 12 (doze) dias, consecutivos ou néo,
ao longo do periodo de avaliacdo de estagio probatério, excluidas as licencas para

tratamento de saude e as faltas legais.

Art. 50. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio:
| — a alteracdo de lotacéo a pedido;
Il — alicenca para estudo ou missdo de qualquer natureza; e,
Il — a cessao funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgaos que nao compo-
nham a estrutura da administracéo direta ou indireta do Poder ao qual esta vincula-
do.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela ad-

ministracdo de relevante interesse publico, mediante ato devidamente motivado.

Art. 51. Seré& suspenso o cOmputo do estagio probatdrio nos seguintes casos:
| — exercicio de func¢des estranhas ao cargo;
Il - licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e,
[Il = nos dias relativos as:
a) faltas injustificadas; e,

b) suspensbes disciplinares.

§ 1° Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os dias em que o
servidor esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das licencas
para tratamento de salde somar-se-do os periodos de concessdo da mesma natureza ou co-

nexa, segundo a versao atualizada do cédigo internacional de doencas.

§ 2° As licencas a gestante e adotante, previstas e reguladas nesta Lei Complementar,
constituem as Unicas exce¢des ao disposto no inciso I, do caput, deste artigo, ndo ensejando,

portanto a suspensao do cémputo do estagio probatorio.

Art. 52. A comisséo permanente de avaliacdo probatéria, nomeada pelo titular do Poder a
gue esta vinculada, com mandato de 2 (dois) anos, sera composta na forma que o regulamento
dispuser, observada a garantia de participacdo da representacdo sindical dos servidores no

colegiado e a paridade entre as representacdes sindical e da administracgéo.

Paragrafo unico. A presidéncia da comissdo permanente de avaliacdo probatéria sera
ocupada por um dos representantes da administracdo, cabendo a este o voto decisorio em ca-

so de empate na votacao ordinaria de qualquer matéria sob a apreciagdo da comissao.
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Art. 53. Sao atribuicbes da comissdo permanente de avaliacdo probatéria, sem prejuizo
das que forem regulamentadas por decreto:

| — organizar e realizar encontros dos responséaveis pela avaliacdo probatoria para
uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar davidas acerca do pro-
cedimento da avaliacdo probatoria;
Il — analisar e julgar o resultado das avaliagées encaminhadas pelo responsavel pe-
la avaliagé@o probatéria;
Il = concluir pela manutencéo, efetivacdo ou exoneracéo do servidor cujo desem-
penho ndo atenda ao estabelecido nesta Lei Complementar e no regulamento, ba-
seando-se no parecer do responsavel pela avaliacdo probatoria e pela avaliagdo do
préprio servidor estagiario;
IV — dar ciéncia ao servidor da avaliagéo realizada; e,
V — encaminhar ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, para arqui-
vamento, anotacdes e providéncias, os documentos referentes a avaliagdo de de-

sempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Paragrafo Gnico. E vedado qualquer tipo de remuneracdo para os integrantes da comis-

séo permanente de avaliagcdo probatoria, em razdo de participagdo nesta.

Art. 54. A avaliacdo probatéria do servidor estagiario, sempre baseada nos planos de
metas contidos nos instrumentos de avaliagdo, deverd observar em todos os casos, se as con-
dicdes de trabalho, acordadas e constantes do instrumento de avaliagdo, foram postas a dispo-

si¢cdo do servidor estagiario.

Art. 55. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmacédo no estagio pro-
batério, recebendo nota de aproveitamento inferior a contida na regulamentacao especifica,
podera apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia do pa-

recer.

§ 1° O parecer e a defesa seréo julgados pela comissdo permanente de avaliacdo proba-
téria, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentacéo da defesa do servidor avali-

ado.

§ 2° O servidor sera cientificado da decisdo da comissao permanente de avaliacao proba-
téria no prazo de 5 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da deciséo, in-

terpor recurso ao secretario municipal responséavel pela gestao de pessoal.
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§ 3° A avaliacdo probatoria devera processar-se de modo que a exoneragdo do servidor,

guando for o caso, possa ser determinada antes de findo o prazo do estagio.

§ 4° O ato de exoneragédo do servidor submetido ao estagio probatorio, com base na de-

cisdo que concluir pela desaprovacao do mesmo, sera fundamentado.

Art. 56. A aprovacao na avaliacdo do estagio probatério importard na efetivacdo e na

aquisicao de estabilidade do servidor.
CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE

Art. 57. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico, adquire estabilidade apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e aprovagdo na

avaliacdo probatoria prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Quando em estagio probatorio, o servidor estagiario s6 sera exonerado
do cargo apés a observancia dos artigos 45 a 56 desta Lei Complementar ou, demitido, medi-
ante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o pe-
riodo de estagio, garantida em qualquer hipétese a ampla defesa do interessado.

Art. 58. O servidor estavel perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for determi-
nado; ou,
Il — mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se tenha assegurado

a ampla defesa e, que conclua pela sancéo disciplinar de demisséo.
CAPITULO Il - DA REINTEGRACAO E DA READMISSAO

Art. 59. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou especialidade
anteriormente ocupado ou, naquele resultante da transformacgdo do cargo originalmente ocu-
pado, quando invalidada a sua demisséo, em virtude de sentenca judicial, sendo-lhe assegura-

do ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 1° Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servi-
dor estavel ficard em disponibilidade na forma do disposto neste Estatuto, para este instituto
juridico.

§ 2° Havendo a reintegracao e inexistindo cargo vago, o outro servidor que estiver ocu-

pando o cargo e a especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido ao cargo e a

especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indenizac&o, ou aproveitado em outro car-
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go e especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tem-
po de servigo.

§ 3° Havendo a reintegragdo e inexistindo cargo vago, o outro servidor que estiver ocu-
pando o cargo e a especialidade, se ndo for estavel, serd posto em disponibilidade, com remu-
neracao proporcional ao tempo de servico, até a existéncia de vaga que permita o aproveita-

mento.

§ 4° Cientificado formalmente da decisé&o judicial que determinar a reintegragéo, o 6rgéo
incumbido da defesa do municipio representard imediatamente a autoridade competente para
gue seja expedido o ato de reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo se a sen-

tenga estipular prazo diverso, que devera ser obrigatoriamente, observado.

§ 5° A reintegracao obedecera as diretrizes dispostas neste estatuto e na legislacéo vi-

gente para as carreiras e a para a gestao de pessoal.

8 6° O servidor reintegrado serd submetido a exame de salde e, serd readaptado ou
aposentado se considerado incapaz para o exercicio das atribuicdes do cargo ou da especiali-
dade.

Art. 60. A Readmissdo € a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou especialidade
anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformacéo do cargo originalmente ocu-
pado, quando invalidada a sua demissdo em virtude de decisdo administrativa, sem direito a

ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 1° A readmissédo do servidor demitido sera obrigatoriamente precedida de reexame do
processo administrativo que concluiu pela sua demissdo, em que figue demonstrada a decisdo
injusta ou errbnea e a inexisténcia de inconveniente, para o servico publico na decretacdo da

medida.

§ 2° A readmissao sera feita no cargo e especialidade anteriormente exercida pelo servi-

dor, ou, se transformado, no cargo ou especialidade resultante da transformacéao.

§ 3° Nao havera readmissao quando o cargo ja estiver provido ou houver candidato habi-

litado em concurso para provimento do mesmo.
§ 4° Fica vedada a readmiss&o nos casos em que o servidor foi exonerado a pedido.

8§ 5° A readmissdao far-se-a4 por ato administrativo e dependera de aptiddo do servidor

comprovada em exame de saude.
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CAPITULO IV — DA REVERSAO

Art. 61. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo publico,

apos verificacdo de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica ofi-

cial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2° A reversao de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragéo, des-
de que:
| — 0 aposentado tenha solicitado a reversao;
Il — a aposentadoria tenha sido voluntaria;
lll — o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;
IV — a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagéo; e,

V — haja cargo ou emprego vago.

§ 3° A reverséo de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e especialidade ocupado
por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade resultante da

transformacéo.

§ 4° Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicbes como
excedente ou ocupar cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupa-

do, exceto no caso previsto no § 2°, Il, deste artigo.

§ 5° Sera tomada sem efeito a reverséo de oficio e revogada a aposentadoria do servidor

que reverter e ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 62. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para concessao
da nova aposentadoria, observadas as regras de contribuicdo constantes da lei que disciplinar

o regime proprio de previdéncia do municipio de Itupeva.

Art. 63. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunerac¢ao do cargo e especialidade que vol-
tar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que tem direito como aposen-

tado.

Art. 64. O servidor de que trata 0 § 2° do art. 61, somente tera os proventos da nova
aposentadoria, calculados com base nas regras posteriores a primeira aposentadoria se per-

manecer pelo menos 10 (dez) anos no cargo.
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Art. 65. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade que implique em
menos de 10 (dez) de efetivo exercicio apds a reversdo, em razdo da idade limite para a apo-
sentadoria compulsoria, prevista na Constituicdo Federal e sua regulamentacao.

CAPITULO V — DO APROVEITAMENTO

Art. 66. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4& mediante aprovei-
tamento obrigatdrio em cargo e especialidade de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado, a juizo e no interesse da administracao.

§ 1° Se, excepcionalmente, o aproveitamento ocorrer em cargo de padrao de vencimento

inferior ao do anteriormente ocupado, teréa o servidor direito a diferenca.

§ 2° Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada a sua denominacéao,
deverd ser aproveitado nele, o servidor posto em disponibilidade.

§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenca comprovada por junta médica oficial, que dard ini-

cio a processo de salde na forma prevista neste Estatuto.
§ 4° A cassacédo da disponibilidade importa na demissdo do servidor puablico.

Art. 67. O 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6érgaos da ad-

ministragdo publica municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se 0 aproveitamento sem que, mediante inspecao

de saude, figue provada a capacidade para o exercicio do cargo e especialidade.

§ 2° Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-se o pro-

cesso de saude, na forma desta Lei Complementar.

8 3° No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em dispo-
nibilidade, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigco publico municipal e, sendo

necessario aquele que tiver maior nimero de dependentes e o mais idoso.
CAPITULO VI - DA LIMITAGAO E DA READAPTACAO

Art. 68. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo ou especialidade, de atribui-
cOes e responsabilidades compativeis com a limitacdo permanente que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo de saldde ndo acarretando, em hipotese

alguma, aumento ou decréscimo de vencimentos ou remuneracao do servidor.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por inva-
lidez com base em laudo médico oficial, com proventos proporcionais ou integrais, conforme o

disposto na legislagéo vigente.

§ 2° Quando a limitag&o for permanente e abranger as atribuigcbes essenciais do cargo ou
funcao, a readaptacdo sera efetivada em cargo ou especialidade de atribuicdes afins, respeita-
da a habilitac&o exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica e de vencimentos
e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade, con-
forme o disposto nesta lei até o surgimento da vaga quando sera aproveitado na forma deste

Estatuto.

§ 3° Inexistindo no quadro de pessoal cargo e especialidade, que permita a equivaléncia
prevista no § 2° deste artigo, restando, portanto, impossivel a aplicagdo do instituto da readap-

tacéo, aplicar-se-4 ao caso o determinado no § 1° deste artigo.

§ 4° Em se tratando de limitacdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a readaptacéo e
o servidor retornara ao exercicio integral das atribuicdes de seu cargo e especialidade, quando
for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 5° Quando a limitagdo for irreversivel apenas para determinadas atribuigfes, néo inte-
grantes do nucleo essencial, de seu cargo ou funcéo, o servidor permanecera nele, exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem veda-

das nao impecam o exercicio do nucleo essencial das atribuicbes que Ihe foram cometidas.

§ 6° O 6rgao central responséavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptacéo do
servidor que devera assumir o cargo ou funcao no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de
submeter-se as penalidades legais, apuradas na forma deste Estatuto, considerando-se como,

0 descumprimento do prazo, previsto neste paragrafo, como falta de natureza grave.

Art. 69. Fica expressamente vedada a readaptacdo para cargo de provimento em comis-

sao ou funcéo de confiancga.
CAPITULO VIl - DA RECONDUCAO

Art. 70. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade anterior-

mente ocupado e decorrera de:

| — inabilitagéo do servidor em estagio probatorio relativo a outro cargo ou especiali-
dade; e,

Il - reintegrag&o do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servi-
dor serd aproveitado em outro de mesma natureza e hierarquicamente equivalente, observado
o disposto neste Estatuto, acerca da disponibilidade em caso de impossibilidade da recondu-
cao.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 71. Tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do Municipio e para atender a neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico, o Executivo e o Legislativo municipal, bem
como 0s seus Orgdos da administragcéo indireta poderdo efetuar contratagdo de pessoal por

tempo determinado, nas condi¢des e prazos definidos nesta Lei Complementar.

§ 1° Considera-se como excepcional interesse publico, para efeito deste artigo:
| — estado de calamidade publica;
Il — a situacdo de emergéncia, desde que a sua solugéo implique necesséria e justi-
ficadamente na admisséo de pessoal temporario;
[l = manutencéo de servigo publico essencial interrompido, desde que nao direta-
mente por ato da municipalidade;
IV — concluséo de obra ou servigo inadiavel, cuja paralisacdo traga prejuizos ao
erario publico ou a sociedade como um todo;
V - realizacdo de campanhas de saude e de servi¢os de higiene e limpeza de cara-
ter urgente;
VI — combater surtos epidémicos; e,

VIl — atender a outras situacdes de urgéncia, devidamente justificadas.

§ 2° Para o disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, considera-se servigo publico essen-
cial:
| — transporte coletivo;
Il = coleta de lixo;
lIl — atendimento a salde e substituicdo de profissionais da area de saude;
IV — fornecimento de agua;
V — servico funerario e de cemitérios; e,
VI — atividades de educacéo, relacionadas com o atendimento direto ao alunado e

substituicdo de profissionais da area de educacao.
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Art. 72. A contratacdo de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-a pelo regime da
Consolidacéao das Leis do Trabalho, por prazo determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel

por igual periodo.

§ 1° Em caso de contratagdo visando a substituicdo de servidor em afastamento legal, o
prazo do referido contrato podera ser equiparado ao prazo de licenca concedido, observado o

limite do caput deste artigo.

§ 2° O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante processo seletivo sim-
plificado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos

do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 3° Os processos administrativos que tratardo das justificativas para contratacdo de ser-
vidores temporarios, deverdo conter a superior autoriza¢do do titular do Poder a que se refe-

rem.

§ 4° O servidor admitido por excepcional interesse publico exclusivamente para substitui-
cOes, que exercer suas atribuicdes em mais de uma unidade de trabalho, terd como lotacao o

local indicado pela secretaria municipal a qual estiver vinculado.
CAPITULO IX — DA REDISTRIBUICAO

Art. 73. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou va-
go no ambito do quadro geral de pessoal, para outro de 6rgao ou entidade do mesmo Poder,
observados 0s seguintes preceitos:

| — interesse da administracéo;

Il — equivaléncia de remuneracéo;

[l — manutencg&o da esséncia das atribui¢cdes do cargo e especialidade;

IV — vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional; e,

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e especialidade e as finalidades

institucionais do 6rgdo ou entidade.

8§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagcéo e da forca de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacao de

6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos e vagos dar-se-4 mediante ato

conjunto entre os 6rgdos e entidades da administracéo publica municipal, envolvidos.
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§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgéo ou entidade, extinto o cargo e es-
pecialidade ou declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste
Estatuto.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser man-
tido sob a responsabilidade do 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal, e ter exerci-

cio provisério, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.
CAPITULO X — DA REMOCAO

Art. 74. Remocao é o deslocamento do servidor, independente da forma de provimento,
de uma unidade de trabalho para outra, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro de

pessoal.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog&o:
| — de oficio, no interesse da administragéo; ou,

Il — a pedido do servidor, a critério da administracéo.

§ 2° Nos casos de alteracdo da estrutura administrativa os processos de remocéao, decor-
rentes da mesma, deverdo ter natureza coletiva, aplicavel tantos aos servidores efetivos quanto
aqueles ocupantes de cargo ou funcdo de provimento em comissao, e ser orientados pelos
principios da impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da moralidade publica, respeitando-

se as necessidades institucionais.

Art. 75. O processo e os critérios para a remogéo do servidor sdo regulados neste Esta-

tuto, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e em decreto especifico.

§ 1° Os processos de remogdo quando nado forem praticados em consequéncia de reco-
mendacédo de salde e seguranca do trabalho, deverdo ser orientados pelos principios da im-
pessoalidade, da publicidade, da eficacia e da moralidade publica, respeitando-se as necessi-

dades institucionais.

§ 2° A remocdao por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a

concordancia das respectivas chefias, desde que atendida a conveniéncia administrativa.

§ 3° O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual
foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comisséo, hipote-

se em que devera se apresentar no primeiro dia util apds o término do impedimento.
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§ 4° Nos casos especificos da clientela regida complementarmente pelos titulos IV, V e VI
deste Estatuto, aplicar-se-4 o instituto da remocao com 0s processos e critérios neles discipli-
nados, tendo em vista as suas peculiaridades.

CAPITULO XI - DA SUBSTITUICAO

Art. 76. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo ou funcédo de provimento efetivo ou em comissdo, na forma e nas condicdes previstas

nesta Lei Complementar.

§ 1° A substituicdo de cargo em comissao recaira, a juizo da autoridade competente para
a designacéao, preferencialmente em servidor publico que possua habilitacdo para o desempe-
nho das atribui¢cdes inerentes ao cargo do substituido e, cuja remuneracdo seja a mais proxima

ao servidor substituido.

§ 2° A substituicdo de fungéo de confianga recaird sempre, mediante livre escolha da au-
toridade competente para a designacao, preferencialmente em servidor publico titular de cargo
de provimento efetivo, que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao
cargo do substituido e que, preferencialmente, seja detentor de remuneragdo mais proxima ao

servidor substituido.

§ 3° A substituicdo nédo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos,

a eventual diferenca entre a sua remunerac¢ao e a do substituido.

§ 4° Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, havera substituicdo ape-
nas nos casos, previstos como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na

forma e nas condic¢des previstas para tal neste Estatuto.

Art. 77. A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato

proprio, a substituicdo que ocorrera enquanto perdurar o impedimento do titular.

§ 1° A designacao para substituicdo podera, a juizo do Prefeito Municipal, ser formalizada
em carater eventual visando a inexisténcia de vazio de direcdo, nos casos de impedimento do

titular do cargo ou funcao a ser substituida.

§ 2° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e espe-
cialidade que ocupa, o exercicio das atividades de direcao, coordenagdo ou chefia e os de se-
cretario municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e,

quando for o caso, ha vacancia do mesmao.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 36
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 3° O substituto fara jus a remuneracao, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio
do cargo e especialidade, cargo em comisséo, funcdo de direcdo ou chefia, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 21 (vinte e um) dias consecutivos,

paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

§ 4° O substituto que entrar em gozo de férias so6 fara jus aos vencimentos do cargo que

estiver exercendo, desde que esteja no exercicio da substituicdo mais de um ano.

§ 5° Excetua-se do disposto nos 88 3° e 4° deste artigo, 0s casos em que a descricdo das
atividades, do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto, abranger as referentes

a substituicdo do titular.

Art. 78. A substituicdo sera automatica quando prevista previamente em lei e, dependera
de ato da autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administra-

tiva.

Art. 79. A reassuncéo do titular do cargo ou funcéo faz cessar, automaticamente os efei-

tos da substituicao.
CAPITULO XIl - DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 80. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer dos casos o teto remuneratério aplicavel
aos servidores publicos municipais de Itupeva:

| — de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,

Il — de dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissées regulamen-

tadas.

§ 1° Compreendem-se, na ressalva de que trata este artigo, as excecodes previstas no in-
ciso | do paragrafo unico do art. 95 e na alinea “d” do inciso Il do § 5° do art. 128 da Constitui-

¢céo Federal.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico

municipal, estadual e federal.

§ 3° Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite médximo de remuneracédo dos

servidores publicos, sera o dos valores estipulados em lei para o teto remuneratério no munici-

pio.
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§ 4° O servidor ndo podera, em hipotese alguma, exercer mais de um cargo em comissao

ou funcao de confiancga, ressalvado o disposto neste Estatuto para substituicdo temporaria.

§ 5° Os servidores que tiverem conhecimento de qualquer acumulacao ilicita, deveréo

comunicar o fato ao 6rgao de pessoal, sob pena de responsabiliza¢do, nos termos da lei.

8§ 6° O processo de apuracao da acumulacao ilicita, sera conduzido na forma disposta no

titulo 1X desta Lei Complementar.

Art. 81. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamen-
te 2 (dois) cargos, empregos ou fungbes de provimento efetivo, quando investido em cargo de
provimento em comisséo ou funcdo de confianca, ficara afastado de ambos os cargos efetivos
e, deixara de exercer as atividades destes em virtude daquelas impostas pelo cargo ou funcdo

para a qual foi designado.

Paragrafo Unico. O afastamento das atividades, previsto neste artigo, podera deixar de
ocorrer, quando autorizado pelo 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal, apenas em
relacdo a um dos cargos, empregos ou fungbes de provimento efetivo, se houver compatibili-

dade de horério e interesse publico.
CAPITULO Xl — DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 82. Dar-se-& vacancia, quando o cargo, emprego ou fung¢éo publica ficar destituido

de titular, em decorréncia de:
| — exoneracao;
Il — demisséo;
[l - readaptacao;
IV — aposentadoria; ou,

V — falecimento, comprovado através de declaragédo formal de o6bito.

Art. 83. Dar-se-4 a exoneracao:
| — a pedido; ou,
Il — de oficio, quando:
a) se tratar de cargo de provimento em comissdo ou fungéo de confianca;
b) ndo forem satisfeitas as condicdes de aprovacdo no estagio probatorio;

c¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabele-

cido neste Estatuto; ou,

d) tomar posse em outro cargo inacumulével.
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Paragrafo Unico. Quando em estagio probat6rio, o servidor s6 podera ser exonerado do
cargo apds a decisdo na avaliacdo probatéria prevista nesta Lei Complementar ou, demitido
mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o
periodo de estagio probatorio.

Art. 84. A demissédo aplicar-se-a exclusivamente como san¢do administrativa disciplinar,
nos casos e condi¢des previstas neste Estatuto, tanto para os cargos de provimento efetivo,

gquanto para os cargos de provimento em comissédo e para as fun¢des de confianca.

Art. 85. A vaga ocorrera:
| — na data do falecimento do servidor;
Il — no dia em que o servidor completar a idade que imp&e a aposentadoria compul-
soria, na forma do disposto na Constituicdo Federal e sua regulamentacéo;
Il = no dia em que entrar em vigor lei que criar o cargo e conceder dotacdo para
seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida se o cargo ja estiver cria-
do; ou,
IV — na data da publicagdo do ato que readaptar, exonerar, demitir ou aposentar o

servidor, salvo se o referido ato indicar expressamente outra data para a vacancia.
CAPITULO XIV — DA DISPONIBILIDADE

Art. 86. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o
cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipéteses

previstas neste Estatuto.

§ 1° A remuneracdao do servidor em disponibilidade ser& proporcional ao tempo de efetivo

exercicio decorrido antes da declaragéo de disponibilidade.

§ 2° A remuneracgdo da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distingdo de
indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos, houver modificacdo da re-

muneracao dos servidores em atividade.

§ 3° O servidor em disponibilidade podera ser, a seu pedido, posto a disposi¢do de outro

6rgdo da administracao publica.

8 4° Os casos especiais de declaracdo de disponibilidade, inclusive os que abrangem os

servidores ndo estaveis, sdo, apenas, os definidos neste Estatuto.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 39
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

Art. 87. A extincdo do cargo e a consequente deflagracéo do processo de disponibilidade
far-se-a depois de constatada e declarada a desnecessidade dele e, somente efetivar-se-a
quando verificada a impossibilidade de redistribuicdo do cargo com seu ocupante.

§ 1° Quando atingir mais de um servidor, a disponibilidade ser&a aplicada na seguinte or-

dem:
| — ao que tenha ingressado no servico publico sem prestacéo de concurso publico,
na seguinte ordem:
a) ao que conte menos tempo de servi¢co publico;
b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;
¢) ao menos idoso; e,
d) ao de menor nimero de dependentes.

Il — ao que tenha ingressado no servigo publico através de concurso publico, na se-

guinte ordem:
a) ao que conte menos tempo de servi¢o publico;
b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;
¢) ao menos idoso; e,

d) ao de menor nimero de dependentes.

§ 2° Na contagem de tempo de servigo, para fins deste artigo, seréo observados os pre-

ceitos aplicaveis a aposentadoria.

Art. 88. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas previstas neste

Estatuto e na lei que tratar do regime proprio de previdéncia do municipio.

Paragrafo unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade serd contado

unicamente para efeito de aposentadoria.

Art. 89. O servidor em disponibilidade poderd ser nomeado para cargo em comissao,
percebendo, durante o exercicio desse cargo, a diferenca entre o vencimento ou remuneracao

do cargo efetivo e o relativo ao cargo em comissao.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade, ndo podera ser designado para exerci-

cio de funcdo de confianca.
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CAPITULO XV — DA APOSENTADORIA
Secédo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 90. Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a legislacdo em vigor,
em especial, a lei municipal que disciplina o regime préprio de previdéncia do municipio de Itu-
peva, o servidor publico municipal sera aposentado:

| — voluntariamente por:
a) idade e tempo de contribuicdo; ou,
b) idade proporcionalmente ao tempo de contribuicéo;
Il - por invalidez permanente; e,
Il = compulsoriamente, na idade prevista na Constituicdo Federal e sua regulamen-

tacao.

§ 1° As matérias acerca da aposentadoria ndo tratadas neste Estatuto sdo reguladas pela

lei que disciplina o regime proprio de previdéncia do municipio de Itupeva.

§ 2° A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publicacdo do ato na forma da Lei
Orgéanica Municipal e da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de Itu-

peva.

§ 3° Em todos os casos previstos neste artigo, o desligamento do servidor far-se-a obri-
gatoriamente no dia posterior a sua aposentadoria, seja ela voluntaria, por invalidez permanen-

te ou compulséria.

§ 4° Com o desligamento previsto no § 3° deste artigo, dar-se-a a vacancia do cargo pu-

blico.

Art. 91. O provento da inatividade sera revisto, na forma que a legislacdo especifica dis-

puser.

§ 1° A remuneracao resultante dos proventos da aposentadoria ndo sera superior nem ao
teto remuneratoério disciplinado neste Estatuto nem a remuneracéo da atividade e, ndo serd in-

ferior a 100% (cem por cento) do salario minimo vigente no Pais.

§ 2° A extensao de quaisquer beneficios e vantagens, concedidos aos servidores em ati-
vidade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo de cargos, posteri-
ormente & aposentadoria dos servidores aposentados, dependera de lei e devera atender aos
limites e vedacdes contidas na Constituicdo Federal e na lei que disciplinar o regime proprio de

previdéncia do municipio.
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Secdao Il - Da Aposentadoria Voluntéaria

Art. 92. O servidor serd aposentado voluntariamente por idade e tempo de contribuicao
ou por idade, com proventos calculados na forma da lei que disciplinar o regime proprio de pre-
vidéncia do municipio de ltupeva, observadas as regras e hipoteses previstas na Constitui¢cao

Federal e nas disposi¢cdes das emendas constitucionais que versam sobre a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria os servidores que
tiverem a sua jornada de trabalho majorada, além dos requisitos de tempo de servi¢co e idade
contidos na lei que disciplinar o regime proprio de previdéncia do municipio de ltupeva, nela
deverdo permanecer por 5 (cinco) anos antes da aposentadoria, sob pena de se utilizar como

referéncia de calculo a jornada anteriormente praticada.
Secéo lll — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 93. A aposentadoria por invalidez depende de inspe¢do médica e s6 sera determina-

da depois de verificada a impossibilidade de readaptacao do servidor.

§ 1° A aposentadoria por invalidez, salvo disposicdo expressa em contrario, sera ordina-
riamente precedida de licenca para tratamento de salde na forma estabelecida neste Estatuto

e na lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de ltupeva.

§ 2° A aposentadoria por invalidez, quando n&o decorrente de acidente em servigo, mo-
léstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas neste Estatuto e na
lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de Itupeva, tera proventos pro-

porcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 3° A aposentadoria decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas na legislagdo municipal, terd4 proventos integrais,

na forma da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de Itupeva.
Secéo IV — Da Aposentadoria Compulséria

Art. 94. A aposentadoria compulséria € automatica e gera proventos proporcionais na
forma deste Estatuto e da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia do municipio de

[tupeva.

Paragrafo unico. O retardamento da portaria que declarar a aposentadoria compulsoria,

ndo impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.
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TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 95. Além do previsto na Constituicdo Federal, neste Estatuto e em outras normas le-
gais, sao direitos dos servidores publicos municipais:

| — dispor no ambiente de trabalho, de instalaces em boas condi¢cbes de higiene,
salde e seguranca e, material técnico e operacional, suficientes e adequados ao
exercicio, com eficacia, de suas fung¢des, com vistas ao interesse social,
Il — ser respeitado por autoridades e usuarios, enquanto profissional e ser humano,
assegurando-se a igualdade de tratamento no plano profissional, técnico e politico;
[Il — ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacéo especifica;
IV — ter a seu alcance informagdes profissionais, bibliografia, material didatico e ou-
tros instrumentos, bem como contar com suporte profissional que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho; e,
V — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, poés-
graduacéo, atualizacdo, especializacdo profissional, aperfeicoamento e extensdo
universitaria, seminarios, encontros, congressos sem prejuizo da sua remuneracao,

subordinado ao interesse publico e, desde que devidamente autorizado.
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO
Art. 96. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 1° O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias cada um.

§ 2° E contado, para todos os efeitos desta Lei Complementar, qualquer tempo de servico
publico prestado ao municipio de Itupeva, ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste diploma

legal e na lei que disciplina o regime de previdéncia ao qual o servidor estiver vinculado.

§ 3° Em regime de acumulagéo é vedado contar tempo de um dos cargos ou fungdes pa-

ra reconhecimento de direito ou vantagens em outro.

Art. 97. Os critérios de apuracdo e contagem de tempo de efetivo exercicio do cargo de
agente politico, do cargo em comissao ou ainda da funcao de confianca, obedecerdo a mesma
disciplina aplicavel aos cargos e empregos de provimento efetivo, inclusive quanto aos dias em
gue o servidor estiver afastado do servico em virtude de férias, licencas diversas e outros afas-

tamentos.
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Art. 98. Seréo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor ocupante de
cargo ou emprego de provimento efetivo, estiver afastado do servico em virtude de:
| —férias;
Il — casamento, até 7 (sete) dias consecutivos;
lIl — luto por falecimento de cbnjuge, irmaos, ascendentes e descendentes até o 1°

(primeiro) grau, madrasta, padrasto avos, netos e, enteados e menores sob a sua
guarda ou tutela, até 7 (sete) dias consecutivos;

IV — luto por falecimento de genros, noras, sogro e sogra, até 2 (dois) dias consecu-
tivos;

V — auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e
exames, conforme regulamentag&o municipal;

VI — exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

VIl — convocacéo para o servi¢co militar;

VIII — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IX — licenca para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal,
ressalvadas as disposi¢cdes especificas para progressao e licengas, contidas nos
dispositivos constitucionais, neste Estatuto e nas leis que tratarem do regime pro-
prio de previdéncia e das carreiras dos servidores publicos municipais;

X — licenga para desempenho de mandato classista, ressalvadas as disposi¢coes
especificas para progresséo e licengas, contidas neste Estatuto e nas leis que trata-
rem das carreiras e do regime proprio de previdéncia e das carreiras dos servidores
publicos municipais;

Xl — licenca prémio por assiduidade;

XIl - licenca a gestante;

XIII = licenca adocéo;

XIV - licenca paternidade;

XV - licenga a servidor acidentado em servigco ou atacado de doenca profissional
ou moléstias enumeradas neste Estatuto ou na lei que disciplina o regime préprio
de previdéncia do municipio de Itupeva;

XVI - tratamento da prépria saude, até o limite de 5 (cinco) dias por licenca, a cada

més trabalhado;
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XVII — missao ou estudos de interesse do municipio, noutros pontos do territério
nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente autori-
zado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara, na forma estabelecida em decreto;
XVIII — afastamento do servidor para participacdo em congressos, certames despor-
tivos, culturais ou cientificos autorizado pelo titular do poder a que o servidor esta
vinculado, na forma estabelecida em decreto;

XIX — afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XX — doacéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, um dia, no limite de
2 (dois) dias por ano;

XXI — uma falta abonada, nos termos deste Estatuto, no més de aniversario do ser-
vidor, vedada a possibilidade de outra falta abonada no mesmo més, em razéo do
disposto no inciso XXII, deste artigo; e,

XXII = uma falta abonada, nos termos deste Estatuto, no limite de 6 (seis) por ano
em um dos dois meses imediatamente subsequentes ao um més trabalhado com
frequéncia integral, assim considerado aquele que nao registre qualquer tipo de
afastamento ou auséncia do servidor, ressalvadas as previstas neste artigo como

de efetivo exercicio.

§ 1° Os dias da suspensao preventiva prevista no processo disciplinar, se o servidor for
inocentado, ou se a san¢do imposta for de multa ou repreenséo, e ainda, o periodo que exce-

der o prazo de suspensdo disciplinar aplicada, seréo considerados como de efetivo exercicio.

8§ 20 As faltas referidas nos incisos XXI e XXIl serdo deferidas e abonadas a vista de re-
guerimento proprio do servidor, dirigido a chefia imediata, com antecedéncia minima de 7 (se-

te) dias, tendo em vista o interesse publico e a necessidade de servico.

§ 3° As faltas por moléstia, referidas no inciso XVI devem ser comunicadas no dia imedia-
to e comprovadas com atestado até o segundo dia Util, apés a data de sua emisséo, visando a

sua averiguacado e homologacéo, na forma deste Estatuto.

Art. 99. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a na forma determinada e regulada

pelas normas constitucionais e legais para os regimes de previdéncia:
| — o tempo de contribuicdo no servico publico federal, estadual, municipal;

Il — o periodo de servico ativo nas forcas armadas, desde que comprovada a contri-

buicao previdenciaria;
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Il — o tempo de contribuicdo nos servicos prestados sob qualquer forma de admis-
séo, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV — o tempo de contribuicdo no servigo publico em autarquias ou fundacdes muni-
cipais;

V — contagem de tempo de contribuicdo em atividades privadas, apenas para fins
de aposentadoria; e,

VI — o tempo em que o servidor esteve aposentado, que serd contado apenas para
nova aposentadoria, nos casos em que houver reversao, observadas as regras
constantes da lei que disciplinar o regime proprio de previdéncia do municipio de

ltupeva.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacéo de tempo de servico prestado concomitante-
mente em mais de um cargo, emprego ou funcdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da uniéo,
estado, distrito federal e municipios, autarquias, fundagfes publicas, sociedades de economia

mista e empresas publicas.
CAPITULO Il - DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secéao | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 100. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,

com valor fixado em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario mi-

nimo vigente.

§ 2° E vedada a vinculac&o ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o

efeito de remuneracado de pessoal do servi¢o publico.

§ 3° Na forma do disposto no texto constitucional e na Lei Organica Municipal, os secreta-
rios municipais e equiparados, na forma desta Lei Complementar, serdo remunerados por sub-
sidio fixado em parcela Unica, na forma definida na lei que tratar da estrutura organizacional da

administragdo do referido poder.

§ 4° O subsidio ou vencimento por exercicio dos cargos de agente politico e dos cargos
em comissdo é o estipulado nas leis que tratarem da estrutura organizacional das administra-
cbes dos poderes do municipio e, restringem-se ao periodo determinado pelas portarias de
nomeacao e exoneragdo e, em nenhuma hipétese e a nenhum titulo sera incorporado a remu-
neracdo do servidor publico municipal, ocupante de cargo, emprego ou funcédo de provimento

efetivo.
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Art. 101. Remuneracao € o vencimento do cargo e especialidade ocupada pelo servidor,

acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° A composicao da remuneracdo dos ocupantes de cargos e empregos de provimento
efetivo, sera regulamentada por este Estatuto e pela lei que tratar do plano de carreiras do mu-
nicipio, ressalvadas os casos da composi¢cao da remuneracao dos cargos de agentes politicos,
cargos em comissao e funcbes de confianca que serdo objeto da lei que tratar da estrutura de

administracdo dos poderes executivo e legislativo.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores ndo serdo computados nem

acumulados, para fins de concessado de vantagens ulteriores.

§ 3° Em cumprimento a decisao judicial transitada em julgado, a administragédo deve des-
contar, dos vencimentos de seus servidores, a prestagéo alimenticia, nos termos e nos limites

determinados pela sentenca.

§ 4° A remuneracao ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politi-
cos, ndo poderao sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatdrios ou autorizados em lei,

salvo prévia e expressa autorizacao.

§ 5° As consignacgfes em folha, para efeitos de desconto da remuneragéo, serdo discipli-

nadas em regulamento proprio, de cada Poder, baixado pelo seu titular.

§ 6° A margem consignavel para os descontos e consignagdes ndo obrigatérias, ndo po-
de exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneracao do servidor ja deduzida dos descontos
legais obrigatérios.

Art. 102. Fica expressamente vedada a concessado de qualquer das formas de concessao
de adicional por servico extraordinario aos ocupantes, por nomeacao ou designacédo, dos car-

gos de agente politico, dos cargos em comissao e das fungdes de confianca.

Art. 103. O servidor ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica de provimento efetivo
perderd, ressalvado o disposto neste Estatuto e nas leis que tratarem da estrutura organizacio-
nal das administracdes dos poderes do municipio, os vencimentos do cargo efetivo quando no
exercicio de:

| — cargo de secretario municipal ou em substituicdo deste; e,

Il — mandato eletivo remunerado, na forma da legislacdo vigente, desde que néo

haja compatibilidade de horario.

Art. 104. Os servidores titulares de cargo, emprego ou funcdo de provimento efetivo,

guando em exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca perceberdo, respectiva-
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mente, a titulo de complementac¢éo do vencimento, a diferencga entre o valor do cargo ou fun-
cdo estipulado nas leis que tratarem da estrutura organizacional das administragdes dos pode-
res do municipio, para que foram designados e o somatorio das verbas remuneratérias de na-

tureza indeterminada identificadas nominalmente nas referidas leis de referéncia.

§ 1° A complementacdo a que se refere o caput deste artigo tem natureza juridica de
vencimento, devendo ser considerado, em conjunto com o vencimento ou o salario base do
cargo, emprego ou funcéo de provimento efetivo, para o célculo dos beneficios e vantagens na
forma do disciplinado nas leis que tratarem da estrutura organizacional das administracdes dos

poderes do municipio.

§ 2° A complementacdo a que se refere o caput deste artigo, em nenhuma hipétese e a
nenhum titulo, seré incorporada a remuneracdo do servidor publico municipal, ocupante de

cargo, emprego ou fungéo de provimento efetivo.

§ 3° Os servidores titulares de cargo, emprego ou funcdo de provimento efetivo, poderédo
optar pela manutencéo da remuneracdo do cargo de origem, mantida a vedagéo de percepcao
de qualquer das formas de concessao de adicional por servigo extraordinario.

§ 4° O servidor ocupante de cargo, emprego ou funcdo de provimento efetivo perdera a
remuneracdo do mesmo, quando no exercicio do cargo de agente politico e percebera apenas
o subsidio mensal do referido cargo, podendo optar pela remuneracdo do cargo de que for titu-
lar efetivo, mantida a vedacao de percepc¢do de qualquer das formas de concessao de adicio-

nal por servigco extraordinario.

Art. 105. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado, inclui-
das todas as parcelas integrantes de seus subsidios, vencimentos ou salarios, incorporados ou
ndo, na forma disciplinada na Constituicdo Federal, tem como limite maximo, o subsidio atribu-

ido ao Prefeito Municipal.

§ 1° Excepciona-se do previsto no caput deste artigo os procuradores municipais, cujo te-
to remuneratério na forma facultada na Constituicdo Federal, é o correspondente ao subsidio

percebido pelos desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

§ 2° Na forma disciplinada na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais a ex-
cecgdo prevista no § 1° deste artigo, podera ser formalmente aplicada a ocupantes de outros

cargos de provimento efetivo.
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§ 3° Nos casos em que os limites estipulados no caput e § 1°, deste artigo, forem ultra-
passados, devera haver o devido desconto identificado na folha de pagamento, no quantum

necessario ao cumprimento da determinacao constitucional em tela.
§ 4° Ressalvado o disposto neste artigo, os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis.

§ 5° A lei estabelecera a relacdo de valores entre 0 maior e 0 menor vencimento dos ser-

vidores publicos municipais.

Art. 106. Os servidores publicos, municipais, estaduais ou federais cedidos por outros oOr-
gaos, para a administracdo dos Poderes Executivo e legislativo de Itupeva, quando nomeados
para o exercicio de cargo de agente politico ou cargo em comisséo terdo a sua remuneragao
calculada na forma das leis que tratarem da estrutura organizacional das administragées dos

poderes do municipio.

Art. 107. Somente nos casos previstos em lei, podera perceber remuneracdo, o servidor
gue nao estiver no efetivo exercicio do cargo e, é expressamente vedada a percep¢ao cumula-
tiva de beneficio ou auxilio previdenciario com a remuneracdo decorrente da atividade no cargo

gue o originou.

Art. 108. As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal, salvo disposi¢do legal em
contrario, serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da 102 (décima) parte da

remuneracao.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nos casos de rescisdo originada de
vacancia do cargo ou emprego, quando as reposi¢cdes e indeniza¢des ao erario municipal ope-

rar-se-ao integralmente.

§ 2° Nos casos em que os créditos do servidor na rescisado forem insuficientes para cobrir
os débitos correntes, nestes incluidos a totalidade da reposicdo ou indenizagdo prevista neste
artigo, o mesmo serd instado a recolher aos cofres publicos a diferenca, no prazo de 60 (ses-

senta) dias, sob pena de inscricdo na divida ativa do municipio.
Secdao Il - Do Controle de Frequéncia e das Auséncias ao Trabalho

Art. 109. O servidor perdera a:
| — remuneracdo do dia, se hdo comparecer ao servi¢co, salvo nos casos previstos
neste Estatuto e na legislacéo vigente;
Il — parcela da remuneracéo diaria proporcional aos atrasos ou saidas antecipadas;

€,
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Il - metade da remuneracgéo na hip6tese da converséo dos dias de sancéo discipli-

nar de suspensdo em multa, na forma desta Lei Complementar.

§ 1° Nenhum desconto se fara dos vencimentos, quando o comparecimento depois da
hora marcada para o inicio do expediente ndo exceder a 10 (dez) minutos, em até 5 (cinco) di-

as em cada més de apuracao de frequéncia.

§ 2° As jornadas de trabalho ser&o definidas na lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais, considerando-se como jornada de trabalho completa para os efeitos le-

gais, aquela definida como de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O controle de frequéncia, disciplinado nesta Lei Complementar, sera aplicado aos
servidores com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais ou que trabalhem

em regime de escala ou plantéo, proporcionalmente a jornada completa.

Art. 110. O ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo cumprird carga horaria
de acordo com o estabelecido neste Estatuto e na lei que tratar das carreiras dos servidores

municipais.

§ 1° O exercicio de cargo em comissao e de fungdo de confianga sujeita 0 seu ocupante
a uma jornada de trabalho minima de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacao
exclusiva, podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse

da administracdo, do respectivo poder.

§ 2° Havendo compatibilidade de horario o Prefeito Municipal pode, mediante os critérios
da conveniéncia e do interesse publico, autorizar a ndo sujeicdo ao regime de dedicagéo exclu-

siva, previsto no caput deste artigo, desde que mantida a jornada de trabalho minima.

Art. 111. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotardo diariamente, por meio

manual, mecénico ou eletrdnico, entrada e saida do servidor em servigo.

§ 1° Todos os servidores estéo, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia, sal-
Vo aqueles que, em atencédo as atribuicbes que desempenham, forem dispensados dessa exi-
géncia pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais ou pelo Presidente da Camara, conforme o

Poder ao qual o servidor esteja vinculado, por ato devidamente motivado.

§ 2° Observado o diploma legal que determina os feriados e os pontos facultativos no
municipio, s6 por determinagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal,
nos Poderes respectivos, poderdo, nos dias Uteis, deixar de funcionar as reparticdes publicas,

Ou serem suspensos os seus trabalhos.
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Art. 112. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

§ 1° Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, possa

constituir escusa do ndo comparecimento.

§ 2° O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a justificacdo da falta, a
seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se

as consequéncias da auséncia injustificada.

§ 3° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas, ressalvados os

atestados médicos, observada regulamentagéo da sua aceitagéo disciplinada neste Estatuto.

§ 4° Para a andlise de justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado
pelo servidor.

§ 5° A aceitacdo da justificativa implica no abono da falta, tendo o servidor o direito ao

vencimento correspondente aquele dia de servico.

§ 6° Decidido o pedido de justificacdo de falta, devera haver homologacéo formal do se-
cretario municipal a qual a unidade de trabalho € vinculada e, a decisdo homologada seréa en-
caminhada ao 6rgao de pessoal para as devidas anotacdes e consequéncias.

Secao Il — Das Vantagens Pecuniarias

Art. 113. Além do vencimento, serdo concedidas ao servidor as seguintes vantagens:
| — diarias e ajudas de custo;
Il — salario familia;
[l — adicionais;
IV — gratificagbes;
V — décimo terceiro vencimento;
VI — auxilios pecuniarios;
VII - licencas; ou,

VIII — outras indenizac¢des e concessoes.

§ 1° A incorporacao de vantagem pecuniaria ao vencimento depende de expressa previ-

sdao em lei.

§ 2° A vantagem pecuniaria ndo incorporada ao vencimento somente é devida enquanto

subsistir o fato ou a situagdo que a gerou.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 51
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

Subsecdo | - Das Diérias e do Auxilio Especial para Alimentacéo

Art. 114. O servidor que, a servico, por determinacdo da autoridade competente, afastar-
se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extra-

ordinarias com pousada, alimentag&o e locomocéao urbana, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° A diaria seré& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando 0 municipio custear, por meio diver-

S0, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do car-

go, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° Também néo fara jus a diarias o servidor que se deslocar para os municipios que fa-

zem fronteira com o municipio de Itupeva.

§ 4° O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5° Na hipoétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no § 4° deste

artigo.

§ 6° O valor das diarias sera reajustado anualmente, em cada poder, por ato do Prefeito e
do Presidente da Camara, através do indice adotado para o reajuste geral da remuneracdo dos

servidores publicos municipais.

Art. 115. O servidor publico municipal que estiver em servi¢o fora do municipio, bem co-
mo, aqueles que realizarem servigo extraordinario, dentro ou fora dos limites do municipio, por
mais de seis horas, aos sdbados, domingos e feriados, desde que ndo percebam diarias na
forma do art. 114 supra, fardo jus ao auxilio especial para refei¢cdo, na forma disciplinada pela

presente Lei Complementar e seu regulamento.

8§ 1° O auxilio especial para refeicdo previsto no caput deste artigo, sera concedido, em
verba especial na folha de pagamentos, mediante cronograma de apuragéo e concessao a ser
definido no decreto municipal que disporé sobre a regulamentacdo do auxilio e a sua fiscaliza-

cdo tendo em vista os prazos de afastamento da sede e as necessidades de refeicao.

§ 2° A regulamentacado de que trata o 8 1° supra, devera observar que o afastamento da

sede do municipio que ndo ensejar a realizacdo de refeicdo ndo devera ser objeto do auxilio
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previsto no caput deste artigo, bem como, que nos casos em que o servi¢co perdurar de forma a
exigir mais de uma refeicdo o auxilio devera ser concedido proporcionalmente a necessidade

aferida.
Subsecao Il - Da Ajuda de Custo

Art. 116. Ao servidor que receber a incumbéncia de missdo ou estudo que o obrigue a
permanecer fora do municipio por mais de 30 (trinta) dias podera ser concedida ajuda de custo,

sem prejuizo das diarias que lhe couberem.

§ 1° A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracgéo do servidor, conforme se dis-

puser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

§ 2° Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassu-

mi-lo, em virtude de mandato eletivo.
Subsecao Il — Do Salério Familia

Art. 117. O salario familia sera concedido ao servidor municipal, quando couber, com a

disciplina da lei que regulamentar o regime proprio de previdéncia do municipio de ltupeva.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de emprego terdo o salario familia concedido na forma e

nas condi¢fes previstas pelo regime geral de previdéncia.

Art. 118. O servidor fica obrigado a comunicar a administracao, no prazo de 15 (quinze)
dias, qualquer alteracdo que se verifigue na situacdo dos dependentes, da qual decorra su-

pressédo do salario familia.

Art. 119. Todo aquele que, por acédo ou omissdo, der causa ao pagamento indevido do
salério familia, ficara obrigado a reposi¢cdo do débito, sem prejuizo das demais cominagdes le-

gais.

Paragrafo Unico. Consideram-se solidariamente responsaveis os que tiverem firmado

atestados ou declarag@es falsas, para efeito de instru¢do de pedido de salario familia.
Subsecéao IV — Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 120. Sera devido ao servidor adicional por tempo de servico, calculado sobre o pa-

dréo de vencimento do cargo que o servidor estiver exercendo, a razao de:
| — 7% (sete por cento) ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
Il — 14% (quatorze por cento) ao completar 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

[l — 21% (vinte e um por cento) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;
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IV — 28% (vinte e oito por cento) ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;
V — 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio;

VI - 42% (quarenta e dois por cento) ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exer-
cicio;

VIl — 49% (quarenta e nove por cento) ao completar 35 (trinta e cinco) anos de efe-
tivo exercicio; e,

VIII - 56% (cinquenta e seis por cento) ao completar 40 (quarenta) anos de efetivo

exercicio.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos do caput deste artigo sdo mutuamente exclusi-

vos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 2° O adicional previsto no caput deste artigo é devido a partir do dia imediato em que o

servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 3° Para efeito da concessao do adicional por tempo de servigo, serdo computados 0s
afastamentos legais considerados de efetivo exercicio neste Estatuto, bem como, o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Itupeva em outro cargo ou funcado, excluidos os pe-

riodos concomitantes.

§ 4° O adicional por tempo de servi¢co incorpora-se a remuneracao para todos os efeitos
legais, observadas as determinacdes legais para a composi¢cdo da remuneracdo, vedada ex-
pressamente a utilizacdo deste acréscimo pecuniario para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

§ 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga tera direito ao
adicional previsto neste artigo, calculado sobre o vencimento deste, enquanto nele permane-
cer.

Subsecao V - Dos Adicionais de Insalubridade, de Periculosidade, de Trabalho

Penoso e de Risco a Vida

Art. 121. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco a vida fazem jus a um adicional de
insalubridade ou de periculosidade, ou ainda, nas condi¢des definidas neste Estatuto e na le-

gislacédo vigente, ao adicional de trabalho penoso ou de risco a vida.
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§ 1° O servidor que fizer, pelos critérios técnicos, jus a mais de um adicional, dentre os
previstos no caput deste artigo, devera optar formalmente por um deles, sendo vedada a acu-

mulacdo dos mesmos.

§ 2° O direito a qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, cessa com a eli-

minac¢do das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° A concessao de qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, em qual-
quer dos seus graus depende de parecer da unidade de salude e seguranca do trabalho e,

guando for o caso na forma da legislag&o vigente, da regular pericia técnica.

§ 4° Na concesséo de qualquer dos adicionais previstos no caput, deste artigo, serdo ob-
servadas as situagbes especificas disciplinadas na legislagdo municipal que regulamentar a

matéria, desde que observadas as normas técnicas e regulamentadoras da esfera federal.

Art. 122. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou, em
contato permanente com agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, agressores a saude, fazem

jus ao adicional de insalubridade a ser concedido nos graus minimo, médio ou maximo.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagfes insalubres aquelas que, por sua natu-
reza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de toleréancia estabelecidos por normas regulamentadoras da esfera federal e
o disciplinado pelo 6rgdo municipal de salde e seguranca do trabalho, com base em pesquisas

técnicas.

§ 2° O adicional de insalubridade sera devido a razdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) ou 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional vigente no pais, segundo se

classifiquem respectivamente nos graus minimo, médio e maximo.

Art. 123. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em atividade considerada pe-

rigosa, na forma da legislacdo vigente, fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas em que o servidor
trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflamaveis ou explosivos, maquinas,
instalagcbes ou equipamentos energizados ou com risco de vida, provado na forma do programa

de prevencdao de riscos ambientais.

§ 2° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o seu vencimento base, conforme o

caso, na forma das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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§ 3° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radio-
ativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiac&o ioni-

zante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao proépria.

§ 4° Os servidores a que se refere o 8 3° deste artigo devem ser submetidos a exames
médicos periddicos na metade do prazo em que seria natural realiza-los na auséncia da expo-

si¢ao prevista no § 3° deste artigo.

Art. 124. Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais

considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a ges-
tacdo e a lactacdo, das operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades

em local salubre e em servi¢co néo perigoso.

Art. 125. O risco de morte decorrente da atividade dos servidores estatutarios, ocupantes
do cargo de provimento efetivo, ndo abrangido pelo regramento previsto no art. 123, supra, pa-
ra o adicional de periculosidade, implica na concesséo de adicional de risco a vida, equivalente
a 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o seu venci-
mento base, conforme a incidéncia e a gravidade a que o servidor estiver exposto, classifica-

dos respectivamente como minimo, mediano ou maximo.

§ 1° O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes do cargo de pro-
vimento efetivo de guarda civil municipal implica na concesséo de adicional de risco a vida em

grau maximo.

§ 2° O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes do cargo de pro-
vimento efetivo de bombeiro civil municipal implica na concessao de adicional de risco a vida

em grau mediano.

§ 3° O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes do cargo de pro-
vimento efetivo de agente de mobilidade urbana na especialidade de fiscal de transito implica

na concesséao de adicional de risco a vida em grau minimo.

§ 4° O risco de morte decorrente da atividade dos servidores ocupantes de outros cargos
de provimento efetivo nas especialidades incumbidas do poder de policia administrativa pode-
ra, na forma de lei especifica, implicar na concesséo de adicional de risco a vida em grau mi-

nimo.

Art. 126. Os servidores que executem atividades penosas fazem jus ao adicional de tra-

balho penoso a ser concedido nos termos e limites da regulamentagéo nacional prevista na
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Constituicdo Federal, na forma do decreto municipal destinado a regulamentar o presente arti-
go e, observadas as normas regulamentadoras e técnicas emitidas pelo Ministério do Trabalho.

Subsecao VI - Do Adicional por Servi¢cos Extraordinérios

Art. 127. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado
para trabalhar em jornada diaria superior & regular para o seu cargo, tera direito ao adicional

por servicos extraordinarios.

§ 1° E vedado conceder adicional por servico extraordinario com objetivo de remunerar

outros servigos Ou encargos.

§ 2° E vedado conceder adicional por servico extraordinario a ocupante de cargo de
agente politico ou cargo em comissdo, e, ainda, a servidor ocupante de cargo ou emprego de
provimento efetivo, designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca,

enquanto durar a designagao.

§ 3° O adicional ser& pago por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o
periodo normal da jornada, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de
trabalho, exceto quando servigco extraordinario ocorra aos domingos e feriados ou no caso de
pessoal em regime de turno e plantdo, nas folgas, quando o acréscimo sera de 100% (cem por

cento) da hora normal.

§ 4° Somente sera permitido o servigo extraordinério para atender situagbes excepcio-

nais, temporarias, ou destinadas a conclusdo da tarefa, conforme se dispuser em regulamento.

§ 5° Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte, o valor hora
sera acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cin-

quenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 128. As horas excedentes a jornada semanal de trabalho do servidor pablico ocupan-
te de cargo ou emprego de provimento efetivo poderdo, mediante concordancia expressa do
proprio servidor, ser registradas em banco de horas e compensadas com horas folgas na forma
disciplinada nesta Lei Complementar e seu regulamento, restando vedada a remuneracéo a

qualquer titulo.

§ 1° A compensagédo de carga horaria sera previamente autorizada e justificada, no sis-

tema frequéncia, pela chefia imediata, em concordancia com o servidor.
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§ 2° N&o seréa autorizada a compensacao de carga horaria quando for incompativel com a

natureza da fungéo ou com o local de trabalho.

§ 3° A carga horaria previamente autorizada e executada para fins de compensagéo néao

ser& convertida em pecunia.

Art. 129. A compensacdo de carga horaria sera autorizada quando o servidor possuir
saldo positivo de horas trabalhadas no banco de horas, previsto no art. 128 supra, salvo exce-

cOes previstas em lei.

§ 1° As horas excedentes executadas em periodo normal da jornada, serdo computadas
no banco de horas, para efeito de compensacgéo, acrescidas de 30 (trinta) minutos por cada
hora, exceto quando servigo extraordinario ocorra aos domingos e feriados ou no caso de pes-
soal em regime de turno e plantdo, nas folgas, quando o acréscimo sera de 60 (sessenta) mi-

nutos por cada hora.

§ 2° Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte, a anotagao de
compensacao devera observar o disposto no § 5°, do art. 127, desta Lei Complementar.

§ 3° As horas a serem compensadas ndo poderdo ultrapassar o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) da carga horaria mensal do servidor.

§ 4° O servidor terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados do més de competéncia das

horas executadas, para usufruir a compensacao de carga horaria.

§ 5° A compensacdao por iniciativa do servidor devera ser solicitada formalmente com pelo
menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, cabendo a chefia a decisdo do agendamento das

mesmas, observado o interesse publico.

§ 6° E expressamente vedado faltar injustificadamente ao trabalho, sem prévia comuni-
cacao e autorizacdo, na forma deste artigo, para posterior compensacao das faltas no banco

de horas.

§ 7° Esgotado o prazo do § 4°, deste artigo, a administracdo publica definira, em qual pe-

riodo o servidor podera compensar as horas executadas.

§ 8° As horas compensadas na forma deste artigo deverdo ser deduzidas das inscritas no
banco de horas, devendo a chefia imediata comunicar formalmente a referida compensacgéo no

sistema de frequéncia, visando a atualizac&o do saldo de horas a compensar.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 58
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

Art. 130. Em caso de exoneracao ou rescisado da relacdo de trabalho do servidor, as ho-
ras constantes do banco de horas serédo convertidas em pecunia, pelo valor normal sem acrés-
cimo, em razado deste, ja ter sido computado na forma do 8§ 1° do art. 129, desta Lei Comple-

mentar.
Subsecéo VIl — Do Adicional Noturno

Art. 131. Pelo servi¢co noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, os servidores publicos municipais terdo o valor da respectiva hora de trabalho acres-

cido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. A hora de trabalho a que se refere este artigo sera calculada exclusi-

vamente em fung&o do vencimento base do servidor.
Subsecao VIII - Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 132. O servidor tera direito ao décimo terceiro vencimento que equivale ao décimo

terceiro salario previsto na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. No ambito do Poder Executivo, o décimo terceiro vencimento sera pa-
go no valor da metade, juntamente com a remuneracdo do més de novembro e o restante até o

dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

Art. 133. Fica o Poder Executivo autorizado a antecipar a primeira parcela do décimo ter-
ceiro salario ou vencimento, prevista no paragrafo Gnico do art. 132, a ser paga em novembro
de cada ano, para 0 més de aniversario de nascimento do servidor publico municipal, sem pre-

juizo do pagamento da segunda parcela em dezembro de cada exercicio.

§ 1° No caso da aplicacdo da antecipagdo autorizada no caput, deste artigo, os servido-
res cujo aniversario de nascimento acontece nos meses de novembro e dezembro perceberéo

a primeira parcela do décimo terceiro salario ou vencimento no més de novembro de cada ano.

§ 2° A administracao municipal fica obrigada a informar, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, os servidores publicos municipais para 0s quais esta prevista a anteci-

pacédo regulada no presente artigo.

§ 3° A critério da administragdo municipal a divulgagéo do calendario anual de antecipa-
cdo, podera ser realizada na primeira quinzena de dezembro do ano anterior e, neste caso,

substitui a obrigacéo prevista no § 2° deste artigo.
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§ 4° Os servidores que ndo desejarem perceber a antecipacao prevista no caput deste ar-
tigo, deverdo manifestar a cada ano a opc¢édo pela manutencéo do recebimento da primeira par-

cela do décimo terceiro salario ou vencimento, no més de novembro.

§ 5° O requerimento visando a negativa da antecipacédo, prevista no § 4° deste artigo, de-
vera ser protocolado até o ultimo dia util do més que antecede o do aniverséario do servidor,
salvo nos casos de levantamento institucional formal contendo declaracéo explicita da vontade

do servidor.

§ 6° Alternativamente ao disposto neste artigo o adiantamento serd pago ao ensejo das
férias do servidor, sempre que este o requerer, nesta forma, no més de janeiro do ano de frui-

¢ao das mesmas.

§ 7° Havendo saldo da primeira parcela do décimo terceiro salario ou vencimento decor-
rentes de reajuste salarial, concessfes ou progressdes ocorridas posteriormente a antecipagéo
deferida, este devera a ser pago a titulo de complementagéo da referida parcela, no més de

novembro do mesmo ano.

§ 8° A antecipacdo regulada no presente artigo ndo atinge, em hipétese alguma, a se-
gunda parcela que deve continuar a ser paga em dezembro, segundo o calendério e o célculo

vigentes.

Art. 134. O décimo terceiro vencimento correspondera a 1/12 (um doze avos) da remune-

racdo do servidor relativa a dezembro, por més de exercicio, no ano correspondente.

§ 1° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do décimo terceiro ven-
cimento para cada més de efetivamente trabalhado, considerando-se como més completo o

periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Para os servidores que receberam ao longo do ano parcelas variaveis a conta de
adicional por servigos extraordinérios ou a outro titulo n&o incluido nas vedacdes do § 3° deste
artigo, a gratificagdo sera calculada somando-se a parte fixa, devida em dezembro, a média
das parcelas variaveis, admitidas neste paragrafo, percebidas ao longo do periodo trabalhado,

calculado a partir da soma destas dividida por todos os meses trabalhados no ano.

§ 3° Para o efeito do calculo do décimo terceiro vencimento nao incluem a remuneragao
ou proventos:
| — o valor do préprio décimo terceiro vencimento;
Il — os valores decorrentes de conversao de licenga-prémio em pecunia;

[Il — os valores pagos a titulo de indenizacao em geral,
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IV — os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

V — os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um terco)
a elas relativas;

VI — os valores pagos a qualquer titulo pela participacdo em 6rgaos de deliberacdo
coletiva; e,

VIl — os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, hdo pertinentes a prépria re-

muneracao ou proventos e lancados em folha em virtude de convénios.

§ 4° O décimo terceiro vencimento € devido aos aposentados e pensionistas, regidos pe-
lo regime proprio de previdéncia, na forma do abono natalino anual previsto na legislacdo pre-

videnciaria municipal.

Art. 135. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera o décimo terceiro ven-
cimento proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a média mensal das re-

muneracdes dos meses trabalhados até o ato rescisorio.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da previdéncia
municipal ou 0s sucessores, nos termos da lei civil, fardo jus a décimo terceiro vencimento pro-
porcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a média mensal das remuneragfes

dos meses trabalhados até o falecimento.

Art. 136. O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para céalculo de qualquer

vantagem pecuniaria.
Subsecéao IX — Da Participacdo nas Comissdes de Licitagcéo e nos Pregdes

Art. 137. A gratificacao decorrente do exercicio de funcbes de pregoeiro ou membro das
comissoes de licitacdes é devida, na forma desta lei, aos servidores titulares de cargo, empre-
go ou funcdo de provimento efetivo que formalmente participam dos processos licitatorios no

ambito da administragdo municipal dos poderes executivo e legislativo.

§ 1° A gratificacdo, de que trata o caput deste artigo, serd paga integralmente aos ocu-
pantes de cargo de provimento efetivo que forem designados e desempenharem as funcdes de

integrantes titulares de qualquer das comissdes de licitacdes e de pregoeiros.

§ 2° Em se tratando de integrantes suplentes das comissdes de licitacbes e de pregoei-
ros, a gratificacao, de que trata o caput deste artigo, sera devida de maneira proporcional aos

atos praticados em licitagdes.

Art. 138. A gratificagdo devida, na forma do art. 137 supra, sera de:

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 61
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

| — 10% (dez por cento) do vencimento do servidor, aos integrantes efetivos de co-
missdes de licitagbes que se encontrarem no exercicio de tais fungdes;

Il = 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos suplentes de comissdes
de licitacOes, por sessdo que participarem;

Il — 1% (um por cento) dos vencimentos do servidor, aos pregoeiros, por pregao

realizado.

§ 1° Em qualquer dos casos previstos nos incisos, do caput, deste artigo, as gratificagbes

estardo limitadas a 10% (dez por cento) do vencimento mensal do servidor.

§ 2° Em todos os casos previstos neste artigo as gratificacdes serdo devidas somente
enquanto o servidor permanecer desempenhando a funcéo de pregoeiro ou membro das co-

missdes de licitagdes.

Art. 139. A gratificacdo de que trata o art. 137 supra, ndo sera objeto de incorporagéo a
remuneracdo do servidor a qualquer titulo, ndo integrando qualquer base de calculo de qual-

quer das verbas que compdem a remuneragao.
Subsecéo X — Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 140. A gratificac@o por encargo de curso ou concurso € devida ao servidor que, em
carater eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de capacita-
¢ao regularmente instituido no &mbito da administracdo publica;
Il — participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para ana-
lise curricular, para corre¢cdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;
[ll — participar da logistica de preparacéo e de realizagdo de concurso publico en-
volvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo, execucao e avalia-
¢ao de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atri-
buicbes permanentes; ou,
IV — participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou su-

pervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concesséo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo seréo
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:
| — o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a

complexidade da atividade exercida;
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Il — a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 240 (duzentos e quaren-
ta) horas de trabalho anuais, ressalvada situagéo excepcional, devidamente justifi-
cada e previamente aprovada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade, que
podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; e,
[l — o valor méximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o0 maior vencimento basico da administracdo publica municipal:

a) 2% (dois por cento), em se tratando de atividade prevista no inciso | do ca-

put deste artigo; e,

b) 1% (um inteiro por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos

Il a IV do caput deste artigo.

§ 2° A gratificag@o por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagéo de carga horéaria quan-

do desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 3° A gratificagcdo por encargo de curso ou concurso nao se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
guaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e

das pensdes.
Subsecédo Xl — Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 141. O auxilio para diferenca de caixa, fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor
do vencimento, serd concedido aos servidores que, incumbidos da movimentagdo diaria de
numerario nas caixas de arrecadacdo e pagamentos abertos aos municipes, no exercicio do

cargo, paguem ou recebam em moeda corrente.

§ 1° O auxilio s6 sera devido enquanto o servidor estiver, efetivamente, executando ser-

vigos de pagamento ou recebimento, n&o se incorporando ao seu vencimento.

§ 2° Nao perdera a vantagem de que trata este artigo o servidor que se ausentar do ser-
vigco em virtude dos afastamentos considerados nesta Lei Complementar como de efetivo exer-
cicio.

Subsecéao Xl — Do Auxilio Natalidade

Art. 142. O auxilio natalidade € devido a servidora publica ocupante de cargo ou empre-
go de provimento efetivo, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao piso de

vencimento do plano de carreira dos servidores municipais, inclusive no caso de natimorto.
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§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor do auxilio natalidade sera acrescido de 50%

(cinquenta por cento).

§ 2° N&o sendo a parturiente servidora, o auxilio natalidade serd pago ao conjuge ou

companheiro, servidor publico ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo.

§ 3° O pagamento do auxilio natalidade ocorrera em pagamento Unico no més de comu-
nicacao do nascimento e dependera de prova de registro de nascimento realizada em até 30

(trinta) dias do parto.

§ 4° O auxilio natalidade n&o se incorpora ao vencimento ou salério do servidor para
qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vanta-

gens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensoées.
Subsecéao Xlll — Do Abono de Aniversario

Art. 143. O abono de aniversario é devido ao servidor publico, no més do seu aniversario,
em quantia equivalente a 15% (quinze por cento) do piso de vencimento dos servidores publi-

COS municipais.

§ 1° Para fazer jus ao abono de aniversario referido no caput deste artigo, o servidor de-

vera ter cumprido, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° O abono de aniversario ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qgualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de calculo para quaisquer outras vanta-

gens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.
Subsecao XIV — Do Auxilio Funeral

Art. 144. Ao conjuge sobrevivente ou aos sucessores legais do servidor ocupante de car-
go ou emprego de provimento efetivo falecido em exercicio, em disponibilidade, ou quando
aposentado, sera concedido, a titulo de auxilio especial, a importancia correspondente a um

més de remuneracao do servidor.

§ 1° O pagamento do auxilio funeral sera efetuado em pagamento Unico, mediante apre-

sentacédo da certidao de obito.

§ 2° Havendo mais de um sucessor legal, o auxilio de que trata o caput deste artigo, sera
pago aquele que provar ter efetuado as despesas dos funerais do servidor de que trata o caput

deste artigo, mediante a apresentacdo de comprovantes das mesmas.

§ 3° O pagamento do auxilio funeral, mesmo no caso do § 2° deste artigo, ndo excedera

a importancia correspondente, a um més de vencimento do servidor.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 64
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 4° Havendo mais de um sucessor legal e ndo sendo aplicavel o disposto nos 8§ 2° e 3°
deste artigo, o auxilio de que trata o caput deste artigo, sera retido e o pagamento sera efetua-
do aquele que vier a ser habilitado em alvara judicial.

§ 5° Havendo mais de um sucessor legal habilitado em alvara judicial o auxilio funeral se-
ra pago na forma da proporcédo contida decisédo judicial, ou havendo omissao quanto a propor-
cdo em partes iguais que nao excederdo a importancia correspondente, a um més de venci-

mento do servidor.
CAPITULO Il - DAS PROGRESSOES

Art. 145. As progressdes e as gratificagdes nao disciplinadas neste Estatuto obedeceréo
as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre as carreiras dos servidores municipais e nas
leis que versarem sobre a estrutura administrativa da administragdo municipal e disciplinarem
0s cargos em comissdo e as funcdes de confianca, dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério sdo vedadas todas as formas de

progressao disciplinadas na lei que dispuser sobre as carreiras dos servidores municipais.
CAPITULO IV — DAS FERIAS

Art. 146. Férias é a designacado dada ao periodo de descanso anual do servidor munici-
pal.

§ 1° O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, em periodo que anteceder ao
vencimento de novo periodo aquisitivo, de acordo com a escala anual organizada pelo chefe

imediato a que esta submetido e aprovada pelo superior hierarquico.

§ 2° Considera-se completo o periodo aquisitivo de férias apés 12 (doze) meses de efeti-
vo exercicio, na forma desta Lei Complementar, contados do termo do Ultimo periodo aquisiti-

Vo.

8§ 3° As auséncias nao consideradas como de efetivo exercicio, na forma deste Estatuto,
implicardo no deslocamento da data final do o periodo aquisitivo de férias, em tantos dias
guantos forem necessarios para que se concluam os 12 (doze) meses necessarios a aquisicao

do direito as férias.

8 4° Havendo auséncias nao consideradas como de efetivo exercicio, na forma deste Es-

tatuto, que tenham ocorrido em dia imediatamente antecedente ou no dia seguinte a folga pro-

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 65
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

gramada em escala, ao feriado, ao ponto facultativo, ou ainda, ao descanso semanal remune-

rado, considerar-se-80, também, como auséncias de mesma natureza os dias de descanso.

§ 5° O deslocamento temporal do periodo aquisitivo de férias devera constar de anotagéo
do histérico funcional do servidor e implica em nova data base de inicio para o préximo periodo

aquisitivo.

Art. 147. E proibido levar & conta de férias, para compensacao, qualquer falta ao traba-
Iho.

Art. 148. Somente depois de transcorrido o primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o

servidor direito as férias.

§ 1° Fica o Poder executivo ou legislativo, autorizado a, excepcionalmente e havendo in-
teresse publico devidamente justificado, conceder, integral ou parcialmente, antecipagdo do

gozo das férias regulamentares dos servidores publicos municipais.

§ 2° A antecipacdo de que trata o § 1° supra, podera ser concedida mesmo que o servi-
dor ainda ndo tenha completado o periodo aquisitivo do direito das férias, desde que concluido

o intersticio minimo previsto no caput deste artigo.

Art. 149. Os 6rgdos da administracdo organizardo, anualmente, a escala de férias do
pessoal neles lotado, cujo nimero de servidores em gozo simultaneo das férias, ndo devera

ser superior a 1/5 (um quinto) da lotac&do da respectiva unidade administrativa.

§ 1° A escala a que se refere o caput, deste artigo, devera ser organizada e formalizada
em formulario proprio fornecido pelo érgao central responsavel pela gestao de pessoal, no ulti-
mo trimestre de cada ano, para o seguinte, podendo ser alterada por necessidade ou conveni-

éncia do servigo.

§ 2° A escala a que se refere o caput, deste artigo, devera ser reorganizada nos casos

em que ocorrer alteracdo do periodo aquisitivo, na forma do art. 146, deste Estatuto.

§ 3° Os profissionais em educacdo em exercicio nas unidades educacionais e na secreta-

ria municipal de educacao gozarao férias e recesso de acordo com o calendario escolar.

§ 4° Atendido o interesse do servi¢co, o servidor podera gozar férias de uma s6 vez ou,
em até 3 (trés) periodos, nenhum dos quais poderé ser inferior a 10 (dez) dias ou superior a 15

(quinze) dias.

8§ 5° Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em exercicio

estivesse.
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Art. 150. O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacdo ou, a concesséo do abono
pecuniario previsto no art. 153, desta Lei Complementar.

§ 1° N&o serdo abrangidos pelo disposto neste artigo, os servidores municipais que:
| — no exercicio de tarefas acessorias, ou auxiliares, figuem expostos as irradiacées,
apenas em carater esporadico e ocasional; ou,
Il — embora enquadrados no disposto no caput deste artigo, estejam afastados, por
guaisquer motivos, do exercicio de suas atribui¢cdes, salvo nos casos de licenca pa-
ra tratamento de salde e licenca gestante, ou comprovada a existéncia de moléstia
adquirida em funcdo das atividades do cargo ou especialidade, na forma deste Es-

tatuto.

§ 2° O servidor, referido neste artigo, fara jus somente a um abono de adicional de férias,

conforme o previsto no paragrafo Unico do art. 152 deste Estatuto e na Constituicdo Federal.

Art. 151. E proibida a acumulacéo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico e

pelo maximo de 2 (dois) periodos.
§ 1° Em caso de acumulacgéao de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente.

§ 2° Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade de ser-
vico, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo formal da autoridade compe-

tente, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 152. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a receber adiantadamente, a
sua remuneracdo acrescida de 1/3 (um terco), desde que o tenha requerido por ocasido da or-
ganizacao da escala de férias ou, excepcionalmente, com antecedéncia minima de pelo menos

30 (trinta) dias antes do inicio de sua fruicao.

Paragrafo unico. No caso do servidor ndo requerer o adiantamento, de que trata o caput
deste artigo, ser-lhe-a pago adiantadamente apenas o acréscimo de 1/3 (um ter¢o) da remune-

racao, conforme o previsto na Constituicdo Federal.

Art. 153. E facultado ao servidor publico converter 1/3 (um terco) do periodo das férias
em abono pecuniério, desde que o requeira no momento do agendamento das férias ou, ex-
cepcionalmente, com antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio de

sua fruicéo.
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Art. 154 A chefia imediata tem o direito de, por imperiosa necessidade de servi¢o, cance-

lar as férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de suas férias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em férias, comunica-

ra a chefia imediata o seu endereco eventual.

§ 2° Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito Municipal e
0 Presidente da Camara de Vereadores, poderdo, no ambito cada poder, convocar todos os
servidores em gozo de férias, ou agueles que forem necessarios ao atendimento da emergén-

cia ou calamidade.

§ 3° Havendo a convocacao prevista no caput, deste artigo, o servidor devera se apre-

sentar no prazo previsto, sob pena de registrar-se falta injustificada a cada dia de auséncia.

§ 4° Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverao ser re-

programados visando a garantia do direito de férias do servidor.

Art. 155 Nenhum servidor devera ser removido para outro 6rgdo ou unidade enquanto

estiver em gozo de férias.

Art. 156. No desligamento do servidor dos quadros do servigo publico municipal, as férias
ndo gozadas serdo convertidas em pecunia, pelo valor da remuneracao vigente no ato do des-

ligamento.
CAPITULO V — DAS LICENCAS
Secéo | — Disposi¢cdes Gerais
Art. 157. O servidor publico municipal regido por este estatuto podera obter licenca em
razdo dos seguintes motivos ou acontecimentos:
| — acidente de trabalho;
Il — tratamento de saude;
[l — doenca em pessoa da familia;
IV — para repouso a gestante, a adotante e licenga paternidade;
V — servi¢o militar obrigatorio;
VI — para o trato de interesses particulares, apenas para os servidores estaveis;
VII — prémio por assiduidade, apenas para os servidores estaveis;
VIII — para concorrer a mandato eletivo;
IX — para o exercicio de mandato eletivo;

X — para o exercicio de mandato classista; e,
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XI — para estudo, capacitacdo ou missao fora do municipio, ou ainda, para integrar
representagcdes em competicbes esportivas, congressos culturais ou artisticos e
cursos e eventos de aperfeicoamento oficializados.

§ 1° O servidor n&o podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo supe-

rior a 24 (vinte e quatro) meses, ressalvados os casos especificos definidos neste Estatuto.

§ 2° O ocupante de cargo de provimento em comissao nao tera direito as licencas previs-

tas nos incisos V, VI, VII, VI, IX, e X do caput deste artigo.

§ 3° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum servidor poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao fora do municipio,
nem vir a exercer outra, sendo depois de decorrido o dobro do tempo do primeiro afastamento

em dias efetivo exercicio ho municipio, contados da data do regresso.

Art. 158. A licenca sera concedida pelo Prefeito, Presidente da Camara e autoridades
competentes para a gestdo de pessoal, mediante delegacdo do chefe do Poder respectivo,
apos parecer dos 6rgdos ou das secretarias municipais onde o servidor estiver lotado, sobre a
possibilidade, a necessidade e o mérito do pedido.

Art. 159. As licencas previstas nos incisos | e Il do caput, do art. 157, dependem de ins-
pecdo de saude previa ou posterior conforme o disposto neste Estatuto e, serdo concedidas,

no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 1° Fica vedado o exercicio de qualquer atividade laborativa, publica ou privada, aos
servidores em exercicio de licenga remunerada, conforme o previsto nos incisos |, Il, lll e IV do

caput, do art. 157, visando a plena recuperacao do servidor.

§ 2° O descumprimento do disposto no § 1° deste artigo implica na imediata suspengéo
da licenca e na apuracgéo disciplinar dos fatos, podendo redundar na cassacéo total da licengca

e na transformacgé&o das auséncias, no todo ou em parte, em faltas injustificadas.

Art. 160. Terminadas as licengas, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, res-

salvado o disposto no art. 159 supra ou, eventual prorrogacéo, na forma deste Estatuto.

Art. 161. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, nos ca-

sos e condi¢des previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° O pedido previsto no caput deste artigo devera ser apresentado antes de findo o
prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-4 como licen¢ca o periodo compreendido entre a

data do término e a do conhecimento oficial do despacho.
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§ 2° Ressalvado o disposto neste Estatuto, as licengcas concedidas por mesmo motivo,
dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior serdo consideradas como pror-
rogacao.

§ 3° O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e qua-
tro) meses, salvo quando em decorréncia de moléstias expressamente previstas em lei e, nos

demais casos previstos neste Estatuto.

Art. 162. Decretado o estado de emergéncia, de calamidade publica ou, ainda, por impe-
riosa necessidade de servigo, o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara de Vereadores
poderdo, no @mbito de cada poder, convocar todos 0s servidores em gozo de licenga, ou aque-

les que forem necessarios ao atendimento da motivacao da convocagao.

§ 1° Os servidores em gozo das licencas previstas nos incisos I, II, IV, V, VIII, IX e X, do
caput do art. 157, desta Lei Complementar, ndo poderdo ser convocados enquanto durarem as

motivagdes que deram origem ao afastamento.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em licenga, comuni-

cara a chefia imediata o seu enderego eventual.

§ 3° Havendo a convocacao prevista no caput, deste artigo, o servidor devera se apre-

sentar no prazo previsto, sob pena de registrar-se falta injustificada a cada dia de auséncia.

§ 4° Os dias de licenga ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo ser re-

programados, quando couber, visando a garantia do direito do servidor.

Art. 163. Atendidas as exigéncias legais, o servidor podera, a qualquer tempo, desistir da

licenca que ndo dependa de inspecéo prévia de saude.

Art. 164. Ao serem concedidas, as licengas e auxilios a cargo do regime préprio de pre-
vidéncia do municipio, deverdo obedecer, ainda, aos procedimentos e ao regramento contido
na lei que rege tais beneficios previdenciarios, vedada a possibilidade de acumula¢éo remune-
ratoria entre a concessao de beneficio e a manutencdo do servidor na folha de pagamento dos

servidores ativos.
Secéo Il — Da Licenca por Acidente de Trabalho

Art. 165. Ao servidor que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca profis-
sional ou do trabalho, é assegurada a:
| — licenga para tratamento de saude por acidente de trabalho ou doenca profissio-

nal, com a remuneracao integral a que faria jus independentemente da ocorréncia
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do acidente ou moléstia, em caso de perda total ou temporaria da capacidade para
o trabalho;

Il — readaptacado, quando couber e for tecnicamente recomendada, com a remune-
racao integral a que faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou mo-
léstia, em caso de perda temporéaria da capacidade para o trabalho;

Il — aposentadoria com proventos integrais quando do infortnio, da moléstia pro-
fissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacida-
de para o trabalho; ou,

IV — penséo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente
do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que estipular

a lei;

§ 1° A licenca para tratamento de saude por acidente de trabalho ou doenca profissional,
prevista no inciso | do caput deste artigo, denominar-se-a licenca por acidente de trabalho, ten-

do em vista a sua peculiaridade.

§ 2° Os vencimentos e vantagens pecuniarias devidas ao servidor licenciado, nos termos
deste artigo, observadas as disposicOes legais aplicaveis serdo pagos pelo 6rgdo municipal

responsavel pela gestdo do regime préprio de previdéncia social do municipio de Itupeva.

Art. 166. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparacdes, bem como a
relacdo das moléstias profissionais e as situacfes propiciadoras da concesséo do auxilio aci-
dentério, para os efeitos desta Lei Complementar, serdo os adotados neste Estatuto na Secao
Il do Capitulo VI do presente Titulo Il e, complementarmente, pela legislacdo municipal e fede-

ral vigente a época do acidente.

Art. 167. A licenca por acidente de trabalho serd concedida, no méaximo, pelo prazo indi-

cado no laudo ou atestado.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo, quando ocorrer em prazo igual ou inferior a
5 (cinco) dias, dispensa a inspec¢éo prévia de salde, restando obrigatoria a verificacdo posteri-

or do laudo ou atestado, na forma deste Estatuto.

§ 2° A licenca prevista no caput deste artigo, quando ocorrer em prazo superior a 5 (cin-

co) dias, sO sera concedida mediante inspec¢éo prévia de saude, na forma deste Estatuto.

8§ 3° Findo o prazo da licenca, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera nova

inspecédo de saude e o atestado ou laudo deverd concluir, na forma deste Estatuto:

| — pela volta ao servico;
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Il — pela prorrogacéo da licenga;
Il = pela limitacdo temporaria para reabilitacéo;
IV — indicar a readaptacdo em razéo de inaptidao parcial definitiva ou, ainda,

V —indicar a aposentadoria por invalidez em razdo da inaptiddo definitiva.

Art. 168. Os beneficios previstos nesta secdo deverdo ser pleiteados no prazo de 5 (cin-
co) anos contados da data:
| — da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;
Il — da verificag&o, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de doenga
profissional; ou,

[l — do acidente, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o pedido deve ser ins-
truido pelos laudos e pareceres técnicos que comprovam o evento que deu causa ao beneficio,

sob pena de invalidagdo do mesmo.

Art. 169. No caso do servidor licenciado por acidente de trabalho, ser filiado ao regime
geral de previdéncia social, ndo cabera nenhuma responsabilidade ao regime proprio de previ-
déncia de ltupeva, devendo aplicar-se neste caso, 0 regramento do regime geral e quando
couber o disposto neste Estatuto, quanto a concessao, a remuneracao durante o afastamento e

guanto ao retorno a atividade laboral.
Secdao Il - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 170. A licenca para tratamento de saude é o afastamento do servidor do exercicio de
seu cargo ou fungéo, por motivo de doenca, ndo decorrente de acidente de trabalho, nem rela-

cionada as doencas ocupacionais e, sera concedida a pedido ou de oficio.

Art. 171. A licenga para tratamento de saude sera concedida, no méaximo, pelo prazo in-
dicado no laudo ou atestado, devidamente periciado e validado pela unidade de saude segu-

ranca no trabalho.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo, quando ocorrer em prazo igual ou inferior a
5 (cinco) dias, dispensa a inspec¢éo prévia de salde, restando obrigatoria a verificacdo posteri-

or do laudo ou atestado, na forma deste Estatuto.

§ 2° Os atestados com prazo inferior a 5 (cinco) dias serdo processados pela chefia ime-
diata do servidor e encaminhados para o 6rgao responsavel pela saude e seguranca do traba-

lho, que apds a devida andlise encaminhara para arquivamento no prontuario do servidor, ob-
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servado disposto neste Estatuto, sobre a pericia obrigatéria em caso de reiterada apresentacao
de atestados de curto prazo.

§ 3° A licenga para tratamento de saude, quando ocorrer em prazo superior a 5 (cinco)

dias, so sera concedida mediante inspec¢do prévia de saude, na forma deste Estatuto.

§ 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias de li-
cenca para tratamento de saldde, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, in-
dependentemente do prazo de sua duracgdo, sera submetido a inspecéo por junta médica ofici-

al.

8 5° Nos casos previstos neste artigo em que for indispenséavel a inspecao médica oficial,
feita através da unidade responséavel pela saude e seguranca no trabalho, esta devera realizar-
se nas dependéncias destinadas para tal pela administragéo e, sempre que necessario, na re-

sidéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8 6° A recusa a inspecdo médica é passivel de sanc¢éao disciplinar do servidor, impossibili-
ta a homologacéo da licenca e implica na transformacéo das auséncias em faltas injustificadas.

§ 7° N&o se verificando a homologacéo da licenga pleiteada, cabe ao responsavel médico
da unidade de saude e seguranca do trabalho a faculdade de, quando achar oportuno, enviar a
junta médica para avaliacao, os casos que 0 seu parecer for discordante dos constantes nos

atestados e laudos emitidos por outros profissionais.

§ 8° O servidor no curso da licenga para tratamento de saude ndo percebera, a partir do
16° (décimo sexto) dia de licenca, seus vencimentos e vantagens pecuniarias, sendo que o be-
neficio previdenciario, auxilio doenca, observadas as disposicdes legais aplicaveis, sera con-
cedido pelo 6rgdo municipal responsavel pela gestdo do regime préprio de previdéncia social

do municipio de ltupeva.

Art. 172. Para a licenca até 15 (quinze) dias, quando couberem, as inspecdes deverao
ser feitas por médicos oficiais, na forma deste Estatuto e, na falta destes, sera expedido ates-

tado passado por médico particular devidamente identificado.

8 1° Observado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 171, no caso da parte final do caput des-
te artigo o atestado sO produzira efeito depois de homologado pela administracdo municipal
através da area responséavel pela saude e seguranca no trabalho do poder ao qual o servidor

estiver vinculado.

§ 2° Em caso de nado ser homologada a licenca, o servidor sera obrigado a reassumir o

exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de
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comparecer ao servico, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracteriza-

da a responsabilidade do médico atestante.

§ 3° O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspe¢édo medica,
impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na perda dos
dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enquanto esta nao

se efetuar.

Art. 173. A licenca superior a 15 (quinze) dias dependera de inspecdo prévia por uma
das juntas médicas da prefeitura municipal de Itupeva ou do 6rgdo municipal responséavel pela
gestao do regime préprio de previdéncia social do municipio e implicara, a partir do 16° (décimo
sexto) dia, na suspensédo de pagamento do servidor que passara a perceber o auxilio doenca
na forma da lei que dispuser sobre o regime préprio de previdéncia social do municipio de Itu-

peva.

8 1° Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera optar
pela concessao parcial da licenca por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do
servidor para nova avaliacdo findo o mesmo, quando sera definido, pelo médico perito, se a

licenca continuard a ser concedida ou n&o.

§ 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbe a administracdo direta, as suas autarquias e fundacdes e, a cama-

ra municipal pagar ao servidor os seus vencimentos.

§ 3° O auxilio doenga é um beneficio concedido pelo regime préprio de previdéncia social
do municipio de Itupeva consiste em renda mensal correspondente a integralidade da remune-
racdo do participante, sendo devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento a este

titulo.

§ 4° Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de doen-
¢a, retornando a atividade no sexagésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar pela mes-
ma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio doenca a partir da

data do novo afastamento.

§ 5° No caso em que o servidor afastar-se do trabalho por motivo de doenca e ao retornar
a atividade e dela voltar a afastar-se dentro de 60 (sessenta) dias do ultimo retorno, com base
em doenca de mesma natureza ou conexa, segundo a versdo atualizada do cédigo internacio-

nal de doencas e, a soma dos periodos for superior a 15 (quinze) dias o servidor sera encami-
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nhado a pericia médica do regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva, visan-
do a concesséo de auxilio doenga.

§ 6° No caso previsto no § 5° deste artigo, cabera ao 6rgao gestor do regime préprio de
previdéncia a realizacdo da compensagdo pecuniaria ao municipio dos 15 (quinze) primeiros

dias de concessao do afastamento.

Art. 174. O 6rgdo responsavel pelo regime proprio de previdéncia social do municipio de
ltupeva deverd processar de oficio 0 beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do servi-
dor, através da notificagdo oficial da municipalidade, ainda que este ndo tenha requerido auxilio

doenca.

§ 1° O auxilio doenca cessa pela recuperacao da capacidade para o trabalho, pela limita-
cao ou readaptacdo, ou, ainda, pela transformac¢do em aposentadoria por invalidez permanen-

te.

§ 2° O servidor, em gozo de auxilio doenca, insuscetivel de recuperagéo para sua ativi-
dade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacéo profissional, visando a readapta-
céo.

§ 3° Quando o participante ndo se recuperar ou ndo puder ser readaptado sera aposen-

tado por invalidez.

Art. 175. Considerado apto em inspec¢do médica, o servidor reassumira o exercicio, sob

pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 1° No curso da licenga, podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue em

condi¢cBes de reassumir 0 exercicio.

§ 2° Finda a licencga superior a 30 (trinta) dias, o retorno ao trabalho implicara em avalia-
¢ao do servidor pelo 6rgéo responsavel pela saude ocupacional, para verificacdo de suas con-
dicoes.

§ 3° O servidor em gozo de licenca para tratamento de salde ndo podera exercer quais-
quer atividades laborais remuneradas ou ndo, bem como académicas, no periodo em que per-
sistir a licenga, sob pena de cassa¢cdo da mesma e sancéo disciplinar, tendo em vista tratar-se

de falta de natureza grave.

§ 4° A vedacdo as atividades académicas ndo remuneradas, referidas no § 3°, deste arti-

go, poderé ser excepcionada mediante parecer da unidade de saude e seguranca do trabalho,
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desde que se trate de curso de ensino fundamental, ensino médio, ensino técnico, graduacao,
pés-graduacéo ou de capacitacdo, quando:
| — a licenca tenha sido concedida em decorréncia de reducdo da mobilidade do
servidor e ndo seja recomendada, depois de realizada a pertinente inspecdo medi-

ca oficial, a imobilidade absoluta durante a convalescéncia; ou,

Il — o servidor tenha sido afastado para recompor aparelho fonador ou outra afec-
cado limitadora parcial que, depois de realizada a pertinente inspecdo médica oficial,
redunde na permissdo para atividade académica referida, neste paragrafo, durante

a convalescéncia.

§ 5° O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude comunicara ao chefe ime-

diato, o local onde podera ser encontrado.

Art. 176. A licenca para tratamento de saude a servidor acometido de tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico munici-
pal, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, sindrome de imunode-
ficiéncia adquirida, doenca de Parkinson, espondilartrose anquilosante, nefropatia grave, esta-
dos avancados de Paget (osteite deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave,

sera concedida, a critério da pericia médica, quando esta ndo concluir pela aposentadoria.

Paragrafo Unico. A lista de agravos de saude prevista no caput deste artigo devera ser
atualizada na forma prevista na legislacdo previdenciaria municipal, sendo que a retirada de
uma das doencas do rol contido no caput deste artigo devera ser objeto de lei complementar
especifica.

Art. 177. O atestado e o laudo de uma das juntas médicas oficiais ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no art. 176, quando a refe-

rida afeccdo sera genericamente identificada pela codificacdo internacional de doencas.

Paragrafo Unico. Qualquer dos laudos e atestados apresentado devera conter obrigato-
riamente, entre as informacfes técnicas de saude, a identificacdo da enfermidade pela codifi-

cacgéo internacional de doengas.

Art. 178. Findo o prazo da licenca, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera

nova inspecao de saude e o atestado ou laudo devera concluir, na forma deste Estatuto:
| — pela volta ao servigo;

Il — pela prorrogacéo da licenca;
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[l — pela limitag&@o temporaria para reabilitagéo;
IV —indicar a readaptacdo em razdo de inaptidao parcial definitiva ou, ainda,

V - indicar a aposentadoria por invalidez em raz&o da inaptid&o definitiva.

Art. 179. Sé serdo aceitos, para fins de licenca para tratamento de salde, atestados eti-
camente regulamentados, emitidos na praga dos municipios que fazem fronteira com Itupeva,

ou do municipio de residéncia do servidor, necessariamente originados do territorio nacional.

§ 1° SO serdo aceitos, para fins de pericia de saude e homologacgéo de dias de licenga,
atestados eticamente regulamentados emitidos por:
| — médicos ou dentistas devidamente obrigados com seus conselhos regionais; e,
Il — psicélogos até o limite de 5 (cinco) dias e, acima deste periodo, apenas serao
aceitos para analise pericial, nesta area de abrangéncia, os atestados concedidos
por especialista médico.

§ 2° No caso de atestados de emissdo odontoldgica, sé serdo considerados, para fins de

licenca para tratamento de saude, os que se referirem a extragao ou cirurgia dentéria.

§ 3° Para os fins a que se destinam estes atestados deverdo, obrigatoriamente seguir as

normas definidoras de seus respectivos cédigos de ética.

§ 4° As excegdes, quanto ao local de emisséo definido no caput deste artigo, seréo feitas
nos casos de urgéncias devidamente comprovadas e, ou, nos casos de hospitalizacdo e im-
possibilidade de locomocao, atestadas pelo médico atendente, e aceitas pelo 6érgdo responsa-

vel pela pericia médica.

8§ 5° Nos casos de alta complexidade ndo abrangidos nos territérios definidos no caput
deste artigo, serdo aceitos atestados eticamente regulamentados, emitidos nos municipios for-
malmente identificados como referéncia de retaguarda de especialidade médica pelo sistema

Gnico de saude de Itupeva.

Art. 180. No caso do servidor licenciado para tratamento de saude, ser filiado ao regime
geral de previdéncia social, ndo cabera nenhuma responsabilidade ao regime proprio de previ-
déncia de ltupeva, devendo aplicar-se neste caso, o regramento do regime geral e quando
couber o disposto neste Estatuto, quanto a concessao, a remuneracao durante o afastamento e

guanto ao retorno a atividade laboral.
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Secdao IV - Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 181. Poder& ser concedida licenca ao servidor, ocupante de cargo ou emprego de
provimento efetivo, por motivo de doenca em pessoa da familia, provando ser indispensavel
sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com 0 exercicio
do cargo, a, desde que estes sejam, pai, mae, irmaos, filhos, cénjuge, netos ou avés, do proé-

prio servidor.

Paragrafo unico. Para fins da licen¢a de que trata este artigo o servidor devera compro-
var perante a area responsavel pela saude e seguranga no trabalho, a necessidade de perma-

néncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

Art. 182. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispen-
savel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante com-

pensacao de horario.

§ 1° Caberéa a area responsavel pela saude e seguranca no trabalho a comprovagéo e o

acompanhamento permanente das licencas.

§ 2° A unidade de saude e seguranga no trabalho podera solicitar parecer de profissional

de servico social, para certificar-se da necessidade e da oportunidade da licenca requerida.

Art. 183. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida, por no
maximo 120 (cento e vinte) dias na seguinte conformidade:

| — com remuneracao integral, a exce¢do do auxilio transporte, nos primeiros 30
(trinta) dias;
Il — com deducao de 1/3 (um terco) quando exceder a 01 (um) més, até 02 (dois)
meses;
[l — com deducédo de 2/3 (dois tergos) quando exceder a 02 (dois) meses, até 03
(trés) meses; e,

IV — sem remuneragdo no quarto més.

§ 1° Somente poder-se-4 conceder nova licenga por motivo de doenca na familia apos 2

(dois) anos de efetivo exercicio, contados do retorno ao trabalho da licenca anterior.

§ 2° O servidor em gozo de licenga por motivo de doenca na familia ndo poderé exercer
guaisquer atividades remuneradas ou académicas, no periodo em que persistir a licenca, sob
pena de cassacdo da mesma e sancao disciplinar, tendo em vista tratar-se de falta de natureza

grave.
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Secao V - Licenca a Gestante

Art. 184. A servidora publica municipal gestante sera concedida licenca por 180 (cento e

oitenta) dias, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracao.

§ 1° A licenga a gestante sera concedida a servidora municipal na forma deste Estatuto,
combinado, quando couber, com a disciplina da lei que regulamentar o regime proprio de pre-

vidéncia do municipio de ltupeva.

§ 2° Os dias da licencga, prevista no caput deste artigo, pelo salario maternidade previsto
na lei que dispbe sobre o regime proprio de previdéncia social do municipio, sera por este pa-
go, cabendo a administracdo os dias restantes, de forma a compor integralmente a licenca

concedida.

§ 3° Durante o periodo de percepcao do salario maternidade o pagamento da remunera-

cdo da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a atividade.

§ 4° As regras e 0s mecanismos de concessao desta licenca sdo os constantes deste Es-

tatuto e da lei que dispde sobre o regime préprio de previdéncia social do municipio de ltupeva.

§ 5° A licenga devera ter inicio entre a 382 (trigésima oitava) e a 402 (quadragésima) se-
mana de gestacao, salvo antecipacao pela prescricdo médica que deverd indicar a data precisa
do afastamento.

§ 6° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§ 7° No caso de natimorto, a servidora faré jus a licenga estipulada no caput deste artigo.

§ 8° No caso do § 7°, decorridos os 30 (trinta) primeiros dias da licenca, a servidora sera

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 9° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)

dias de repouso remunerado.

8 10. O periodo de licenca a gestante é considerado como de efetivo exercicio para todos

os efeitos.

Art. 185. No caso da servidora licenciada como gestante, ser filiada ao regime geral de
previdéncia social, ndo cabera nenhuma responsabilidade ao regime proprio de previdéncia de

[tupeva.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca a gestante, no caso previsto no caput deste ar-

tigo, obedecerédo a disciplina do art. 184, devendo aplicar-se neste caso, o regramento do re-
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gime geral e quando couber o disposto neste estatuto, quanto & concessdo, a remuneracao
durante o afastamento e quanto ao retorno a atividade laboral.

Art. 186. Durante todo o periodo da licenca prevista nos arts. 184 e 185 a servidora nédo
poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche

ou organizacao similar.

§ 1° A vedacdo da manutencdo da crianga em creche ou organizacao similar, prevista no
caput deste artigo, ndo se aplica aos 15 (quinze) dias que antecedem o termo final da licenca,

em razdo do periodo de adaptacdo da crianga a nova realidade.

§ 2° O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui falta punivel com o

ressarcimento da remuneracgéo garantida a servidora durante o periodo da infrag&o.
Secéo VI - Da Licenca Adotante

Art. 187. A servidora ou, na auséncia desta, o servidor publico municipal que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crian¢a, devidamente comprovada através da
apresentacdo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido serd concedida a licenca
adotante pelos seguintes periodos:

| — 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de criangas até 4 (quatro) anos de vida;

Il — 120 (cento e vinte) dias, nos casos de criancas de 4 (quatro) até 7 (sete) anos
de vida; e,

Il = 90 (noventa) dias, nos demais casos;

§ 1° Quando se tratar de casal de servidores publicos municipais, a licenca sera concedi-
da a servidora adotante e, ademais, serd concedido ao servidor adotante 5 (cinco) dias de li-

cenca paternidade, em qualquer dos casos previstos nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° Para a efetivacdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couberem, as
regras definidas para a licenca a gestante e para a licenga paternidade, tendo em vista a simi-

laridade do objeto da licenca.

Art. 188. Durante todo o periodo da licenca prevista nos incisos do caput do art. 187 des-
te Estatuto, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo po-

deré& ser mantida em creche ou organizacgéo similar.

§ 1° A vedacdo da manutencéo da crianga em creche ou organizagao similar, prevista no
caput deste artigo, ndo se aplica aos 15 (quinze) dias que antecedem o termo final da licenca,

em razado do periodo de adaptacao da crianca a nova realidade.
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§ 2° Nos casos em que a crianca adotada estiver em idade escolar obrigatéria, a mesma
deve ser regularmente matriculada e cabendo a servidora licenciada o acompanhamento da

vida escolar, visando ao sucesso do periodo de adaptagéo, propiciado pela licenca adotante.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo constitui falta punivel com o ressarci-

mento da remuneracao garantida a servidora durante o periodo da infracao.

Art. 189. No caso da servidora licenciada como adotante, ser filiada ao regime geral de
previdéncia social, ndo cabera nenhuma responsabilidade ao regime proprio de previdéncia de

ltupeva.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca adotante, no caso previsto no caput deste arti-
go, obedecerdo a disciplina do art. 187, devendo aplicar-se neste caso, o regramento do regi-
me geral e quando couber o disposto neste Estatuto, quanto a concesséo, a remuneragao du-

rante o afastamento e quanto ao retorno a atividade laboral.
Secdo VIl - Da Licenca Paternidade

Art. 190. Pelo nascimento de filhos, o servidor publico municipal tera direito a licenca pa-
ternidade, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracao, de 5 (cinco) dias consecutivos,

a partir da data de nascimento.

Paragrafo Unico. A concessao da licenga € automatica, bastando para tal a apresenta-

¢cdo da certiddo de nascimento.
Secéo VIII - Licenga para Servigo Militar

Art. 191. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de provimento

efetivo que for convocado para o servigo militar sera concedida licenca com remuneragéo.
8 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacgao.

§ 2° Descontar-se-a da remuneracgdo a importancia que o servidor perceber na qualidade

de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° Ao servidor desvinculado, conceder-se-4 prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias pa-

ra que reassuma o exercicio, sem perda da remuneracao.

Art. 192. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de provimento
efetivo, oficial da reserva das forcas armadas, sera também concedida licengca com remunera-
cdo durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servico militar,

nao perceber qualquer vantagem pecuniaria.
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Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado por fonte externa ao municipio, as-
segurar-se-a o direito de op¢do por uma das remuneracdes, vedada, em qualquer hipétese, a
percepcdo cumulada das duas.

Secdo IX — Da Licenca para trato de Interesses Particulares

Art. 193. O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo depois de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que estavel, podera obter licenca, sem remuneracao,
para tratar de interesses particulares, desde que ndo haja 6nus para o servico publico munici-

pal.

§ 1° A licenca para tratar de interesses particulares sera negada quando o afastamento

do servidor for inconveniente ao interesse do servigo publico.

§ 2° O requerimento da licenga prevista no caput deste artigo seréd analisada e decidida
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo do pedido do servidor,

gue devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.
§ 3° O periodo da licenca ndo excedera de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

§ 4° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca,

mediante requerimento apresentado com antecedéncia de 15 (quinze) dias.
8 5° A licenga sera cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o interesse publico.

Art. 194. Podera ser concedido mais de um periodo de licenca para tratar de interesses
particulares pelo prazo de 2 (dois) anos, desde que tenha sido esgotado o prazo maximo pre-
visto no § 3° do art. 193 e a intersticio minimo de 4 (quatro) anos contados do término da licen-

¢a anteriormente concedida.

Art. 195. O servidor tera o direito a licengca sem remuneracdo por prazo indeterminado,
para acompanhar cénjuge ou companheiro, na forma da lei civil, que for deslocado para outro
ponto do territério nacional ou internacional, para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, ou ainda para em razdo do exercicio de cargo publico do servigo militar

ou civil, em qualquer dos poderes.

8§ 1° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo

tempo que durar a nova designacao do cénjuge ou companheiro.

§ 2° Nao se concedera a licenga prevista no caput deste artigo quando o deslocamento
do cbnjuge ou companheiro ocorrer para municipio situado até 140 (cento e quarenta) quildme-

tros da sede do municipio de Itupeva.
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Secéo X — Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 196. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo, desde que estavel, gozara de licenca prémio por assiduidade de 60 (ses-

senta) dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° O computo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma dos arts. 96 a 98

deste Estatuto.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico, prestado ao municipio de Itupeva, serd contado

para efeito de licenga prémio por assiduidade.

§ 3° O gozo da licenga prémio por assiduidade pode ser partilhado em periodos néo infe-

riores a 30 (trinta) dias tendo em vista a necessidade de servigo e o interesse publico.

§ 4° Os dias de licenca prémio por assiduidade que deixarem de ser gozados no respec-
tivo periodo, por necessidade do poder publico, serdo agendados para gozo futuro ou acresci-
dos ao periodo subsequente.

§ 5° A licenca prémio, com as vantagens do cargo em comisséo ou da funcéo de confian-
ca, somente sera concedida ao servidor designado que o venha efetivamente exercendo, no

periodo aquisitivo, por mais de 2 (dois) anos.

Art. 197. N&o se concedera licenca prémio por assiduidade, se houver o servidor, dentro
do periodo aquisitivo:
| — sofrido sancéo disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licencga para tratamento em pessoa da familia;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em jul-
gado;
d) afastamento para acompanhamento do conjuge ou companheiro;
e) desempenho de mandato eletivo; ou,
f) desempenho de mandato classista.
Il — faltar ao servico, injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
alternados;
IV — faltar ao servico, justificada ou injustificadamente, por mais de 31 (trinta e um)

dias, consecutivos ou alternados.
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§ 1° Para efeitos do disposto no inciso 1V, do caput deste artigo, ndo se consideram as

faltas legais previstas no presente Estatuto, como de efetivo exercicio.

§ 2° Para efeitos do disposto no inciso 1V, do caput deste artigo, as faltas justificadas e in-

justificadas seréo somadas.

§ 3° As faltas injustificadas, até o limite previsto no inciso lll, do caput deste artigo, retar-

dardo a concesséao da licenca, na propor¢do de um més para cada falta.

§ 4° A contagem de prazo para novo quinquénio iniciar-se-a no dia imediatamente poste-
rior a data em que se deu a interrupc¢do pelos motivos previstos nos incisos I, I, 11l e 1V, do ca-

put deste artigo.

Art. 198. O pedido de licenca prémio por assiduidade sera instruido com certiddo de
tempo de servico, expedida pela unidade competente do 6rgéo central responsavel pela gestéo

de pessoal.

§ 1° A licenca prémio por assiduidade sera despachada pelo titular do 6rgéo responsavel
pela gestdo de pessoal e concedida pelo prefeito ou pelos diretores de autarquias e fundacdes

publicas; e no ambito da Camara Municipal, na forma regimental

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do gozo da licenga prémio por

assiduidade.

§ 3° A concessédo da licenca prémio por assiduidade dependera de novo ato, quando o
servidor néo iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacdo daquele
que a deferiu.

§ 4° A licenga sera cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o interesse publico,
devendo o gozo da parte ndo usufruida, ser reagendada, uma vez superada a intercorréncia

que ensejou o seu cancelamento.

8§ 5° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por assiduidade ndo

podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagcdo da respectiva unidade.

Art. 199. Havendo comprovada necessidade de servi¢co e disponibilidade orcamentaria, a
licenca prémio por assiduidade podera ser transformada, no todo ou em parte, em peculnia a

critério da administragéao.

Paréagrafo Unico. Podera o servidor, mediante requerimento:
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| — solicitar conversdo em pecunia, de um terco da licenca prémio a que tiver direito,
recebendo a importancia correspondente, no dia em que entrar em gozo do periodo
restante;

Il — pleitear conversdo em pecunia, de todo o periodo de licenca prémio a que tiver
direito, se, em circunstancias fundamentadas em absoluta necessidade de servico
for indispensavel sua permanéncia, devidamente anuida pela autoridade competen-

te.

Art. 200. Ao entrar em gozo da licenca prémio o servidor tera direito, mediante requeri-

mento, a receber antecipadamente os vencimentos correspondentes ao tempo de licenga.

Paragrafo unico. No caso do gozo da licenca ser partilhado o adiantamento a que se re-

fere o caput deste artigo, restringe-se ao periodo efetivamente gozado.

Art. 201. No desligamento do servidor dos quadros do servigo publico do Municipio, a li-
cenca prémio por assiduidade ndo gozada sera convertida em pecunia, pelo valor da remune-
racao vigente no ato do desligamento.

Art. 202. Lei especifica devera disciplinar as possibilidades de compensacéo de créditos
tributarios decorrentes de contribuicdo de melhoria e imposto predial e territorial urbano com

créditos oriundos da concessao de licenga prémio por assiduidade.
Secdo XI - Da Licenca para Concorrer Cargo Eletivo

Art. 203. Ao servidor publico municipal que se afastar do cargo que estiver exercendo,
para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepcdo de sua remuneragao inte-

gral.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o servidor devera apresentar copia do
documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados na con-
vencgao partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro

de sua candidatura.

§ 2° A licenca para concorrer a cargo eletivo, desde que requerida na forma deste artigo,
iniciar-se-a no primeiro dia Gtil apés o deferimento do registro da candidatura pela Justica Elei-

toral.

Art. 204. O servidor devera reassumir o exercicio:
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| — no primeiro dia util subsequente ao da publicacdo ou da decisao transitada em
julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica
Eleitoral; ou,

Il - no terceiro dia Gtil subsequente a eleicdo para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigo implicar4 em falta ao servico, aplicando-se

as normas legais cabiveis.

§ 2° O afastamento do servidor, bem como sua reassuncao nas hipéteses previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo, deverdo ser, respectivamente, requeridos e comunicados
pelo servidor ao 6rgdo central responsavel pela gestédo de pessoal.

Secao XIl - Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 205. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de provimento
efetivo, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado do cargo,
sem auferir a remuneragéo do cargo efetivo;
Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;
lIl = investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo sem remuneracao, o servidor devera contribuir di-

retamente para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de

oficio durante o exercicio do mandato.
Secdao XlIl - Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 206. E assegurado ao servidor publico municipal ocupante de cargo ou emprego de
provimento efetivo, o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em confedera-
cao, federacdo, associacdo de classe de ambito local e nacional ou sindicato representativo da

categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 86
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 1° Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo
dos servidores abrangidos por este Estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direcao ou representacdo nas referidas entidades, a razdo de um por

entidade, sem garantia da remuneracao.

§ 2° No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo
dos servidores abrangidos por este Estatuto, o nimero de licenciados com garantia de remune-
racao sera de 3 (trés) licenciados, mais 1 (um) para cada 300 (trezentos) servidores publicos
municipais de Itupeva filiados a entidade sindical, considerada para complemento do célculo a

fracdo restante superior a 150 (cento e cinquenta) sindicalizados.

§ 3° A licenca tera duragdo maxima igual a do mandato classista exercido na forma do

estatuto da entidade representativa, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢ao.

§ 4° Terminada a licenga o servidor, devera reassumir as atividades do seu cargo no pri-

meiro dia util subsequente.

§ 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fung¢éo de confianca devera desin-
compatibilizar-se do cargo em comisséo ou fungéo de confianga quando empossado no man-

dato e requerer a licenca de que trata este artigo.

§ 6° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido

de oficio durante o exercicio do mandato.
Secao XIV - Da Licenca para Capacitacdo ou Missao Fora do Municipio

Art. 207. O servidor publico municipal designado para missdo, estudo, congresso, ativi-
dade ou curso de capacitacdo, bem como para competicdo esportiva oficial, em outro municipio
do territorio nacional, ou no exterior, tera direito a licenga para capacitacdo ou misséo fora do
municipio.

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a li-
cenga para capacitacdo ou missao fora do municipio sera concedida, sem prejuizo de venci-

mentos e demais vantagens do cargo.

§ 2° O ato que conceder a licenca para capacitacdo ou missao fora do municipio devera
ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse da mis-

séo, estudo ou competicao.
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§ 3° O inicio da licenga para capacitagdo ou missdo fora do municipio coincidira com a
designacéao e seu término com a conclusédo da missao, estudo ou competi¢édo, até o maximo de

dois anos.

§ 4° A prorrogacdo da licenga para capacitagdo ou missédo fora do municipio somente

ocorrera em casos especiais, a requerimento do servidor, mediante comprovada justificativa.

8§ 5° As regras e os critérios da aplicacdo da licenca prevista no caput deste artigo, nos
casos de estudo, congressos, atividades ou cursos de capacitacdo, serdo disciplinados na lei

que tratar das carreiras dos servidores municipais de Itupeva.
CAPITULO VI - DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 208. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacio-
nais relativas a protecdo da saude, implantacao e preservacao de condi¢gbes seguras de traba-
lho do servidor municipal abrangido por este estatuto, cabe ao 6rgédo central responséavel pela
gestdo de pessoal, através da unidade especializada em saude e seguranca do trabalho, ob-
servadas as normas reguladoras da legislacdo federal:

| — os exames de saude — médicos, fonoaudiolégicos e psicolégicos — para provi-
mento de cargo publico;

Il — os exames periodicos de saude: médicos, fonoaudioldgicos e psicoldgicos;

[l — os exames de saude — médicos e psicologicos —, destinados a assuncao de
funcao especial;

IV — os exames de saude — médicos, fonoaudioldgicos e psicoldgicos —, destinados
ao retorno ao trabalho;

V — 0s exames demissionais de saude: médicos, fonoaudioldgicos e psicologicos;
VI — a emisséo de laudo atestando afeccdo como acidente de trabalho ou doenca
profissional, segundo os critérios da legislacéo federal;

VIl — a interpretacdo de afec¢cdo como pertencente ao grupo de afeccbes arroladas
no art. 176 deste Estatuto;

VIII - a inspecao de saude — médica, fonoaudioldgica e psicoldgica — visando a re-
adaptacédo funcional e ao estabelecimento das limitacées em cada caso;

IX — a inspecao de salde — médica, fonoaudiolégica e psicoldgica — visando a defi-
nicdo de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por pessoa com
deficiéncia e seu cargo funcao;

X — a emisséo de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;
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Xl — a homologacéo de licenca dependente de inspecao médica obrigatoria;

XII - a definicdo de funcéo perigosa ou insalubre e a especificacdo dos equipamen-

tos de protecao necessarios para atenuar as condicdes de risco; e,

X1l — a definicdo de area de risco em ambientes de trabalho.

§ 1° Quando do retorno ao trabalho de servidor afastado em virtude de priséo, proceder-

se-& ao exame previsto no inciso 1V, do caput deste artigo.

§ 2° Os exames e avaliagOes fonoaudiolégicas serdo aplicadas quando o exercicio pro-

fissional assim o recomendar.

§ 3° Sem prejuizo das definicbes em acdes concernentes a saude e seguranga do traba-
lho, definidas na legislacdo municipal especifica, a unidade especializada no tema do 6rgéo
central responsavel pela gestdo de pessoal seguira os conceitos emitidos nas normas regula-

doras e outros diplomas legais federais.

Art. 209. Compete a unidade especializada em saude no trabalho do 6rgéo central res-
ponséavel pela gestado de pessoal, entre outras atividades a implantacdo do programa de contro-
le médico de saude ocupacional — PCMSO, visando a preservagdo da saude e da integridade

dos trabalhadores.

Paragrafo unico. Serdo considerados como principios para a execuc¢ao do programa de
controle médico de saude ocupacional — PCMSO - os previstos nas normas reguladoras da

legislacao federal.
Secao | - Dos Exames Ocupacionais de Saude

Art. 210. Para a administragdo municipal, e para os fins a que se destinam, internamente,
0S exames ocupacionais arrolados nos incisos do art. 208 e, necessérios ao controle das con-
dicdes de saude de candidatos ao cargo publico ou de servidores, s6 serao validos se emitidos
por profissional — médico, ou quando for o caso por psicélogo — pertencente ao quadro de ser-
vidores do 6rgdo especializado em salde e seguranca do trabalho ou devidamente credencia-

do para tal pelo 6rgéo central responséavel pela gestdo de pessoal.

§ 1° Nao havendo médico ou psicélogo pertencente ao quadro de servidores, incumbidos
da realizacdo dos exames ocupacionais de saude, fica a administracdo publica autorizada a
contratar e credenciar profissionais ou empresas que exercam esta atividade, em nome do 6r-

gao especializado em saude e seguranca do trabalho.
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§ 2° Nao sera aceito, sob nenhuma alegagéo, o atestado de saude ocupacional emitido
por outro profissional, que ndo o descrito no caput deste artigo, mesmo que para fins de con-
testacao de laudo.

Subsecao | - Do Exame de Saude para Admissao

Art. 211. O exame de saude para admissdo — de caréater eliminatorio — é obrigatdrio ao
candidato habilitado em concurso publico ou processo seletivo publico que, a ele deve se sub-

meter, apds a convocacao, para efeito de ingresso no servico publico municipal.

§ 1° O exame de saude para admissdo, médico e psicolégico, € ato exclusivo da unidade
de saude ocupacional, definido em regulamento, ndo se aceitando que o mesmo seja objeto de
contraposicao ou substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido por pro-

fissional externo ao érgao competente.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato ao exame de salde para admissdo agendado e

devidamente comunicado ao mesmo, implicara em sua automatica eliminagcao do concurso.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determi-
nado por excepcional interesse publico ou, ainda, por prazo indeterminado na forma deste Es-
tatuto.

§ 4° O exame de saude para admissao avaliara o candidato de acordo com o risco ocu-

pacional a que estara exposto em razao do cargo ou emprego para o qual foi convocado.

Art. 212. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes relacionadas ao risco ocupa-
cional e, ou, outras, o exame clinico sera, a critério do profissional atendente complementado
com:

| — avaliacao psicoldgica especifica;
Il — avaliacdo fonoaudiolégica, quando recomendado; e,

[l — exames complementares especializados: radiol6gicos ou laboratoriais.

§ 1° E atribuicdo do 6rgéo central responsavel pela gestdo de pessoal e das autarquias e
fundacges publicas, prover a estrutura necesséria a realizagdo dos exames previstos no caput

deste artigo.

§ 2° O diagnéstico de que trata o caput deste artigo devera ser precedido de inquérito de
saude realizado no momento da anamnese do candidato, que serd instruido com o preenchi-

mento por este de declaracéo formal das patologias preexistentes.
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§ 3° A omisséo dolosa do candidato na declaracdo de que trata o § 2° deste artigo, impli-
ca no reconhecimento de fraude documental as obriga¢cdes do concurso ou processo seletivo

de que participou e, portanto, na eliminacdo do mesmo do certame.

§ 4° No caso da omisséo prevista no § 3° deste artigo, ser descoberta ap6s o ingresso do
servidor no quadro da administracdo municipal, proceder-se-a a eliminacdo do mesmo do cer-
tame, restando sem efeito, por nulidade na origem, a admisséo do servidor, sem prejuizo das

reponsabilidades administrativa ou penal que venham a ser apuradas.

Art. 213. O exame para admissao concluira por uma das seguintes condi¢bes do candi-
dato:
| — apto, no caso em que o candidato apresenta condi¢cdes, sob 0 ponto de vista da
saude, para cumprir todas as funcdes inerentes ao cargo pretendido; ou,
Il — inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condigdes de saude

para exercer pelo menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1° A declaracao de aptiddo é a resultante de duas declaragfes de condigbes de saude
para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio ou credenciados no 6rgao especializado em saude no trabalho do érgéo central res-

ponsavel pela gestao de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 2° No caso de qualquer das declaracdes, previstas no § 1°, concluir pela inaptidao, o

candidato sera considerado inapto.

§ 3° No caso de pessoa com deficiéncia, a definicdo a respeito da aptiddo do candidato
dar-se-a levando em considerac@o apenas as atividades essenciais inerentes ao cargo preten-
dido.

§ 4° A descrigéo das funges e atividades inerentes a cada cargo publico e suas especia-
lidades, assim como quais as atividades essenciais que |lhe corresponde, é de responsabilida-

de do 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal.
Subsecéao Il - Do Exame Periodico de Saude

Art. 214. O exame perioddico de saude é obrigatério para todos os servidores, indepen-
dente da forma de provimento do cargo ou emprego, e sera realizado em intervalos de tempo
determinados pela administracdo, através da unidade especializada em salude e seguranca do

trabalho do 6rgéo central responséavel pela gestdo de pessoal.
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§ 1° O exame periodico de saude sera realizado mediante prévia convocacgéo do servidor
em cronograma de atendimento estabelecido de comum acordo entre a unidade responsavel

pela saude ocupacional e a chefia imediata do servidor.

§ 2° Os intervalos de tempo seréo definidos, na forma pelo programa de controle médico
e salde ocupacional, considerando os riscos identificados sistematizados no programa de pre-

vencado de riscos ambientais, segundo:
| — a exposicéo aos riscos inerentes as atividades desempenhadas; e,

Il — a idade do servidor.

§ 3° O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periodico de sal-
de a critério da administracdo municipal, frente a fatos de saude especificos ou a necessidade

institucional que o justifiquem.

§ 4° A convocacéao de periodicidade anual ter4, como referéncia, a data de nascimento do

servidor.

§ 5° O ndo comparecimento do candidato ao exame periddico de saude agendado e de-
vidamente comunicado, implicara em sancao disciplinar, classificando-se a falta como de natu-

reza média.

§ 6° O exame periédico de saude avaliara o servidor de acordo com o risco ocupacional a

gue esteve exposto em raz&o do cargo que ocupa.

Art. 215. Visando ao diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e, ou,

outras, o exame clinico sera, a critério do profissional atendente complementado com:
| — avaliacdo psicologica especifica;
Il — avaliacdo fonoaudiolégica, quando recomendado; e,

Il — exames complementares especializados: radiol6gicos ou laboratoriais.

Paragrafo Unico. E atribuicdo do 6rg&o central responséavel pela gestio de pessoal e das
autarquias e fundacdes publicas, prover a estrutura necessaria a realizacdo dos exames pre-

vistos no caput deste artigo.

Art. 216. O exame periddico de saude concluira por uma das seguintes condi¢gdes do

servidor:
| — apto, no caso em que o servidor apresenta condi¢cdes, sob o ponto de vista de
saude, para continuar cumprindo todas as funcdes inerentes ao cargo e a especia-
lidade que ocupa,;
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Il — apto com restricBes, no caso em que o servidor apresenta alteracdes suficientes
para torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao seu cargo
e especialidade; ou,

lll — inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condi¢cBes para con-

tinuar cumprindo as atividades que definem seu cargo e a sua especialidade.

§ 1° A declaracdo de aptidao € a resultante das declaracdes de condi¢des de saude para
cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em exerci-
cio ou credenciados na unidade especializada em saude e seguranca do trabalho do 6rgéo

central responsavel pela gestdo de pessoal, que realizarem o exame.

§ 2° No caso de haver, na forma do art. 215, outro exame, além do médico, e qualquer
das declaracdes previstas, no § 1°, concluir pela inaptidédo, o servidor sera considerado inapto
ou apto com restri¢oes.

§ 3° Nos casos especificos dos incisos Il e lll do caput deste artigo, o servidor sera en-
caminhado para reabilitagdo ou readaptacéo funcional para inicio de processo proprio que defi-
nird se o caso se trata de limitacdo temporaria ou definitiva de algumas de suas func¢bes, de
readaptacao, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 4° A definicdo de apto com restricdes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor em
estagio probatorio, implica em imediata comunicagdo ao setor responsavel pela avaliacdo e

desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.
Subsecdo Ill - Do Exame de Func¢éo Especial

Art. 217. O exame de funcéo especial € a avaliacao especifica de saude, fisica e psicol6-
gica, para que o servidor publico, titular de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo
oficial préprio ou da frota contratada quando necesséria tal atividade para garantir a execucao

as atribuicbes de seu cargo de carreira.

§ 1° O servidor encaminhado para este exame devera ser, necessariamente, portador de
carteira nacional de habilitacdo idéntica a obrigada ao servidor titular do cargo ou especialidade
de motorista para 0 mesmo tipo de veiculo e o encaminhamento devera conter, expressamen-

te, esta informagcéo.

§ 2° O exame de funcéo especial ndo determina a habilitagdo, implicando apenas no le-

vantamento das condicfes clinicas do servidor.

Art. 218. O exame de fungéo especial concluird pelas seguintes condi¢bes do servidor:
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| — apto, no caso em que o servidor apresenta condi¢cdes, sob o ponto de vista de
saude, para adicionar as suas atividades, a de direcao de veiculo; e,
Il — inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condicbes, sob o ponto de vis-

ta de salde, para adicionar as suas atividades, a de direcédo de veiculo.

§ 1° A declaracao de aptiddo é a resultante de duas declaragfes de condigbes de saude
para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio ou credenciados na unidade especializada em salde e seguranca do trabalho do 6r-

gao central responsavel pela gestédo de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 2° No caso de qualquer das declaracdes, previstas no § 1°, concluir pela inaptiddo o

servidor seré considerado inapto.
Subsecdo IV — Do Exame de Saude para Retorno ao Trabalho

Art. 219. O exame de salde para retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de
retorno do servidor ausente por mais de 30 (trinta) dias de suas atividades por motivo de doen-

¢a ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

§ 1° O servidor deverd comparecer a unidade especializada em saude e seguranca do
trabalho, do érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias uteis da data prevista de seu retorno, a fim de agendar o dia e horario de realizacdo do

referido exame de retorno.

§ 2° Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaragédo de retorno ao traba-
Iho, emitida por seu médico assistente ou de médico responsavel pelo acompanhamento da

licenca.

Art. 220. O exame de retorno ao trabalho concluira pelas seguintes condicbes do servi-
dor:

| — apto, no caso em que o servidor apresenta condi¢cdes, sob o ponto de vista de
saude, para retornar ao cumprimento de todas as funcfes inerentes ao cargo que
ocupa;
Il — apto com restricbes, ho caso em que o servidor apresenta alteracdes suficientes
para torna-lo incapaz de retornar integralmente as funcdes inerentes ao seu cargo;
e,
[Il — inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condi¢des para retor-

nar ao cumprimento das fungdes que definem seu cargo.
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§ 1° Nos casos especificos dos incisos Il e Il o servidor sera encaminhado para reabilita-
cdo ou readaptacao funcional para inicio de processo proprio que definird se o caso se trata de
limitacdo temporéria ou definitiva de algumas de suas funcdes, de readaptacdo, nos termos da

lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 2° A definicdo de apto com restricdes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor em
estagio probatério, implica em imediata comunicacdo ao setor responsavel pela avaliacdo e

desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.
Subsecéo V — Exame de Saude Demissional

Art. 221. O exame demissional é a avaliacdo de saude realizada quando do desligamen-
to de servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o Ultimo exame médico ocupa-

cional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° O exame demissional concluird pelas seguintes condi¢des do servidor:
| — apto, quando o servidor apresentar condi¢des, sob o ponto de vista médico de
exercer as fungdes inerentes ao seu cargo;
Il — apto com restrig6es, quando o servidor apresentar na avaliacdo de saude alte-
racOes impeditivas ao completo exercicio de seu cargo; e,
[Il - inapto, quando o servidor ndo apresentar condi¢cdes de exercer, sob 0 ponto de

vista médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

§ 2° As condic¢des contidas nos casos especificos dos incisos Il e 1, do § 1° deste artigo,
séo declaratérias e ndo implicam em qualquer modificagdo da conduta administrativa dos pro-

cessos de exoneracdo ou demissdo, anteriormente propostos.
Secéo Il — Do Acidente de Trabalho e da Doenca Ocupacional

Art. 222. Considera-se acidente em servigo o evento danoso, fisico ou mental sofrido pe-
lo servidor no exercicio do cargo, ou que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicdes deste, que provoque leséo corporal, perturbacéo funcional, perda ou reducéao, per-

manente ou tempordaria, da capacidade laborativa.

Art. 223. Para os efeitos desta Lei Complementar, observada a disciplina da legislacdo
previdenciaria municipal, equipara-se ao acidente em servico:

| — aquele ligado ao servi¢co que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha con-

tribuido diretamente para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzi-

do leséo que exija atengdo de salde para a sua recuperagao;
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Il — aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequén-
cia de:
a) ato de agressao nao provocada, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional ndo provocada, inclusive de terceiros, por motivo
de disputa relacionada ao trabalho;
¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de compa-

nheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; ou,
e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forgca maior.
lll — a doenca proveniente de contaminac¢éo acidental do servidor no exercicio do
cargo;
IV — o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execuc¢do de ordem ou na realizag@o de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestacédo espontanea de qualquer servico ao municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem de trabalho ou no interesse do servico, inclusive para estudo,
guando financiada ou autorizada pelo municipio dentro de seus planos para
capacitacdo de mao de obra, ou para atendimento de interesse publico, inde-
pendentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de proprie-
dade do servidor; ou,
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do

servidor.

§ 1° Os periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasido da satisfacdo de ou-
tras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor sera considera-

do no exercicio de seu cargo.

§ 2° Para todos os efeitos um evento s sera considerado acidente de trabalho ou doen-
ca profissional apés a investigacao conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel
pela saude ocupacional e pela seguranca do trabalho, devidamente ratificado pelo Itupeva Pre-

vidéncia.
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§ 3° O desvio voluntario ou a interrupgdo do percurso da residéncia para o local de traba-
lho ou deste para aquela, para outra atividade, laboral, académica ou ludica, descaracteriza o
evento previsto no inciso 1V, “d”, do caput, deste artigo, como acidente de trabalho.

Art. 224. Para conceituac¢édo da doenca profissional, considerado o disposto no art. 176
deste Estatuto, serdo adotados os critérios da legislacdo municipal e federal da previdéncia so-

cial.

Art. 225. A caracterizacdo de evento gerador de afeccdo, como acidente de trabalho ou
doenca profissional, é fungdo do médico de saude ocupacional da unidade especializada em

saude e segurancga do trabalho do 6rgéao central responsavel pela gestédo de pessoal.

§ 1° Para todos os efeitos um evento sé sera considerado acidente de trabalho ou doen-
¢a profissional apés a investigacao conjunta do fato pelos profissionais da unidade responsavel

pela satude ocupacional e pela seguranca do trabalho.

§ 2° Cabe a administracdo providenciar e custear o tratamento necessario a recuperagao

e reabilitacdo do servidor acidentado.
Secéo lll - Da Seguranca do Trabalho

Art. 226. Compete a unidade especializada em saude e seguranca do trabalho do 6rgéo
central responsavel pela gestao de pessoal, entre outras atividades a implantacdo do programa
de prevencao de riscos ambientais — PPRA, visando a preservacao da saude e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,

tendo em consideracgéo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

Paragrafo unico. Serdo considerados como principios para a execuc¢ao do programa de
prevencdo de riscos ambientais — PPRA — 0s previstos nas normas reguladoras da legislagéo

federal.

Art. 227. A unidade especializada em saude e seguranca do trabalho do érgao central
responsavel pela gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes a segu-

ranca no trabalho, especialmente as relativas a:
| — acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:
a) normas preventivas; e,

b) comunicacao, registro, investigacdo e caracterizagcdo, em conjunto com o
orgédo responsavel pela salde ocupacional;

Il — controle de areas de risco:
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a) insalubridade e periculosidade;
b) especificacdes técnicas quanto a aquisicdo e utilizacdo de equipamentos
de protecao individual e coletiva, bem como de uniformes;
¢) condi¢cbes ambientais de trabalho; e,
d) vistoria e inspecdes dos locais de trabalho, condi¢cbes de trabalho e utiliza-
¢do de equipamentos de protecdo individual, tendo o responsavel técnico pela
seguranca do trabalho, a prerrogativa de interromper para imediatamente
propor a autoridade responsavel pela area vistoriada, a paralisacédo dos traba-
Ihos, quando observados riscos a integridade fisica dos servidores, até que
medidas de neutralizacdo, minimizagdo ou eliminacdo de tais riscos, sejam
tomadas;

[Il - capacitacdes especificas;

IV — seguranca no trabalho; e,

V — formagdo e acompanhamentos das comissdes internas de prevencdo de aci-

dentes (CIPAS).

§ 1° Caberé a autoridade responsavel prevista na alinea d, do inciso Il, do caput deste ar-
tigo, a decisdo final acerca da paralisacdo dos trabalhos, proposta pelo responséavel técnico

pela seguranga do trabalho, assumindo as responsabilidades decorrentes dos seus efeitos.

§ 2° A regulamentacdo acerca da constituicdo e funcionamento das comissfes internas

de prevencéao de acidentes sera objeto de decreto municipal
Secéao IV — Da Reabilitacdo e da Readaptacéo Funcional

Art. 228. Cabe a unidade responsavel pela reabilitacdo e readaptacédo funcional do érgao
central responsavel pela gestdo de pessoal, entre outras atividades a instauragdo, o acompa-
nhamento e o controle dos processos de saude em limitacéo, readaptacéo e reabilitagdo funci-

onal, no que concerne ao aspecto de salude dos mesmos.

8§ 1° O processo de saude visando a limitacédo ou readaptacéo funcional sera desencade-
ado pelo profissional médico da unidade especializada em saude ocupacional do 6rgédo central
responsavel pela gestdo de pessoal, ap0ds verificagdo de que a capacidade laborativa do servi-
dor ndo é mais compativel com os processos de trabalhos referentes as tarefas que o mesmo

deveria desempenhar.

§ 2° A continuidade do processo dar-se-a em equipe multidisciplinar da unidade especia-

lizada em salde e seguranca do trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestado de pessoal,

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 98
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

gue manterd intima relagdo com os profissionais de outras unidades, especificamente aqueles
responsaveis pela elaboracdo da descricdo de cargos, especialidades, definicdo de local de
trabalho e cadastro funcional.

§ 3° Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de readapta-
cao, esta devera necessariamente ser desencadeada e ndo podera ser alvo de recusa por par-

te do servidor, sob pena de responsabilizacdo deste em infracdo administrativa grave.

§ 4° Uma vez estabelecida a conduta de reabilitacdo, quando for possivel, o servidor que
estiver em licenga para tratamento de saude, tera cessado seu afastamento e assumira as ati-

vidades estabelecidas no processo.

§ 5° O servidor em processo de readaptacdo, em qualquer de suas formas, que apresen-
tar nova solicitagcdo de afastamento para tratamento de saude, ser4 sempre submetido a peri-
cia médica investigativa e se necessario reencaminhado a unidade responsavel pela reabilita-

cao e readaptacao funcional para revisdo do processo.

Art. 229. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptacdo, pela equipe responsavel,
o servidor ser4 encaminhado para aposentadoria por invalidez na forma deste Estatuto e da lei
gue trata do regime proéprio de previdéncia social do municipio.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo encaminhamento
para aposentadoria por invalidez seja precedido de processo investigatorio quanto a possibili-

dade de readaptacéo funcional.

Art. 230. A unidade responsavel pela reabilitacio e readaptacéo funcional do 6rg&o cen-
tral de gestdo de pessoal compete, ainda, a elaboracdo, o acompanhamento e a manutencdo
de programas especificos de reabilitacdo do servidor acometido por doengas, especificamente
aquelas cuja evolugédo interfere no cotidiano do servidor e na sua capacidade laborativa e se-
jam passiveis de controle por mudancgas de atitudes ou rotina diaria, tais como as:

| — dependéncias quimicas;

Il — afeccbes desenvolvidas por estresse;

lIl — afeccbes desenvolvidas por postura corporal ou esfor¢os indevidos; e,

IV — afec¢Bes genéricas, controlaveis por atitudes ou mudancas de rotina, tais co-

mo: diabetes, hipertensao arterial, obesidade, entre outras.
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Secao V - Da Pericia Médica

Art. 231 Serdo submetidas a avaliacdo da pericia médica, realizada pela unidade especi-
alizada em salde e seguranca do trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestdo de pesso-
al, as solicitacbes de afastamento de servidor por motivo de:

| — doenca nos casos de licenca para tratamento de saude;
Il = licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; e,

Il — afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 1° O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim como as avalia-
¢Oes periciais do portador da solicitagdo seréo feitas consoante as normas estabelecidas no

cédigo de ética médica.

§ 2° Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

| — avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, analise de docu-
mentos, provas e laudos referentes ao caso;

Il — subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao de beneficios;

[l = comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor pe-
riciado;

IV — comunicar formalmente a chefia imediata quando o servidor periciado, embora
autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restricdes definidas
pelo perito; e,

V — encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver fazendo e, a

reabilitacdo ou readaptacdo quando for o caso.

§ 3° A pericia sera efetuada em local definido pela unidade especializada em salde e se-
guranca do trabalho do 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal ou em caso de im-
possibilidade de locomocao, adequadamente caracterizada, no domicilio ou em ambiente de
internacdo, concluindo pela concessédo dos dias de afastamento solicitados ou pelo indeferi-

mento, parcial ou total, do pedido, observando os seguintes procedimentos cumulativamente

ou néo:
| — exame clinico do servidor;
Il — solicitacdo de relatorio para médico assistente;
[Il — solicitagcdo de exames complementares, quando for necessario; e,
IV — encaminhamento a outros especialistas, quando couber.
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§ 4° O servidor afastado por motivo de doenca devera ficar a disposi¢cdo do 6rgéo res-
ponsavel pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se solicitado, inde-
pendente de sua idade e sob pena de cessacgédo da licenca a submeter-se a exame médico pa-
ra efeito da pericia de que trata este artigo.

Art. 232. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:
| — afastamentos superiores a 5 (cinco) dias;
Il — afastamentos superiores a 3 (trés) dias, em servidores em regime de turno ou
plantéo;
Il — afastamentos de prazo igual ou inferior a 5 (cinco) dias, quando frequentes, na
forma definida no § 1° deste artigo;
IV — no caso de auséncia de identificacao da afec¢ao de acordo com o cédigo inter-
nacional de doencas; e,
V — no caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da
capacidade laboral e, ou, aumento das condi¢des de risco motivado por possivel al-

teracdo da saude do servidor.

§ 1° Considera-se frequente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou mais

afastamentos, a cada 12 (doze) meses, independente da duracdo de cada um deles.

§ 2° Atestados médicos emitidos em municipio fora das cidades que fazem fronteira com
0 municipio de ltupeva somente serdo aceitos em casos de comprovada urgéncia ou quando o

servidor residir no local de emisséo, observado o disposto nesta lei complementar.
§ 3° Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou extragoes.

8 4° No caso do inciso V do caput deste artigo o servidor sempre tera ciéncia do motivo

de seu encaminhamento & pericia por parte da chefia.

§ 5° As licencas superiores a 15 (quinze) dias serdo divididas em periodos de 15 (quinze)
a 30 (trinta) dias apds o0s quais sera necessaria a presenca do servidor em avaliacdes interme-
diarias para a continuidade da concessédo quando, o médico perito avaliara, a cada retorno, se

a continuidade da licenga é ou néo pertinente.

8 6° Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:

| — doacdo de sangue, abonada na forma e nos limites do art. 98, XX, desta Lei

Complementar; e,
Il = comprovante de comparecimento do servidor em:

a) consultas;
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b) psicoterapia;
¢) realizacdo de exames diagndsticos; e,
d) procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

Il — comprovante de acompanhamento do servidor a consultas médicas ou interna-

¢ao hospitalar dos seus dependentes, até o limite de 4 (quatro) auséncias por ano.

8 7° Nos casos previstos no § 6°, Il e lll, deste artigo, o periodo de auséncia devera ter
sido acordado anteriormente com a chefia imediata e 0 documento comprobatério da presenca
do servidor devera ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes conciliar o

periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servico.

§ 8° Os procedimentos previstos no 8 7° deste artigo dever&o observar o tempo da con-

sulta e o deslocamento entre esta e o local de trabalho

§ 9° O drgao responsavel pelo regime préprio de previdéncia do municipio, podera, na
medida em que haja excesso de demanda de acompanhamento das licencas para tratamento
de saude, delegar ao 6rgéo responsavel pela salde e seguranca do trabalho da administragéo
direta, 0 acompanhamento das mesmas, na forma que estipular a avenca especifica a ser for-

mada mediante interesse dos dois 6rgaos.

Art. 233. Os atestados de afastamento por motivo de doenca deverdo ser apresentados
ao o6rgao responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da familia, em caso de
absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspecdo médica, completamente
preenchida e assinada pela chefia imediata, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis contadas
da data de inicio do afastamento.

§ 1° O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara em pe-
ricia médica, qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado e a perda dos dias anterio-
res a pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia, a verificacdo da existéncia ou da intensi-

dade da afeccéo durante aqueles dias.

§ 2° O nao atendimento do servidor a convocacao para pericia médica implicara no inde-

ferimento do pedido de afastamento.

§ 3° O preenchimento da guia de inspecao médica pela chefia imediata é obrigatério e

ndo implica em aceitagcéo da licenca proposta no atestado do médico assistente.

§ 4° No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior devera ser

responsavel pelo preenchimento da guia de inspe¢do médica.
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§ 5° A existéncia de caso fortuito ou for¢ca maior que impecga a apresentacdo dos atesta-
dos, referidos no caput deste artigo, no prazo correto, deverdo ser avaliados pela unidade es-
pecializada em saude e seguranca do trabalho do 6rgédo central responsavel pela gestdo de
pessoal, que encaminhara ao secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal, parecer
recomendando a aceitacdo ou a recusa do documento entregue fora do prazo formal contido

neste artigo.
Secédo VI - Das Juntas Médicas Oficiais da Administracdo Municipal
Subsecédo | - Composicédo e da Vinculacéo

Art. 234. As juntas médicas oficiais da prefeitura municipal de ltupeva constituem-se co-
mo instancias especiais periciais na analise e julgamento de recursos, solicitacdes de cunho
securitario, previdenciario, na aplicacdo de direito dos servidores e de carater auxiliar em pro-

cessos administrativos e judiciais na avaliagcdo do componente médico que 0s constitui.

§ 1° A pericia técnica é o procedimento técnico-cientifico realizado por agente profissional
legalmente habilitado, ou alguém reconhecido como tal e destinado a informar ou auxiliar uma

autoridade para que possa julgar matéria alheia a sua competéncia.

§ 2° As juntas médicas oficiais da prefeitura municipal de Itupeva serdo constituidas co-
mo instancias técnicas auxiliares do érgéo central responsavel pela gestao de pessoal, funcio-

nalmente autbnomas e soberanas em suas decisdes técnicas.

Art. 235. Sera constituida no minimo uma e no maximo 3 (trés) juntas médicas, ndo su-
bordinadas entre si, compostas, cada uma delas, por 03 (trés) profissionais médicos, preferen-
cialmente capacitados nas seguintes especialidades:

| — 01 (um) médico especialista em salude ocupacional;
Il = 01 (um) médico especialista em psiquiatria; e,

[1 — 01 (um) médico especialista em clinica médica.

§ 1° Na auséncia de disponibilidade, parcial ou total, dos profissionais preconizados nos
incisos do caput deste artigo, a junta médica devera ser constituida com outros profissionais

médicos.

§ 2° O médico especialista em saude ocupacional, quando compuser a junta médica,
exercera preferencialmente a fungdo em dedicacao exclusiva, no ambito da rede municipal de

salde.
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§ 3° Os membros da junta médica serdo designados por 02 (dois) anos e poderdo ser re-

conduzidos nos biénios seguintes, a critério da administragao.

§ 4° Os profissionais de uma das juntas médicas sdo suplentes natos dos profissionais

das outras.

§ 5° O membro convidado para a junta médica ndo poderd ter sido alvo de puni¢des apli-

cadas por processos administrativos ou médicos, relativos a sua atividade na junta médica.

8 6° A designacdo para a junta médica deverd recair, preferencialmente, em servidores
efetivos estaveis pertencentes ao quadro de servidores da administragdo municipal e, alternati-

vamente em pessoal de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho.

§ 7° O exercicio, por servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, das
atribuicdbes como componente da junta médica, serd retribuido por gratificacdo especifica equi-
valente a 10% (dez por cento) do vencimento base inicial de médico em jornada semanal de 20

(vinte) horas.

§ 8° A gratificacdo de que trata o § 7°, serad percebida apenas enquanto durar a designa-
cdo do servidor para compor a junta oficial e ndo podera servir de base de célculo para qual-

gquer dos itens componentes da sua remuneracgao.

Art. 236. Somente sera aceito o afastamento temporario ou definitivo de um componente
da junta médica nas seguintes hipoteses:
| — exoneracéao;
Il — licenga para tratamento de saude ou acidente de trabalho;
[l - licenca maternidade;
IV — férias;
V — cessao para outro 6rgao ou entidade;
VI — nomeacao para cargo em comisséao;
VII - requerimento expresso da plenaria das juntas médicas; e,
VIII - licenca prémio.
§ 1° Apoés a segunda recondugéo o profissional tera o direito de manifestar seu desejo de

permanecer na junta médica, independente das situacdes expostas nos incisos deste artigo,

gue seré aceita ou rejeitada mediante o interesse publico.
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§ 2° Ocorrendo os afastamentos previstos no presente artigo e ndo podendo ser supridos
pela supléncia, devera ser efetuada imediata substituicAo do membro afastado para evitar-se
interrupcéo dos trabalhos.

§ 3° A substituicdo de que trata o § 2° deste artigo devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias da data de solicitacdo de substituicdo pela plenaria das juntas e, na auséncia des-
ta pelo 6rgao responsavel pela salude ocupacional, sendo responsabilidade da administracdo

municipal a agilizacdo e efetivacdo deste processo.
Subsecdo Il - Da Competéncia da Junta Médica

Art. 237. E competéncia da junta médica:
| — avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico
aprovado na prova tedrica e prética e reprovado no exame de salde para admis-
séo;
Il — verificar a existéncia de deficiéncia, alegada por candidato a cargo publico em
carater de reserva as pessoas com deficiéncia, e a sua compatibilidade com o car-
go para o qual foi aprovado em concurso;
IIl — avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo
de demisséo que conteste o resultado de seu exame demissional,
IV — avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que tenha li-
cenga médica igual ou superior a 5 (cinco) dias, solicitada por médico assistente,
negada e, ou, reduzida por médico perito da prefeitura municipal de ltupeva,
V — avaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser
instruida, solicitada e encaminhada pelo érgao responsavel pela saude e seguranca
do trabalho da administracdo municipal ou o seu equivalente nas instituicbes da
administracéo indireta ou do Poder Legislativo;
VI — avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;
VII — decidir sobre a indicacao técnica de readaptacao funcional, que devera ser
instruida, solicitada e encaminhada pelo érgao responsavel pela saude e seguranca
do trabalho da administracdo municipal ou 0 seu equivalente nas instituicbes da
administracao indireta ou do Poder Legislativo;
VIII — avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a concesséo do nexo causal em
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais constantes da legislagcéo federal que

regula os beneficios da previdéncia social,
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IX — avaliar e decidir sobre a concesséo do nexo causal em doengas ocupacionais
gue ndo constem da legislacdo federal que regula os beneficios da previdéncia so-
cial;

X — avaliar e decidir sobre a adequacao de pedido de isencdo de imposto de renda
aos portadores de afec¢des previstas na legislacdo vigente;

Xl — avaliar e decidir sobre a reversdo ou revogacdo de aposentadoria concedida
aos servidores municipais, em razdo de ndo mais subsistirem os diagndésticos que
indicaram a aposentagao;

XII — avaliar e decidir sobre a inclusdo de dependentes, incapazes para o trabalho,
na condicao de pensionista temporario ou permanente;

XIII - avaliar e decidir sobre o direito de dependentes, incapazes para o trabalho,
na percepcéo de direitos deixados;

XIV — avaliar e decidir sobre a autorizacdo para pagamento de beneficio por invali-
dez permanente decorrente de acidente em servico;

XV — analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores envolvi-
dos em processos disciplinares e, ou, administrativos; e,

XVI — avaliar e decidir na categorizagdo do servidor que, independente de ter se
candidatado a reserva de cargo para deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncia

durante seu periodo de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

§ 1° O recurso de que trata o inciso | deste artigo, deve ser interposto no prazo estabele-

cido no edital do concurso publico em questao.

§ 2° Considerando o que trata o inciso Il deste artigo, no caso da junta médica considerar
gue o candidato ndo é pessoa com deficiéncia, pelo menos no grau previsto na legislacao vi-
gente para o caso, este tera o prazo estabelecido no edital do concurso publico em questao,
para interpor recurso gue sera revisto pela plenaria de juntas ou pela unidade de salde e segu-

ranga do trabalho, na forma deste Estatuto.

§ 3° Os recursos de que tratam os incisos Ill e IV deste artigo, devem ser interpostos no

prazo maximo de 5 (cinco) dias apés o conhecimento do fato pelo servidor.
Subsecéo Ill - Do Funcionamento Das Juntas Médicas

Art. 238. As juntas médicas terdo ao seu dispor apoio de expediente para recepgao e
controle dos processos que lhes serdo encaminhados através da unidade de salde e seguran-

¢a no trabalho do 6rgéo central responsavel pela gestao de pessoal.
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Art. 239. Os processos encaminhados para apreciacdo em junta médica deverdo, prefe-

rencialmente, apresentar prazo limite para esta apreciacao.

§ 1° Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo um prazo previamente es-
tabelecido de 10 (dez) dias para a sua resolugéo, que poderdo ser estendidos, mediante fun-

damentacdao, por mais 10 (dez) dias.

§ 2° A plenéria das juntas médicas, quando houver, ter soberania para estabelecer, ba-
seado nos fatos apresentados, relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um pro-
cesso entrado posteriormente tera prioridade de resolugdo sobre outro mais antigo e sob sua

guarda.

Art. 240. Os componentes de cada uma das juntas médicas oficiais reunir-se-do para
apreciacdo dos casos em pauta, pelo menos, uma vez por quinzena e extraordinariamente

gquantas vezes forem necessarias para manter a demanda atualizada.

Paragrafo Unico. A plenaria das juntas médicas oficiais e na sua auséncia o 6rgao res-
ponsavel pela sadde ocupacional definirh o aumento no nimero de reunides de rotina para as
juntas médicas, em dependéncia do nimero de processos entrantes, assim como 0 seu retorno

a apenas uma reunido quinzenal.

Art. 241. Seré da algada dos membros de cada junta médica estabelecer a obrigatorie-

dade da presenca dos interessados ou envolvidos nos processos que lhe forem encaminhados.

§ 1° No caso de necessidade a junta médica podera solicitar a presenca de terceiros que

sejam importantes para a elucidagéo dos fatos e sua concluséo.

§ 2° Quando necessério a junta médica podera solicitar a convocagéo de outros especia-

listas da prefeitura municipal de ltupeva para a resolucdo de casos especificos.

§ 3° A solicitacao de especialistas sera feita pela plenaria das juntas e na sua auséncia o

orgao responsavel pela salde ocupacional a secretaria municipal de saude.
Secdao VII - Da Plenéria das Juntas Médicas
Subsecdo | — Da Constituicdo da Plenéaria das Juntas

Art. 242. Havendo mais de uma junta médica oficial, estas se reunirdo em sesséo plena-

ria, a cada 30 (trinta) dias e, a esta reunido, chamar-se-a plenaria das juntas.

§ 1° A plenéria das juntas podera reunir-se extraordinariamente, em caso de necessida-

de, que sera definido pelo seu presidente.
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§ 2° Havendo apenas uma junta médica oficial, as atribuicdes definidas neste Estatuto
para a plenaria das juntas cabera a unidade especializada em saude e seguranca do trabalho
do 6rgéo central responsavel pela gestdo de pessoal.

Art. 243. A plenéria das juntas sera coordenada por um presidente escolhido pela autori-
dade responsavel pela gestdo de pessoal entre os profissionais médicos especialistas em sau-

de ocupacional que compdem as juntas médicas.

§ 1° O presidente da plenaria das juntas recebera do expediente todos 0s processos en-
trantes no ambiente das juntas médicas oficiais, responsabilizando-se por distribui-los entre

uma delas e apresentar em plendria suas particularidades.

§ 2° No caso do processo ndo ser de competéncia da junta médica ou de carecer de in-
formacdes adequadas ao seu andamento, cabe ao presidente da plenaria das juntas a sua de-
volucdo ao 6rgdo que o encaminhou ou sua instrucdo prévia antes da apresentacdo a plenaria

das juntas.

§ 3° O presidente da plenaria das juntas convocara as reunides extraordinarias desta no

caso de necessidade urgente de discussao de assunto ético ou normativo.

§ 4° O presidente da plenaria das juntas serd substituido, nos seus impedimentos, pelo
vice-presidente escolhido e nomeado pela autoridade responsavel pela gestdo de pessoal, en-

tre os outros profissionais médicos especialistas em saude ocupacional.

§ 5° Cada membro de uma das juntas médicas terd direito a 01 (um) voto na plenaria das
juntas médicas e o presidente desta tera direito a 01 (um) voto que sera utilizado somente na

necessidade de desempate.

Art. 244. A distribuicdo dos processos, pelo presidente da plenéria das juntas médicas
dar-se-a de modo equitativo entre as varias juntas e obedecera a divisdo por matérias e aos

aspectos éticos, claramente manifestos.

§ 1° A junta receptora do processo deverd manifestar imediatamente seu impedimento,

se assim for o caso, para que o processo possa ser redistribuido.

§ 2° O impedimento se dara por motivos éticos, nas relacdes dos membros da junta com

a pessoa que motiva o processo.

§ 3° No caso de haver impedimento de membro numa das juntas, é fungao do presidente
da plenéria, convocar a supléncia em uma das juntas de modo a possibilitar 0 andamento de

sua analise.
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Subsecdao Il - Da Atribuicdo da Plenaria de Juntas Médicas

Art. 245, E atribuicdo da plenaria das juntas médicas ou, em havendo apenas uma junta
médica, da unidade especializada em salude e seguranca do trabalho do 6rgéo central respon-
sével pela gestéo de pessoal:

| — subsidiar o presidente da plenaria das juntas médicas para a correta distribui¢cao
dos processos entrados para andlise em junta médica;

Il — tracar os procedimentos e as rotinas de funcionamento das juntas médicas;

lll — estabelecer a necessidade do aumento do niumero de reunides das juntas mé-
dicas;

IV — solicitar a convocacdo dos médicos especialistas requeridos pelas juntas médi-
cas;

V — solicitar a extensdo de prazos estipulados para a analise de processos e esta-
belecer a extensédo do prazo para aqueles que nao apresentavam tempo limite pre-
viamente estabelecido;

VI — informar e requerer a administracdo a necessidade de substituicdo de seus
membros em face dos eventos previstos neste Estatuto, apds exaurir as possibili-
dades de supléncia;

VII — discutir e emitir posicionamentos sobre aspectos éticos e ou normativos que
envolvam os membros e ou as ac¢des das juntas médicas, seja no relacionamento
entre seus pares, entre seus pares e 0s periciados ou entre seus pares e outros se-
tores do 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal;

VIII - discutir os recursos interpostos as decis6es de uma das juntas médicas; e,

IX — requerer, esgotados os recursos internos, na forma deste Estatuto, a criacdo
de nova junta médica oficial, em decorréncia da incapacidade de respostas aos

processos, em tempo habil.

Paragrafo Unico. A plenaria podera, em carater excepcional, solicitar a substituicdo de

membros da junta médica por questdes éticas intransponiveis.

Art. 246. A plenaria das juntas médicas, ap0s analise da quantidade de processos en-
trantes no ambiente de junta, disponibilidade de atendimento destes processos em tempo habil
pelas juntas estabelecidas, e dos atrasos decorrentes desta disponibilidade, emitirda documento
ao orgdo central responsavel pela gestao de pessoal sugerindo a criacdo de uma junta médica
extraordinaria, com as mesmas caracteristicas, competéncias, direitos e deveres das existen-

tes, para a resolucdo da pendéncia de procedimento.
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§ 1° O requerimento previsto neste artigo sera efetivado no momento em que, apesar de
otimizados todos os recursos internos, as juntas médicas apresentarem como resultado de
seus trabalhos atrasos no cumprimento dos prazos previstos que excedam os 35% (trinta e
cinco por cento) do numero de processos entrantes, desde que esses atrasos ndo sejam moti-

vados por fatores externos as capacidades das juntas.

§ 2° A plenaria das juntas médicas tera competéncia para a definicdo da desativacao da
junta extraordinaria, uma vez que se evidencie que o nimero de juntas que resta serd compe-

tente para o bom andamento dos trabalhos.

§ 3° Os membros da junta médica desativada manterao seu papel de suplentes as outras

juntas médicas em atividade.

Art. 247. A plenaria das juntas médicas € a instancia maxima na administragdo municipal

para o julgamento dos assuntos de sua competéncia acima descritos.

§ 1° Os pareceres das juntas médicas oficiais serdo publicados na forma prevista na Lei
Orgéanica Municipal na data subsequente a sua emissao.

§ 2° Nao caberdo recursos das decisfes das juntas médicas oficiais, no que é de sua

competéncia ou da plenaria das juntas médicas.

§ 3° O presidente da plenéria das juntas médicas é responsavel pelo envio dos pareceres
ao 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal que devera envia-lo para publicacdo na

forma prevista na Lei Organica Municipal.
Secao VIl - Da Confidencialidade, da Responsabilidade e da Autonomia

Art. 248. Os processos adentrados em junta médica fardao parte do acervo de processos

sob a sua responsabilidade e confidencialidade.

Paragrafo unico. Se for necessario que instancias, juridicamente constituidas, tenham
acesso ao processo durante este periodo, 0 mesmo sera retirado do ambiente funcional da jun-
ta médica e encaminhado, sem pareceres parciais, a instancia de origem para acolhimento da

solicitacéo.

Art. 249. A junta médica oficial s6 emitira parecer ao final de sua analise, por escrito e di-
rigido & instancia que o solicitou, tramitando através das unidades do érgéo central responsavel

pela gestédo de pessoal.

§ 1° Nao havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto e a nenhuma pessoa, antecipa-

¢Oes ou informacdes verbais de membros da junta sobre 0 andamento dos processos.
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§ 2° Caso o0 prazo de concluséo estipulado tenha sido excedido e ndo tendo havido fun-
damentacdo para a sua extensdo, os componentes da junta médica oficial responsavel pelo

processo responderdo a processo administrativo.

§ 3° Em se tratando de servidores da administragdo municipal a junta médica emitira pa-

recer final com copias que permanecerdo em seu prontuario de saude.

Art. 250. Os procedimentos técnicos de carater médico, de cada uma das juntas médicas
oficiais na instru¢do de seus casos, serdo definidos pelas proprias juntas e ndo serdo submeti-

dos a orientagdes externas.

Paragrafo anico. As juntas médicas oficiais responderdo técnica e eticamente pelas su-

as conclusodes.
Secdo IX — Da Junta Psicolégica Oficial

Art. 251. Serd constituida uma junta psicoldgica oficial da prefeitura municipal de Iltupeva
composta por no minimo 3 (trés) ou 5 (cinco) psicologos, destinada a proceder a pericia técnica

em sua area de competéncia.

§ 1° A junta psicologica oficial da prefeitura municipal de ltupeva constitui-se como ins-
tancia especial pericial na analise e julgamento de recursos, solicitagdes de cunho securitério,
previdenciario, na aplicacao de direito dos servidores e de carater auxiliar em processos admi-

nistrativos e judiciais na avaliacdo do componente psicolégico que os constitui.

§ 2° A designacado para a junta psicologica oficial devera recair, preferencialmente, em
servidores efetivos estaveis pertencentes ao quadro de servidores da administragdo municipal

e, alternativamente em pessoal de empresa especializada.

§ 3° Os procedimentos prescritos neste Estatuto para as juntas médicas oficiais, aplicar-

se-80 no que couber a junta psicoldgica oficial da prefeitura municipal de ltupeva.

§ 4° O exercicio, por servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo, das
atribuicdbes como componente da junta psicoldgica oficial, sera retribuido por gratificacdo espe-
cifica equivalente a 10% (dez por cento) do vencimento base inicial de psicélogo em jornada

semanal de 20 (vinte) horas semanais.

§ 5° A gratificacao de que trata o § 4° deste artigo, sera percebida apenas enquanto durar
a designacédo do servidor para compor a junta oficial e ndo podera servir de base de calculo

para qualquer dos itens componentes da sua remuneracao.
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Secéo X — Das Disposicdes Gerais

Art. 252. O disposto neste capitulo aplica-se também ao empregado publico segurado
obrigatério do regime geral da previdéncia social, naquilo que ndo conflitar com a legislacéo

federal, observando-se, no ambito do Poder Legislativo, suas normas especificas.

Art. 253. Em funcéo das atividades de controle de risco ocupacional e combate as situa-
cBes que os estabelecem, assim como da investigacao de condi¢des de trabalho visando esta-
belecer competéncia laboral do servidor frente as suas reais condi¢cdes de trabalho e da inves-
tigacdo de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os servidores em exercicio no
orgao responsavel pela saude ocupacional e pela segurancga de trabalho ter&o livre transito em
todas as dependéncias da prefeitura municipal de Itupeva, desde que no cumprimento de suas

atividades laborativas.

Art. 254. Os documentos referentes a dados de saude, médicos e psicoldgicos, do servi-
dor terdo como local de guarda o prontuério de saude do servidor no ambiente fisico determi-
nado pelo 6rgao responsavel pela saude e seguranca do trabalho, sob responsabilidade do seu

coordenador clinico.

§ 1° Nenhum documento do prontuario de salude do servidor, com teor semelhante ao
descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontudrios funcionais nos setores ad-
ministrativos sob pena de infracédo de legislacéo federal relativa ao assunto:

| — atestados, declaracdes e relatérios medicos;
Il — atestados, declaracdes e relatérios psicoldgicos; e,

Il — exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2° Fazem excec¢do ao § 1° deste artigo os documentos encaminhados pelos profissio-
nais dos varios setores do 0rgéo responséavel pela saiude e seguranga do trabalho, com o fim
de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de trabalho em fun-

¢cdo de afeccdo acometida pelos servidores.

§ 3° Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Cédigo Civil, o Cadigo
de Processo Penal e o Codigo de Etica Médica nenhum dado constante do prontuério de saide
do servidor sera fornecido, para fins administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a anuéncia

expressa do titular do prontuario, consideradas as excec¢des na legislacéo vigente.

§ 4° Toda solicitacdo de declara¢des ou relatorios a médicos assistentes deve necessari-

amente ter como origem o 6rgdo responsavel pela salde e seguranca do trabalho e a ele de-
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vem retornar, estando outros setores da administracdo municipal, proibidos de solicitarem ou

reterem, copias ou originais destes documentos.

Art. 255. E direito do candidato a concurso publico ou processo seletivo ou do servidor
recorrer das decisfes e laudos emitidos com relacéo a sua capacidade de trabalho, que devera
ser oficialmente formalizado no protocolo geral em até 5 (cinco) dias a partir da data de ciéncia

do fato pelo interessado.

§ 1° O recurso devera ser dirigido ao 6rgado central responsavel pela gestdo de pessoal

gue o encaminhara a esfera competente.

§ 2° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagéo técnica seja de conteudo
médico, serdo encaminhados a uma das juntas médicas oficiais da prefeitura municipal de Itu-

peva para avaliagdo e parecer.

§ 3° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacdo técnica seja de conteudo
psicolégico, serdo encaminhados a junta psicoldgica oficial da prefeitura municipal de ltupeva

para avaliacdo e parecer.

8§ 4° N&o serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal das juntas

médicas oficiais ou da junta psicolégica oficial.

Art. 256. Durante o gozo de licenca para tratamento de saude ou licenca para acompa-
nhamento a familiar enfermo, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades remunera-
das, ou outras reguladas nesta Lei Complementar, no ambito de regulagcédo de cada tipo de li-
cenca, sob pena de cassacao integral da licenca e sanc¢éo disciplinar, caracterizada como in-

fracdo grave.

Art. 257. As determinacdes e instrugdes concernentes a salde e seguranga do trabalho
emanadas da unidade responsavel para tal do 6rgdo central de gestdo de pessoal do Poder
Executivo, ou por seu equivalente no Poder Legislativo, serdo de observancia obrigatéria por

todas as suas unidades.

Paragrafo unico. Na hip6tese de ndo cumprimento das normas e atos administrativos
decorrentes do disposto neste artigo, quando presentes as condi¢cdes adequadas para a sua
rigorosa observancia, ficard caracterizada a negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do

responsavel a ele equiparado, sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.
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CAPITULO VII - DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS

Secdo | — Do Horério Especial para Amamentacao

Art. 258. Ficam assegurados a servidora publica ocupante de cargo de provimento efeti-
vo, conforme previsto neste Estatuto, com jornada diaria superior a 4 (quatro) horas, dois peri-
odos de descanso especial de meia hora, que deverdo ser concedidos, preferencialmente, no
inicio e no término da jornada, para a amamentacdo do proéprio filho, até que este complete 9

(nove) meses de idade.

§ 1° O horario especial previsto no caput, deste artigo, aplica-se igualmente as servidoras
ocupantes de emprego de provimento efetivo do quadro especial de empregos efetivos, previs-
to neste Estatuto.

§ 2° O horario especial previsto no caput, deste artigo, aplica-se igualmente as servidoras
ocupantes de cargo de provimento em comissao através da concessao dois periodos de des-
canso especial de meia hora, que deveréo ser agendados em conjunto com a chefia imediata.

Secao Il — Do Horario Especial para Servidor Estudante

Art. 259. Sera concedido horario especial ao servidor estudante ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando requerido e comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o0 da unidade de lotacdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, da especialidade e do cumpri-

mento da sua jornada enquanto durar o0 curso.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, cabe a chefia imediata do ser-
vidor a determinacdo do horério especial do mesmo que devera abranger integralmente a jor-
nada de trabalho regular, podendo ser desenvolvida se admissivel fora do horario regular de

expediente, caracterizando-se nestes casos como hora normal de trabalho do servidor.

§ 2° N&o é admitida, em nenhuma hipoétese, a reducdo de jornada de trabalho para con-

cessdao do horario especial a que se refere este artigo.

§ 3° Nos casos em que ndo for possivel realizar a compensacao de horarios ou desen-
volvimento das atividades fora do expediente normal da unidade de lotacdo e, ainda, se ndo for
possivel a compensacédo das referidas horas em outra unidade de trabalho, o horario especial a

gue se refere este artigo sera indeferido.

§ 4° Nos casos em que houver na instituicdo de ensino em que o servidor estuda a pos-

sibilidade de outro turno que viabilize a compatibilidade de horéarios, a solicitagdo pode ser in-
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deferida ou ter sua tramitacao suspensa até o que o servidor solicite a mudanca de turno aca-

démico e a referida instituicdo se posicione acerca do pedido.

§ 5° Concedido o horério especial o servidor devera comprovar documentalmente, a cada

bimestre, a efetividade da realizacdo do curso sob pena de perda automatica do beneficio.
CAPITULO VIII - DO REGIME DE HORAS DE SOBREAVISO

Art. 260. O regime de horas de sobreaviso € o periodo em que o servidor publico munici-
pal, em decorréncia das atribuic6es préprias de seu cargo ou emprego de provimento efetivo, é
previamente escalado para permanecer a disposi¢cdo de sua unidade de trabalho, a distancia e

apos o seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico. A convocacao para prestacdo de servigcos durante o periodo de horas
de sobreaviso sera feita através de meios disponiveis, inclusive de aparelhos eletronicos de

uso individual.

Art. 261. As horas de sobreaviso de servi¢os, serdo remuneradas a razao de 1/3 (um ter-

¢o) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico. Fica limitado a, no maximo 24 (vinte e quatro) horas, cada periodo de

sobreaviso.

Art. 262. As horas trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serdo remuneradas pela
mesma forma em que o0 sdo as horas extraordinarias, inclusive os acréscimos legais quando

noturnas.

Paragrafo tnico. Nao incide a remuneracao prevista no art. 261 quando da prestagéo de

trabalho a que se refere este artigo.

Art. 263. O servidor escalado para permanecer a disposicdo de sua unidade administrati-
va e que ndo atender a convocagdo prevista no paragrafo unico do art. 260, perdera o direito a

remuneracdo de todo o periodo da escalagéo, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Art. 264. O disposto neste Capitulo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos ou

funcdes de confianga.

Art. 265. O valor das horas de sobreaviso ndo se incorpora aos vencimentos do servidor

para nenhum efeito.

Paragrafo unico. Para efeito da remuneracéo relativa ao décimo terceiro salario e as feé-
rias, sera considerada a média mensal de pagamentos efetuados nos ultimos 12 (doze) meses

relativamente as horas sobreaviso.
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CAPITULO IX — DOS AUXILIOS NAO PECUNIARIOS
Secdo | — Do Auxilio Alimentacéo

Art. 266. O auxilio alimentagdo sera concedido mensalmente, na forma desta Lei Com-
plementar e seu regulamento, aos servidores publicos municipais, através de cesta basica de

produtos de primeira necessidade.

§ 1° Os itens e as quantidades dos componentes da cesta basica serdo objeto da regu-

lamentacao especifica do auxilio alimentagé&o.

§ 2° As cestas basicas deverdo ser distribuidas aos servidores até o dia 15 (quinze) de

cada més.

§ 3° Nao se concederéa o auxilio aos servidores ativos que, no més anterior:
| — tenham faltado injustificadamente ou registrado atrasos e auséncias, sem justifi-
cativa, superiores a 30 (trinta) minutos, no periodo; e,

Il — tenham sofrido qualquer sancéo disciplinar prevista neste Estatuto.

§ 4° Nao havera, em hipo6tese alguma, o reembolso do auxilio que deixou de ser concedi-

do na forma do § 3° deste artigo.

Art. 267. O auxilio alimentag&o previsto no art. 266 aplica-se, no que couber, aos benefi-

ciarios do regime proprio de previdéncia social do municipio de Itupeva.
Secao Il — Do Auxilio Transporte

Art. 268. O auxilio transporte, destinado estritamente aos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e deste para a residéncia, excetuado o relativo a descanso para refeicéo, sera
concedido ao servidor efetivo ou empregado publico municipal que:

| — comprovar, mediante declaracdo individual, ser usuario de transporte coletivo,
nos deslocamentos citados no caput deste artigo; e,
Il — optar expressamente, pelo beneficio de auxilio transporte, na forma desta Lei

Complementar e sua regulamentacéo.

8 1° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a possibilitar ao servidor puablico municipal
beneficiario do auxilio transporte, o direito de opcao segundo o qual deixa de perceber o bene-
ficio na forma de vale transporte comprado pela municipalidade junto as concessionarias de
transportes publicos, para passar a utilizar no madximo o mesmo valor na forma de vale com-

bustivel, junto a rede credenciada para tal.
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§ 2° O auxilio e a opgéo previstos no § 1° deste artigo seréo objeto de regulamentagéo
especifica por decreto municipal que tratara da concessao, do direito de op¢éo e seus limites,
das formas de célculo e da sua fiscalizacdo tendo em vista a preservagédo das regras e dos
fundamentos do programa de auxilio transporte.

§ 3° Nos casos em que a opcao do servidor recair na modalidade vale combustivel, o
servidor devera ser legalmente habilitado para conducéo de veiculo particular e o valor mensal

autorizado serd no maximo o mesmo que seria devido na modalidade vale transporte.

§ 4° A regulamentacéo das modalidades do auxilio transporte devera observar as hipote-
ses de garantia de deslocamento do servidor por transporte coletivo e a adogédo de cada uma

delas nas duas modalidades de concessao.

Art. 269. O auxilio transporte sera custeado:
| — pela administragdo municipal no que exceder a parcela referida no inciso Il deste
artigo; e,
Il — pela contribuicdo do servidor ou empregado, na parcela do seu vencimento ba-
se equivalente a percentuais conforme as faixas de vencimento estipulados no de-

creto regulador do auxilio transporte.

§ 1° A estipulagéo da contribuicdo dos servidores realizada na forma do inciso Il, do ca-
put, deste artigo, devera observar o limite maximo de 6% (seis por cento) contido na legislacéo
nacional do programa e, podera, quando estipuladas faixas de vencimento, variar da isengéo

até o limite aqui estabelecido.

§ 2° O desconto da contribui¢cdo do servidor, quando couber, ocorrera em folha de paga-

mento no més de concessao do auxilio transporte, inclusive nos casos de admissao.

§ 3° Nos casos de acumulacao licita de cargos quando a opg&o do servidor basear-se no
deslocamento relativo aos dois cargos, as contribuicbes recairdo sobre os vencimentos dos

dois cargos.

§ 4° A concessao e a manutencgdo do auxilio transporte aos servidores ocupantes de car-
go em comissao obedecera aos critérios desta Lei Complementar e sua regulamentacao e, fica
condicionada a analise de disponibilidade orcamentaria e financeira para tal, antes da conces-

sao.
Art. 270. E expressamente vedada a concessao de auxilio transporte em pecunia.

Art. 271. A adesdo ao auxilio transporte sera feita em formulério proprio entregue a uni-

dade designada para tal pelo 6rgéo central responsavel pela gestao de pessoal.
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§ 1° Ao realizar a adesdo o servidor devera obrigatoriamente atualizar o seu cadastro

funcional, sob pena de ndo concesséo do beneficio.

§ 2° A administragcdo pode, a qualquer tempo, através do orgdo central responsavel pela
gestdo de pessoal, verificar a veracidade das informagfes contidas tanto no termo de adeséo,
como no cadastro funcional e, a identificacdo de dados inveridicos implicara na perda imediata

do beneficio, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas na legislacao vigente.

§ 3° A adesao e a opcao ao auxilio transporte deverdo ser renovadas quando ocorrerem

alteracdes nas circunstancias que fundamentaram a concesséo do beneficio.

Art. 272. O auxilio transporte, em qualquer das suas modalidades, ndo tem natureza sa-
larial, sendo indevido nos dias e periodos de afastamento do servidor, a qualquer titulo, ainda

que remunerado, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° Quando da fruicdo de férias, integrais ou proporcionais, ou dos afastamentos previs-
tos na legislacdo vigente, o auxilio transporte sera devido na razdo direta dos dias trabalhados

no més e sera recolhida proporcionalmente a contribuicao do servidor.

§ 2° Excetua-se do disposto neste artigo os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia por
motivo de salde, mediante licenca devidamente homologada na forma desta Lei Complemen-

tar.

Art. 273. Nao fara jus ao auxilio transporte, em qualquer das suas modalidades, o servi-
dor:

| — cedido para outro 6rgao, exceto quando o exercicio de suas atividades ocorrer
no municipio de Itupeva;
Il — afastado do seu cargo ou emprego, a qualquer titulo, ainda que remunerado,
salvo nos casos e nas condicdes estipulados nesta Lei Complementar e na sua re-
gulamentacao;
Il = que se utilizar de meios de transporte oficiais, ou contratados pela administra-
cdo para o deslocamento a que se refere o auxilio transporte;
IV - que for isento, por lei, do pagamento de tarifa em transportes coletivos, salvo
guando solicitado e justificado pelo servidor e concedido pela autoridade responsa-
vel pela gestdo de pessoal; e,
V — que realizar despesas, apuradas na forma da regulamentacdo do auxilio previs-
to neste artigo, com transporte coletivo em valor total, igual ou inferior, ao da parce-

la de sua contribuicéo.
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Art. 274. A concessao do auxilio transporte cessara:
| — por expressa desisténcia do servidor em formulario préprio;
Il — por exoneracao, dispensa, aposentadoria, demisséo, falecimento ou qualquer
outro evento que implique excluséo do servi¢o publico municipal;
lll - pela cassacdao, do beneficio, quando forem apuradas irregularidades praticadas
pelo servidor e previstas nesta Lei Complementar; e,
IV — quando ocorrerem os afastamentos que implicam na ndo concessao do benefi-

cio.

Paragrafo unico. Quando o afastamento de que trata o inciso IV deste artigo, exceto nos
casos de licenca prémio, implicar em auséncia superior a 30 (trinta) dias, o servidor devera re-

guerer novamente o beneficio, para que o mesmo seja retomado.
CAPITULO X — DO DIREITO DE PETICAO

Art. 275. E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsidera-

cao e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° Sendo o servidor falecido ou tendo desaparecido, qualquer membro da familia pode-

ra requerer a revisao do processo.

§ 2° Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo e documentos,

na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 276. Para os fins a que se destina o direito de peticdo a administracdo dos poderes
executivo e legislativo do municipio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade.

Art. 277. O requerimento, representacdo, pedido de reconsideragcao e recurso serao en-
caminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao

peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o

ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.
§ 2° Nenhum pedido de reconsideracéo podera ser renovado.

§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo ndo conhecido ou

indeferido.

§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o

ato ou proferido a deciséo, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 5° N&o cabe recurso administrativo de ato do Prefeito Municipal ou do Presidente da

Céamara Municipal.
§ 6° Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 7° O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito suspensivo, salvo nos casos

previstos em lei.

Art. 278. Salvo disposi¢cédo expressa em contrario, € de 30 (trinta) dias o prazo para inter-

posicao de pedidos de reconsideracao e recurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da comu-

nicagéo oficial da deciséo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 279. Salvo disposicdo expressa em contrario, os pedidos de reconsideracao e recur-
sos serdo decididos dentro do periodo de 15 (quinze) dias contados a partir da sua interposi-
cao.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,

os efeitos, quando for o caso, da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 280. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
| — Em 3 (trés) anos, nos casos relativos a demisséo, aposentadoria e disponibilida-
de ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relages funci-
onais com a administragéo;
Il — Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei municipal.

Art. 281. O prazo de prescri¢do tera seu termo inicial na data da publicacéo oficial do ato
ou, quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do servidor, na data da ci-

éncia do interessado.

§ 1° O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescricdo e, 0 prazo recomecgara

a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.
§ 2° A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 282. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo moti-

vo de for¢ca maior.
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TITULO IV — DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 283. Visando a valorizacao dos profissionais da educacao, garantindo-lhes bem estar
e condi¢cBes de desenvolver seu trabalho, no campo da educacao, o presente Titulo dispde so-
bre o estatuto do magistério publico municipal do municipio de Itupeva nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

§ 1° O disposto neste estatuto do magistério integra-se complementarmente ao disposto
nesta Lei Complementar, para todos os servidores publicos municipais, tendo em vista as pe-

culiaridades da educagéo.

§ 2° Para efeitos deste estatuto do magistério, estdo abrangidos os profissionais do ma-
gistério que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico a docéncia, no ambito

da secretaria municipal de educag¢éo do municipio de Itupeva.

Art. 284. Para fins de aplicacdo deste Titulo considera-se:

| — magistério publico municipal: o conjunto de servidores ocupantes de cargos,
empregos e funcdes destinadas ao exercicio da docéncia e a fungdes de suporte
pedagdgico a docéncia, no ambito da educag¢ao municipal;

Il — funcdo de suporte pedagdgico: unidade de competéncia destinada ao exercicio
de atividades de supervisao, dire¢do, coordenacéo e assessoramento das unidades
escolares, preenchida por integrante do magistério, titular de cargo efetivo, através
de designacédo, com direito a uma gratificagdo enquanto no exercicio da fungao;

[ll — atividades do magistério: atribuicdes comuns aos servidores integrantes do
magistério que ministram aulas, planejam, dirigem, coordenam, supervisionam e

orientam o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 285. A administracdo municipal envidara esforcos para valorizacdo dos profissionais
do ensino, incentivando e promovendo:
| — a formagdo permanente e sistematica de todo o pessoal do magistério;
Il — a carreira com progressao funcional baseada na titulacdo académica e no méri-
to profissional; e,
lll — respeito ao direito de livre negociacdo, de associagdo e de representacéo sin-

dical, observado o estabelecido na Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. A carreira do pessoal de magistério sera disciplinada na lei que tratar
das carreiras dos servidores publicos municipais de Itupeva, obedecido ao disposto na legisla-
¢cao que trata das diretrizes e bases da educacao nacional.

CAPITULO Il = DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO MAGISTERIO

Art. 286. As atividades do magistério serdo exercidas com base nos principios do art. 3°
da lei federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdao e, ainda os seguintes:

| — educacéo, dever do Estado e da familia, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e para a vida;

Il — proporcionar ao educando o saber organizado, reconhecendo-0 como agente
do processo de construgdo do conhecimento e de transformacdo entre o homem e
a sociedade;

[Il — ensino publico, gratuito e com garantia de padréo de qualidade;

IV — democratizacdo do acesso e da permanéncia;

V — valorizacdo do profissional da educacéo;

VI — gestdo democratica da escola;

VII — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

VIII - pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;

IX — respeito a liberdade e a tolerancia;

X — valorizagéo da experiéncia extraescolar;

Xl — consideracdo com a diversidade étnico-racial; e,

XIl — vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Art. 287. Havera, no ambito das unidades escolares municipais, o conselho de escola,
orgao de participacdo democratica da comunidade na administragdo escolar, cuja constituicdo,
atribuicdes e mecanismos de funcionamento, seréo objeto de regulamentacdo através de de-

creto municipal.
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CAPITULO Il = DA COMPOSICAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secédo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 288. O magistério publico municipal compreende os cargos docentes e as fungdes
de suporte pedagoégico a docéncia, organizados nos seguintes grupos:
| — grupo de docentes, composto dos professores para atuagdo nos 6rgdos e nas
unidades educacionais; e,
Il — grupo de suporte pedagdgico, composto das func¢des de diretor de escola, vice-

diretor de escola, coordenador pedagdgico e supervisor de ensino.

Art. 289. Os ocupantes de cargos e funcfes de que trata o art. 288 supra, exercerdo su-
as atribuicdes nos seguintes campos de atuacao:
| — no grupo de docentes da educagéao basica:
a) na educacao infantil, compreendendo o atendimento de criangas em cre-
ches e demais unidades educacionais de educacéo infantil;
b) no ensino fundamental, compreendendo a regéncia de classes do ensino
regular e de educacéo de jovens e adultos; e,
c) em disciplinas especificas do curriculo da educacéo infantil e do ensino
fundamental regular e da educacéo de jovens e adultos.
Il — no grupo de suporte pedagdgico:

a) diretor de escola: na gestdo de processos administrativos e educacionais
das unidades que atendem a educacéo infantil e o ensino fundamental, inclu-
indo as de educacéo de jovens e adultos;
b) vice-diretor de escola: na execucéo de atividades administrativas e educa-
cionais que subsidiam a gestdo das unidades educacionais, bem como na
coordenacéao dos projetos educacionais implantados nas referidas unidades;
c) coordenador pedagdégico: na orientagdo e coordenacdo pedagodgica das
unidades que atendem a educacao infantil e o ensino fundamental, incluindo
educacgédo de jovens e adultos, bem como, nas oficinas pedagdgicas implan-
tando acOes de pesquisa voltadas as inovagfes pedagdgicas e a capacitacdo
dos docentes; e,
d) supervisor de ensino: no suporte pedagoégico direto a docéncia com énfase

nas areas de planejamento educacional, orientacdo pedagdgica, administra-
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¢ao e supervisdo educacional, de capacitagdo e desenvolvimento dos profis-

sionais do magistério.

Paragrafo Unico. A designacdo como assistente técnico pedagdgico compreende na

forma deste estatuto atividade especial integrante do grupo de suporte pedagdgico.

Art. 290. As atividades do magistério poderdo ser exercidas, eventualmente, em entida-
des conveniadas com a secretaria municipal de educacéo de Iltupeva, sem prejuizo da sua re-

muneracao e demais vantagens e direitos do seu cargo.

Paragrafo unico. A ocorréncia desta eventualidade deveréa ser justificada em projeto es-
pecifico da secretaria municipal de educag¢éo com prazo determinado e, autorizada pelo Prefei-

to municipal ou por pessoa por ele desighada.
Secéo Il — Das Disposi¢cdes Gerais das Jornadas de Trabalho

Art. 291. A definicdo e a composi¢ao das jornadas de trabalho do pessoal do magistério
publico municipal serdo disciplinadas na lei que tratar da carreira dos servidores publicos muni-

cipais de ltupeva.

§ 1° As jornadas docentes deverdo observar a peculiaridade de cada campo de atuagéo
e deverdo abranger as possibilidades de dedicacdo exclusiva e jornadas completa, parcial e

minima.

§ 2° A composicao das jornadas de trabalho docente deverdo contemplar além da docén-
cia em sala de aula, o tempo necessario ao trabalho pedagdgico coletivo e individual e, quando

couber, a participacdo em projetos pedagogicos.

§ 3° Os docentes cumprirdo as horas de trabalho pedagdégico coletivo, individual e, em
projetos pedagdgicos conforme a carga horaria e locais estabelecidos para as jornadas de tra-

balho de docente na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 4° A hora aula do docente em atividade com o aluno tem duracéo de 60 (sessenta) mi-
nutos, sendo que, no minimo, 50 (cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar au-

las.

§ 5° A hora de trabalho pedagdgico, coletivo ou individual, bem como a hora de trabalho

em projeto pedagodgico, tem duragéo de 60 (sessenta) minutos.

§ 6° Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos de descanso por peri-

odo letivo diario.
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Art. 292. Os profissionais do magistério em atividade nas funcbes de suporte pedagdgico

estdo submetidos a jornada completa de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O docente designado para exercer atividades do grupo de suporte pe-

dagogico, nao fara jus as horas de trabalho pedagdgico coletivo, individual ou, em projetos.
Subsecédo | — Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 293. As horas de trabalho pedagdgico coletivo destinam-se ao planejamento do tra-
balho da equipe escolar, ao funcionamento de grupos de formacdo permanente e, a realizacéo

de reunibes pedagdgicas.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico coletivo deverdo ser cumpridas na escola ou em
local e horéario designado pela administragcdo, em conjunto com 0s seus pares, organizadas pe-

lo estabelecimento de ensino, preferencialmente em horario diurno.

§ 2° As horas de trabalho pedagdgico coletivo poderéo, excepcionalmente ocorrer no pe-

riodo noturno, mediante as seguintes normas e critérios:
| — a excepcionalidade do horério de trabalho pedagdgico coletivo, que compbe a
jornada de trabalho docente, podera ocorrer, havendo interesse e conveniéncia da
administracdo municipal;
Il — a excepcionalidade do horério de trabalho pedagdégico coletivo importa acordo
entre as partes, anuéncia expressa do interessado mediante requerimento do
mesmo, com vistas a alteracdo do horario de realizacdo das atividades supramen-
cionadas, no turno noturno;
Il — o docente interessado na excepcionalidade do horario de trabalho pedagdgico
coletivo no turno noturno devera manifestar o seu interesse e requere-la no prazo
previsto no regulamento oficial, comprovando preliminarmente exercer funcao do-
cente no magistério publico municipal, estadual, ou em instituicées regulares da re-
de particular de ensino;
IV — somente serdo considerados e analisados, pela secretaria municipal de educa-
cdo, os pedidos de docentes que comprovadamente dobrem periodo ou tenham ou-
tra jornada docente, na forma do inciso Il supra; e,
V — a cessacado das condi¢cdes que informaram a concessao da excepcionalidade
implica na revogagéo da mesma, voltando o docente ao cumprimento do horario de

trabalho pedagdgico coletivo, no periodo diurno.
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§ 3° As horas de trabalho pedagogico coletivo, fixadas pela unidade escolar, de acordo
com a sua realidade, sdo de cumprimento obrigatdrio para todos os docentes aos quais sejam
atribuidas classes ou aulas de jornada ou que estejam em regime de acumulagéo de cargos,
na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 4° No caso em que o docente deixar de cumprir as horas destinadas ao trabalho peda-
gogico coletivo, sera considerada, na forma desta lei e da que tratar das carreiras dos servido-

res municipais, como falta injustificada e acarretara o desconto de sua remuneracao.

Art. 294. A administracdo municipal podera convocar os professores para participar de
reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacéo, preferenci-
almente no seu horario normal de trabalho, podendo haver permuta de horarios para adequa-
¢ao da convocacao e cumprimento da jornada, cujas auséncias serdo caracterizadas como fal-

tas.

Art. 295. As horas de trabalho pedagdégico individual, realizadas na escola ou em local de
livre escolha, destinam-se:
| — & pesquisa e a sele¢do de material pedagogico;
Il — & preparacéo de aulas e, corregéo e avaliacdo dos trabalhos dos alunos;
[l — ao atendimento de duvidas de alunos e as aulas de reforgo;
IV — as reunides de integracdo e esclarecimentos com os pais;
V — as atividades educacionais e culturais com os alunos;
VI — as atividades contidas no projeto pedagdgico da unidade escolar; e,

VIl — ao aperfeigoamento profissional do docente.

Paragrafo unico. As horas de trabalho pedagdgico individual, destinadas aos incisos |ll,
IV e V, sem prejuizo das demais atividades, seréo realizadas obrigatoriamente na unidade es-

colar.

Art. 296. As horas de trabalho em projeto pedagégico compreendem a participacdo em
projetos académicos ou de pesquisa compativeis com a atividade docente, constantes do pro-
jeto pedagdgico da unidade educacional e da secretaria municipal de educacao, aplicaveis na

forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho em projeto pedagégico, quando couberem, inte-
grarao as horas de trabalho pedagdgico individual e serdo exercidas na forma da sua regula-

cao.
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Art. 297. A lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais devera tra-
tar do processo de transicéo, no caso dos docentes a que ndo sao atribuidas horas de trabalho
pedagdgico individual, coletivo ou, quando couber, em projeto pedagdgico.

Subsecéao Il - Da Carga Suplementar Docente

Art. 298. Entende-se por carga suplementar de trabalho de docente, as horas de trabalho
atribuidas e prestadas pelo professor que excederem as horas da jornada de trabalho a que o

professor estiver sujeito.

§ 1° As condicdes e a atribuicdo da carga suplementar de trabalho de docente serdo dis-
ciplinadas em conjunto com a jornada de trabalho na lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais de ltupeva, desde que haja interesse publico e concordancia formal do pro-

fessor manifestada expressamente no ato formal da atribuicao.

§ 2° As horas de trabalho prestadas como carga suplementar de trabalho de docente ndo

se aplicam, as horas de trabalho pedagdgico coletivo, individual ou, em projetos.

§ 3° As horas semanais de carga suplementar de trabalho de docente, ndo excederdao a
diferenca entre o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais por exercicio de cada cargo
publico e as horas da jornada de trabalho do docente.

§ 4° Serdo consideradas horas da carga suplementar de trabalho de docente o nimero
indivisivel de horas de trabalho em sala de aula na area de atuacdo ou ho componente curricu-
lar atribuido ao professor que atua na docéncia de educacao basica, no caso de esse numero

de horas ultrapassar as horas previstas na sua jornada de trabalho.

§ 5° A retribuicdo pecuniaria da hora de carga suplementar terd 0 mesmo valor da hora
da jornada de trabalho do docente e ser& percebida apenas enquanto durar o exercicio da atri-

buicdo suplementar, vedada a sua incorporac¢éo a remuneracdo permanente do professor.

8 6° O exercicio da atribuicdo da carga suplementar podera ser suspensa, a qualquer
tempo, em razdo do interesse publico, por ato devidamente motivado e justificado, o que impli-

ca a interrup¢do do pagamento da carga suplementar.

Art. 299. Os docentes, designados para o exercicio de atribuicdes inerentes a multiplica-
cdo de capacitagBes na rede municipal de ensino ou que atuem em projetos especiais institui-
dos pela secretaria municipal de educacao, em horarios diversos ao exercicio da classe ou das
aulas das quais séo titulares, nao terdo atribuida carga suplementar e passardo, enquanto du-
rar a atividade de formacéo, a perceber, na forma desta lei e, daquela que tratar das carreiras

dos servidores publicos municipais, a gratificagéo por encargo de curso ou concurso.
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Secéo Il - Da Dedicagéo Exclusiva ao Programa de Educagdo em Tempo Integral

no Sistema Municipal de Ensino

Art. 300. Os docentes lotados e em exercicio nas unidades escolares que integram o
programa de educacdo em tempo integral no sistema municipal de ensino poderdo requerer o
exercicio da jornada de trabalho completa de 40 (quarenta) horas semanais em regime de de-

dicacdo exclusiva.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacgéo devera fazer publicar anualmente e previamente
a atribuicdo de aulas, as unidades escolares que integrardo o programa de educacao em tem-

po integral, no ano letivo seguinte.

§ 2° Fica vedada a concesséo do regime de dedicagdo exclusiva aos servidores que nédo
estejam lotados e em exercicio nas unidades escolares que integram o programa de educacgao

em tempo integral.

§ 3° Fica vedada a concesséo do regime de dedicacdo exclusiva aos servidores que ndo
optarem ou nao tiverem concedida a opcado pela jornada de trabalho completa, prevista no ca-
put deste artigo.

Art. 301. Fica expressamente vedado ao docente, em exercicio da jornada de trabalho
completa, em regime de dedicagdo exclusiva, o exercicio de qualquer outra atividade profissio-
nal, no magistério ou nao, devendo o servidor dedicar-se exclusivamente a docéncia na unida-

de escolar em gue esté lotado.

Paragrafo unico. Cabe administracao municipal a verificacdo e fiscalizacdo da obrigacéo
contida no caput, deste artigo, devendo, no caso de comprovacdo do seu descumprimento,
cassar a concessdo do regime de dedicagdo exclusiva, observado o devido processo legal, o

contraditério e a ampla defesa.

Art. 302. O docente em exercicio da jornada de trabalho completa em regime de dedica-
cdo exclusiva percebera adicional de regime de tempo integral em valor definido na lei que dis-

ciplinar a carreira dos servidores publicos municipais.

§ 1° O pagamento do adicional de regime de tempo integral € vinculado exclusivamente
ao exercicio em regime de dedicacéo exclusiva e, no caso de mudanca de lotacdo do docente
para unidade escolar ndo integrante do programa de educacdo em tempo integral, cessardo, o

exercicio da mesma e o pagamento do adicional de regime de tempo integral.

§ 2° O pagamento do adicional de regime de tempo integral cessard imediatamente

guando ocorrer a cassagao da concessao prevista no paragrafo unico do art. 301 supra.
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Art. 303. Cabe ao Poder Executivo Municipal editar a regulamentacdo do programa de
educacdo em tempo integral no sistema municipal de ensino de Itupeva, observado o disposto
nesta Lei Complementar e naquela que disciplinar as carreiras dos servidores publicos munici-

pais.
Secdo IV - Da Frequéncia dos Profissionais do Magistério

Art. 304. Aplica-se aos profissionais do magistério, além das regras de controle de fre-

gquéncia do estatuto dos servidores publicos municipais, o disposto nesta Secao.

Art. 305. Para fins de frequéncia e de contagem de tempo, o docente que ndo cumprir a

totalidade da sua carga horaria diaria de trabalho tera consignada falta-dia.

§ 1° O descumprimento de parte da carga horéria diaria do titular de cargo docente de
disciplina especifica sera caracterizado como falta-aula a qual serd, ao longo do més, somada
as demais para perfazimento da falta-dia de acordo com o regulamento.

§ 2° Ocorrendo saldo de faltas-aulas ao final do més, serdo essas somadas e computa-

das como atraso.

§ 3° No més de dezembro, o saldo de faltas-aula, qualquer que seja a quantidade, sera

considerado como falta-dia ou atraso a ser consignada no ultimo dia de exercicio letivo.

§ 4° A falta-dia de que trata este artigo pode ser abonada, nos termos da legislagéo vi-
gente, desde que programada com 7 (sete) dias de antecedéncia, conforme o ja disposto na

presente Lei Complementar.

Art. 306. O desconto financeiro da falta-dia seré efetuado da mesma forma das faltas ao

trabalho dos servidores mensalistas, proporcionalmente a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A auséncia dos docentes nos dias de convocacao para participar de
reunides pedagogicas, de conselho de classe ou de escola, atendimento a pais, alunos e co-
munidade e outras situa¢des previstas no calendario escolar e no plano pedagdgico da unidade
educacional, acarretara falta-aula ou falta-dia conforme o caso, observado o total de horas de

cada evento de acordo com o regulamento.
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CAPITULO IV — DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Secéo | — Das Atividades das Funcdes de Suporte Pedagdgico

Art. 307. As atividades inerentes as func¢des de suporte pedagdgico direto aos docentes
nas areas de planejamento, administracdo, supervisdo, assessoramento e coordenacao, inclu-
em, além do disposto nesta lei e naguela que tratar da estrutura organizacional da administra-
cao do Poder Executivo Municipal:

| — assessorar as atividades de planejamento, execucao, controle e avaliacdo dos
programas, projetos e agdes educacionais que visem a melhorar o desempenho da
rede municipal de ensino;

Il — promover cursos de formacao dos profissionais que integram o magistério;

[ll — investir em programas de articulagdo com as familias e comunidade, no a&mbito
da escola, regional e do municipio, criando processos de integracdo da sociedade
com os projetos pedagogicos da secretaria municipal de educacao;

IV — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema municipal de ensino; e,

V — elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento do sistema ou da rede de ensino em relacdo aos aspectos peda-

gogicos, técnicos e administrativos.
Secdo Il - Da Alocacéo das Funcgdes de Suporte Pedagdgico

Art. 308. As funcdes de confianca de suporte pedagdgico de diretor de escola, vice-
diretor de escola, supervisor de ensino e coordenador pedagdgico, constituem postos de traba-

lho exercidos respectivamente em unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Havera em cada escola municipal uma funcéo de confianca de diretor de escola mu-
nicipal, acrescida, nos casos em que escolas tenham mais de 500 (quinhentos) alunos, de uma

func@o de confianca de vice-diretor de escola municipal.

§ 2° Nos casos em que ao se aplicar o § 1° deste artigo restem vagas func¢des de confi-
anca de vice-diretor de escola municipal, o secretario municipal de educacéo, podera, conside-
rando a realidade social e educacional das unidades da rede, designar a funcdo para unidade

com menos de 500 (quinhentos) alunos.

§ 3° As fungbes de confianca de coordenador pedagdgico, serdo alocadas nas escolas

municipais ou no nivel central da secretaria, a critério do secretario municipal de educacéo que
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devera considerar a realidade social e educacional das unidades da rede, bem como os esfor-
¢os necessarios a melhoria continua da qualidade da educacao.

8§ 4° As fungdes de confianca de supervisor de ensino seréo alocadas no nivel central da
secretaria e deverdo acompanhar grupos de unidades escolares ou programas pedagoégicos

especificos tendo em vista o diagnéstico anual dos desafios educacionais da rede municipal.

§ 5° Além do definido nos 88 1° a 4° deste artigo, poder-se-a manter temporaria ou defini-

tivamente, outros postos de trabalho das fun¢des de suporte pedagdgico.
Secéo lll — Da Atividade de Assistente Técnico Pedagdgico

Art. 309. A Secretaria Municipal de Educac¢éo podera, mediante ato motivado e justifica-
do, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal, designar docente titular de cargo de pro-
vimento efetivo como assistente técnico pedagdgico considerado, na forma deste Estatuto, co-
mo atividade especial integrante do grupo de suporte pedagogico, para atuar junto a Secretaria

Municipal de Educagédo, ou em uma ou mais unidades escolares.

§ 1° As atividades dos docentes designados na forma do caput deste artigo, caracteri-
zam-se pela assisténcia técnica pedagogica no ambito do que dispdem os incisos do caput do
art. 307 desta Lei Complementar, observada a area de atuagéo dos mesmos.

§ 2° Na designacédo de docentes como assistente técnico pedagogico, quando ocorrer,
dever-se-a observar a especialidade e a formacédo do designado diante da demanda a ser tra-
tada.

§ 3° Os profissionais do magistério em atividade como assistente técnico pedagogico es-
tdo submetidos, na forma da designacdo a mesma jornada que possuem ou, alternativamente,

a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O docente designado para exercer atividades como assistente técnico pedagdgico,

ndo fard jus as horas de trabalho pedagdgico coletivo, individual ou, em projetos.

§ 5° Enquanto durar a sua designacdo como assistente técnico pedagogico, o docente
deverd perceber gratificacdo definida conforme a complexidade e a jornada exercida, definida

na lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

8 6° O exercicio da designacdo como assistente técnico pedagdgico podera ser suspensa
pela administracdo municipal, a qualquer tempo, em razao do interesse publico, o que implica o
retorno do docente para a unidade escolar de origem e a cessac¢do imediata do pagamento da

gratificagé@o prevista no § 5° deste artigo.
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Secédo IV - Do Processo de Escolha e da Designacéo para as Funcdes de Suporte

Pedagdgico
Subsecéao | - Disposicdes Gerais

Art. 310. S&o requisitos minimos para o exercicio das funcbes de confianca de suporte
pedagdgico, considerado o disposto na lei federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo, em:

| — supervisao de ensino:
a) formacdo de nivel superior com graduacdo em pedagogia ou pos-
graduacgdo em educacdo, nos termos estabelecidos na legislacdo vigente; e,
b) 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou muni-
cipal, 2 (dois) dos quais, como diretor de escola.

Il — diretor de escola:

a) formacédo de nivel superior na area da educacdo que o habilite & gestao
escolar, ou pés-graduacdo em administragdo escolar, nos termos estabeleci-
dos na legislagao vigente; e,
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou muni-
cipal.

[l — vice-diretor de escola:
a) formacédo de nivel superior na area da educagdo que o habilite & gestdo
escolar, ou pés-graduagdo em administragdo escolar, nos termos estabeleci-
dos na legislacao vigente; e,
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou muni-
cipal.

IV — coordenador pedagdgico:
a) formacao de nivel superior na area de educacao, curso de licenciatura ple-
na em pedagogia ou pos-graduacao em pedagogia; e,
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou muni-

cipal.

Art. 311. A designacéo para fungBes de suporte pedagogico serd precedida de processo
seletivo de candidatos que atendam os requisitos contidos nesta lei complementar, acrescido
de avaliacdo das suas atuacdes nos cargos e funcdes de que sao titulares e da apresentacéo

de plano de trabalho de acordo com a funcéo, objeto de sua candidatura.
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§ 1° Para as func¢fes de suporte pedagogico deverdo ser designados servidores estaveis,
titulares de cargo efetivo de professor de educacgéo basica, em qualquer de suas especialida-
des.

§ 2° A quantidade e, quando couber, o detalhamento das atividades das fun¢fes de su-
porte pedagogico, sera definido na lei que dispuser sobre a estrutura organizacional da admi-
nistracdo do Poder Executivo municipal, que sera objeto de atualizacdo, pelo menos quanto a
gquantidade, sempre que houver a criacdo ou a ampliacdo de estabelecimento de educacao

municipal, observadas as referéncias determinadas no art. 308 desta Lei Complementar.

§ 3° Concluido o processo de escolha e restando vagas nao preenchidas, poder-se-a rea-
lizar novo processo seletivo aberto aos servidores efetivos que ainda ndo adquiriram a estabili-

dade, mantidos todos os demais critérios e processos definidos nesta Lei Complementar.

§ 4° Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou
fungéo de provimento efetivo, habilitado para ocupar uma das fungdes de confianga previstas
nos incisos do art. 310 desta Lei Complementar ou ainda, se ndo houver suficiente numero de
aprovados nos processos seletivo previstos neste artigo, esta podera ser excepcionalmente

provida pro tempore, em comissao, até que a lacuna seja sanada.

Art. 312. Concluidos os processos de escolha e de atribuicdo das funcdes vagas, as de-
signag0des serdo realizadas com validade de 3 (trés) anos, finda a qual opera-se a vacancia das

fungdes de confianga.

§ 1° As designagfes pro tempore, em comissdo, ndo importam no mandato previsto no

caput deste artigo e poderéo ser revogadas ad nutum, a qualquer tempo.

§ 2° A revogacgdo da designacdo podera ocorrer a qualquer tempo desde que precedido
do devido procedimento administrativo disciplinar que conclua pela destituicdo da fungédo na

forma definida no Titulo IX, deste Estatuto.

§ 3° Além do disposto para o processo disciplinar, nesta Lei Complementar e sua regu-
lamentacéo, sdo igualmente competentes para a provocacdo da instalagdo do procedimento
administrativo disciplinar, os colegiados superiores das unidades escolares as quais o servidor

esteja vinculado e os conselhos formais da rede municipal de educacgéo.
Subsecao Il - Do Processo Seletivo de Escolha

Art. 313. O processo seletivo de que trata o art. 311, desta Lei Complementar, ocorrera
ordinariamente, uma vez a cada triénio e sera de competéncia da comissdao nomeada para tal

fim, que sera presidida pelo secretario municipal de educacéo e contara obrigatoriamente com
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representacdo dos servidores da rede municipal de educacéo, escolhida por seus pares, garan-
tida a fiscalizagédo do sindicato representativo dos servidores publicos municipais, na forma do

edital do certame.

§ 1° O processo seletivo observara, além dos requisitos objetivos de ocupagéo da funcao,
quanto ao tempo de efetivo exercicio, experiéncia e efetividade na carreira, obrigatoriamente o
seguinte:

| — etapa de prova de conhecimento especifico em educacgéo a ser aplicada igual-
mente a todos os candidatos, com peso minimo de 65% (sessenta e cinco por cen-
to) da nota final do processo seletivo, sendo que 50% (cinquenta por cento) da nota
final desta prova sera obtido pelo resultado das questdes objetivas e a outra meta-
de das questdes dissertativas;

Il — a analise do plano de trabalho para o triénio apresentado pelo servidor, no ma-
ximo, no dia da realizagdo da prova prevista no inciso |, deste artigo, com peso ma-
ximo de 35% (trinta e cinco por cento) da nota final do processo seletivo; e,

lll — alternativamente, na forma do edital do processo seletivo, a avaliacdo do servi-
dor no cargo efetivo que é aquela prevista e implantada regularmente na forma da
lei que disciplina as carreiras dos servidores municipais, com peso maximo de 10%

(dez por cento) da nota final do processo seletivo.

§ 2° O edital de convocacgédo do processo seletivo detalhara o certame e sera editado em
até 60 (sessenta) dias antes do processo seletivo para as funcbes de suporte pedagdgico e,

sera amplamente divulgado junto aos profissionais do magistério da rede municipal.

§ 3° Fica expressamente vedada a inscri¢do no processo seletivo do mesmo candidato,
para mais de uma funcdo, devendo o mesmo, neste caso optar formalmente por uma das can-

didaturas, sob pena de eliminag&o de todo o0 processo.

§ 4° O docente candidato a uma das funcfes de suporte pedagdgico devera, no ato de
inscricdo no processo seletivo, firmar declaracéo de disponibilidade integral para o exercicio da

funcao.

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal da educacao divulgar o resultado do processo e ao ti-
tular da pasta indicar os docentes classificados em cada funcédo a serem designados pelo Pre-
feito Municipal, apos a realiza¢do do processo de atribuicdo definido na forma desta Lei Com-

plementar e sua regulamentacéo.
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§ 6° Caberéa a secretaria municipal responséavel pela gestdo de pessoal, prestar o suporte
técnico e administrativo necessario a conducao e a realizacdo do processo seletivo, disciplina-
do neste artigo, aplicando-se, quando e no que couber, as regras definidas nesta Lei Comple-
mentar para 0s processos seletivos publicos.

Subsecéo Il — Do Processo de Atribuicdo das Funcdes

Art. 314. O resultado final do processo seletivo sera tornado publico e conterd, para cada
funcdo de suporte pedagdgico, os aprovados em ordem decrescente de classificacdo e sera o

anico critério para a atribuigdo disciplinada nesta Lei Complementar e seu regulamento.

§ 1° Os candidatos que sejam considerados aptos no processo seletivo e que ndo sejam
aproveitados no processo de atribui¢cdo, serdo integrados aos bancos de candidatos por fun-
cdo, em ordem decrescente de classificacdo, para aproveitamento em carater de substituicao
temporaria ou definitiva, até o fim do prazo previsto no art. 313 desta Lei Complementar, nas
vagas que vierem a ocorrer por exoneracao a pedido ou destituicdo da funcao.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar novo processo seletivo, antes de con-
cluido o triénio de que trata o art. 313 desta Lei Complementar, quando nao mais houver do-
centes habilitados nos bancos de candidatos previstos no § 1° deste artigo, em numero sufici-
ente para sanar as vagas a serem preenchidas no prazo necessario a realiza¢cdo de novo pro-

cesso seletivo.

Art. 315. A atribuicdo das funcdes de suporte pedagdgico deve ser realizada ordinaria-
mente a cada trés anos, logo apds a conclusé@o do respectivo processo seletivo, observado o
calendario escolar, em reunido plenéria Gnica para a qual serdo convocados todos os docentes

aprovados e classificados no referido certame.

§ 1° A atribuicdo ordinaria deve ocorrer, preferencialmente, antes que se opere, na forma
do disposto no art. 312, a vacancia das funcdes de suporte pedagdgico que serdo objeto da

reunido plenéria de atribuicéo.

§ 2° A escolha das funcdes de suporte pedagdgico sera realizada pelos docentes apro-

vados no processo seletivo, rigorosamente na ordem de classificacdo no referido certame.

§ 3° No caso de haver fungBes vagas, por vacancia extemporanea ou por auséncia de
escolha na reunido ordinaria, sera convocada reunido extraordinaria com a participacao dos

docentes integrantes dos bancos de candidatos previstos no § 1°, do art. 314.
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CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
Secédo | — Dos Direitos do Pessoal do Magistério
Subsecédo | — Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 316. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no estatuto dos servidores
publicos municipais, disciplinado nesta lei, e em outras normas legais, sdo direitos dos inte-
grantes do magistério:

| — ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e ou-
tros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacado, poés-
graduacéo, atualizacdo, especializagdo profissional, aperfeicoamento e extensdo
universitaria, seminarios, encontros, congressos sem prejuizo da sua remuneracao,
subordinado ao interesse publico e desde que devidamente autorizado pelo secre-
tario municipal de educacéo, sendo obrigatéria a divulgagcéo nas unidades educaci-
onais dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao de ltupeva;

[Il = dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e de material técnico e pedago-
gico, suficientes e adequados, para que possa exercer suas fungdes com eficiéncia,
eficacia e efetividade, com vistas a uma educacao de qualidade social;

IV — contar com um sistema permanente de orientacéo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;

V — receber suporte pedagodgico para atuacdo com alunos com deficiéncia;

VI - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimento didatico
e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos prin-
cipios psicopedagogicos que objetivem alicercar a participacdo, a democratizacao
do ensino e autonomia do aluno, na construgdo da sua cidadania, dentro dos prin-
cipios do projeto pedagégico da unidade educacional e da rede publica municipal
de educacao;

VIl — receber suporte para publicacdo de material pedagégico ou técnico-cientifico,

gquando aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII — receber remuneracao e ter desenvolvimento da carreira na forma da legisla-
cdo que tratar do tema em ambito municipal e, nesta restar garantida a percepc¢éo
de vencimento inicial nunca inferior ao piso salarial nacional do magistério, calcula-

do proporcionalmente a jornada de trabalho;
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IX — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e poli-
tico;

X — participar, como integrante de conselhos, de comiss@es, de estudos e, de deli-
beracdes que afetem o processo educacional;

XI — participar como membro atuante na gestdo das unidades educacionais do pro-
cesso de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades educacionais e da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XII = reunir-se na unidade educacional, para tratar de assunto relacionado a forma-
¢éo permanente do profissional, da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares; e,

XIII — Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional

e ser humano.

Art. 317. A Secretaria Municipal de Educacdo asseguraré a realizacdo anual dos cursos
de atualizacao didatico-pedagdgicos e aperfeicoamento, a serem oferecidos aos integrantes do
magistério, com expedicao de certificado, que poderdo, conforme o caso, ter validade para efei-
to de progressao, na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Subsecdo Il - Da Sexta Parte

Art. 318. A sexta parte dos vencimentos é devida aos docentes ocupantes de cargo ou
emprego de provimento efetivo, a partir da data em que o servidor completar 20 (vinte) anos de

efetivo exercicio, exclusivamente, no magistério publico municipal de Itupeva.

§ 1° Para efeito da concessao da sexta parte, serdo computados os afastamentos legais

considerados de efetivo exercicio neste Estatuto.

§ 2° A sexta parte sera calculada somente sobre o padrdo de vencimento devido ao ser-
vidor, excluindo-se da base de célculo para pagamento da sexta parte qualquer outra parcela

recebida.

§ 3° A sexta parte é devida a partir do dia imediato em que o servidor completar o tempo

de efetivo exercicio, exclusivamente, no magistério publico municipal de Itupeva.

§ 4° A sexta parte incorpora-se a remuneragao para todos os efeitos legais, observadas
as determinacdes para a composicdo da remuneracdo, vedada expressamente a utilizacdo
deste acréscimo pecuniario para fins de concesséo de gratificacdes, adicionais e acréscimos

que ndo compdem o rol de verbas permanentes da remuneracéo do servidor.
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§ 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga tera direito ao
adicional previsto neste artigo, calculado sobre o vencimento base do cargo de provimento efe-
tivo sem qualquer acréscimo decorrente do exercicio temporario do cargo em comissao ou fun-

¢éo de confianca.
Subsecéo Il - Do Prémio por Assiduidade

Art. 319. O prémio por assiduidade serd pago anualmente, em parcela Unica, a todo o
docente ocupante de cargo de provimento efetivo, com pelo menos um ano de efetivo exerci-
cio, submetido ao controle de frequéncia e, que ndo registrar nenhuma auséncia ao servigo nos

12 (doze) meses anteriores a concessao, na forma desta Lei Complementar.

§ 1° Para efeito de verificagdo da assiduidade nos 12 (doze) meses anteriores a conces-
sdo anual do prémio por assiduidade, considera-se o periodo compreendido entre os meses de

margo do ano antecedente e fevereiro do ano da concesséo.

§ 2° Anualmente sera apurada, na forma deste artigo, a assiduidade individual do docen-
te ocupante de cargo de provimento efetivo, com pelo menos um ano de efetivo exercicio, para
a definicdo do percentual a ser concedido no prémio por assiduidade, que devera ser calcula-
do, exclusivamente, sobre o vencimento base do servidor, nas seguintes condi¢oes:

| — frequéncia maxima: 50% (cinquenta por cento) do vencimento base mensal;

Il — frequéncia com uma auséncia: 47% (quarenta e sete por cento) do vencimento
base mensal;

lIl - frequéncia com duas auséncias: 40% (quarenta por cento) do vencimento base
mensal;

IV — frequéncia com trés auséncias: 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento
base mensal; ou,

V — frequéncia com quatro auséncias: 30% (trinta por cento) do vencimento base
mensal.

VI - frequéncia com cinco auséncias: 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
base mensal; ou,

VII - frequéncia com seis auséncias: 20% (vinte por cento) do vencimento base

mensal.

§ 3° Havendo 7 (sete) ou mais auséncias na apuragdo de assiduidade do servidor, ndo

sera concedido o prémio de assiduidade, referente ao periodo analisado.
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§ 4° Considera-se frequéncia maxima aquela que nao registre no periodo analisado ne-
nhum tipo de afastamento, auséncia ou falta, ainda que justificada, legal ou prevista nesta Lei

Complementar como de efetivo exercicio.

§ 5° Considera-se como auséncia para os fins deste artigo, qualquer tipo de afastamento
ou falta, ainda que justificada, legal ou prevista nesta Lei Complementar como de efetivo exer-
cicio, sendo vedada a aceitacdo de atestados médicos para efeito de justificacdo de auséncia,

visando a premiacado prevista neste artigo.

8 6° O prémio por assiduidade néo sera concedido aos docentes:
| — ocupantes de cargo de agente politico;
Il — designados para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga; e,

lIl - liberados do controle de frequéncia na forma desta Lei Complementar.
Secéo Il — Dos Deveres do Pessoal do Magistério

Art. 320. Os integrantes dos grupos de magistério tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignida-
de profissional em razdo da qual, além das obrigacdes previstas no estatuto dos servidores pu-
blicos municipais de ltupeva e na legislacdo em vigor, deverao:

| — respeitar a integridade do aluno e, este como sujeito do processo educativo;

Il — comprometer-se com a eficacia e efetividade do aprendizado e com construcao
de autonomia dos alunos;

Il — desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanente-
mente alternativas de melhoria da préatica pedagdgica e, promover o desenvolvi-
mento do senso critico e da consciéncia politica do aluno;

IV — tratar de maneira respeitosa e igualitaria todos os alunos, pais, e demais servi-
dores publicos municipais;

V — buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagéo e os saberes di-
datico-pedagogicos, para habilitar-se a atender bem os educandos, inclusive os que
tenham necessidades especiais de qualquer tipo e de aprendizagem;

VI — incentivar a participacao, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais
educadores e comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica;

VII — manter relacées de cooperacdo e de solidariedade com os colegas e outros

profissionais da area, estagiarios, alunos, pais e comunidade;
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VIl — participar das atividades sociais e comunitarias, previstas em calendério esco-
lar ou em projeto da unidade escolar, que visem a tornar mais efetivo o compromis-
SO entre a sociedade e a educacéo dos cidadéos;

IX — considerar os principios de democratiza¢do do acesso e permanéncia na esco-
la enquanto direito dos cidadaos, as diretrizes do projeto politico-pedagdgico da se-
cretaria municipal de educacdo e da unidade educacional e a realidade socioeco-
ndémica da comunidade escolar, para escolher e utilizar materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo o processo de ensino-aprendizagem, assegu-
rado o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual do aluno;

X — com base nos deveres aqui enunciados, organizar os contetdos, os procedi-
mentos didatico-metodologicos, bem como, os materiais e a avaliagdo, de forma
coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados
das hipoteses de trabalho que implantar;

X| — participar das atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e apren-
dizagem;

XII — participar do conselho de classe ou série, nas unidades escolares em que mi-
nistrar aulas, das reunides da associacao de pais e mestres, bem como, dos conse-
lhos de escolas e, municipal de educacéo, quando eleito para tal fim;

XIll — comparecer as reunides pedagoégicas, aos conselhos de classe e conselhos
finais na escola sede, o que ndo o desobrigara da frequéncia nos conselhos das
demais unidades educacionais em que lecione, exceto quando ocorrer 0 acumulo e
faltas legais;

XIV — manter a Secretaria Municipal de Educacédo informada do desenvolvimento
do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestéo para sua
melhoria;

XV — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XVI — atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacdes e providén-
cias de interesse profissional e pedagdgico que Ihes forem solicitadas pela autori-
dade competente;

XVII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimen-
to, na sua area de atuacgdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por
parte da primeira;

XVIII — dar conhecimento a todo profissional da unidade educacional de informa-

cOes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional e
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fornecer as informacdes necessarias para a permanente atualizacdo de seus pron-

tuarios junto as unidades educacionais e aos 6rgdos da administracéo;

XIX = zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela ética profissional;

XX = néo fumar na presenca do aluno, na escola;

XXI — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente
nos termos do estatuto da crianca e do adolescente e da legislacdo vigente;

XXIl — assegurar que aluno participe das atividades escolares, mesmo diante de ca-
réncia material;

XXl — impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso
e ideoldgico;

XXIV — acatar as decisfes dos 6rgaos deliberativos da escola e da administracéo
publica, tais como os conselhos de escola, o conselho municipal de educacgéo e o

conselho dos direitos da crianga e do adolescente; e,

XXV — zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado.

§ 1° O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titu-
lo IX desta Lei Complementar, considerando-se a ofensa as obriga¢ces de respeito ao aluno e

ao acatamento de decisdes dos 6rgéos colegiados como infracdes de natureza grave.

§ 2° Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fun-

damentos, dos deveres inscritos nos incisos XXII e XXIll, do caput deste artigo.
CAPITULO VI — DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
Secdo | — Dos Objetivos e das Disposicdes Iniciais
Art. 321. O processo de atribuir aos docentes, titulares de cargos de provimento efetivo,
classes e aulas orienta-se pelos seguintes objetivos:
| — fixar os docentes na unidade educacional, de acordo com a demanda;
Il — atribuir uma jornada de trabalho ao docente;

[l — definir o horéario e o turno de trabalho, conforme o campo de atuacao;

IV — viabilizar o trabalho pedagoégico coletivo, de modo que todos possam cumprir

suas respectivas cargas horarias.

Art. 322. A atribuicdo de classes e aulas deve ser realizada uma vez por ano para os do-

centes da educacgéo infantil e do ensino fundamental e, quando couber, a cada semestre, para
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os docentes da educacéo de jovens e adultos, de acordo com o calendario escolar, observado

o cronograma de matriculas da rede municipal.

§ 1° Os candidatos interessados em concorrer na atribuicdo de classes e aulas devem

inscrever-se em duas instancias:
| — na unidade escolar onde exerce a fungéo de docéncia; e,

Il — na Secretaria Municipal de Educacéo, para concorrer na atribuicdo de classes e

aulas remanescentes da unidade escolar.

§ 2° A atribuicdo de aulas para os docentes das especialidades e componentes néo pre-
vistos no caput deste artigo, devera ocorrer na Secretaria Municipal de Educacao, através de
lista Unica para cada area de atuacao especifica, observado o disposto em regulamento espe-

cifico editado pela referida secretaria.

§ 3° E vedado ao professor licenciado para tratar de interesses particulares, a participa-

¢ao no processo anual de atribuicdo, enquanto durar o afastamento.

§ 4° A atribuicdo de classes e aulas para os docentes das escolas de tempo integral que
estdo lotados nas suas respectivas unidades, deverdo impreterivelmente acontecer nas suas
unidades, salvo quando vagarem classes, caso em que estas serdo consideradas remanescen-
tes e devem seguir para a atribuicdo realizada na Secretaria Municipal de Educag¢do do muni-

cipio de ltupeva.
Art. 323. Serédo atribuidas, em primeiro lugar, classes e aulas em turnos existentes na
unidade escolar, respeitada a seguinte sequéncia de fases:
| — atribuicdo de classes e aulas aos docentes inscritos e classificados na unidade
escolar; e,
Il — atribuic&o de classes e de aulas remanescentes em cada unidade escolar, aos
docentes inscritos em unidades escolares e que ndo tenham sido atendidos na uni-

dade escolar em que se inscreveram.

Art. 324. A atribuicdo de classes podera ser feita a qualquer momento do ano, nos casos

de haver:
| — classe vaga;
Il — classes extintas; ou,
[l — classes recém instaladas de educacdo infantil, de ensino fundamental e de
educacéo de jovens e adultos.
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§ 1° Os professores remanescentes de classes que sejam extintas ou que se encontrem
na condicdo de excedentes terdo prioridade na classificagdo da Secretaria Municipal de Edu-
cacgao para preencher classes vagas e para assumir as recém-instaladas, respeitadas as restri-
¢cOes legais sobre jornada, campo de atuacéo e habilitacéo.

§ 2° O exercicio das classes ou aulas atribuidas de acordo com o caput deste artigo, fica
condicionado a avaliacdo da direcdo da unidade educacional e da unidade competente da Se-
cretaria Municipal de Educacao, nos casos em que o docente se encontre em exercicio da do-
céncia em unidade educacional diversa, a fim de garantir a continuidade do processo ensino-

aprendizagem dos alunos.

§ 3° Os docentes de que trata 0 § 2° deste artigo deverdo assumir 0 exercicio da classe
na unidade para a qual foi lotado por motivo desse processo de atribuicdo de classes ou de au-

las ao término do ano letivo, sem prejuizo de remuneragéo e demais vantagens do cargo.

§ 4° Fica resguardado ao docente, remanescente de classes extintas, o retorno a unidade
de origem em um periodo de 5 (cinco) anos decorridos da data em que foi colocado na condi-
¢cdo de excedente.

§ 5° O docente de que trata o § 4° deste artigo podera declinar desse retorno a qualquer
tempo, em requerimento dirigido ao secretario municipal de educacéo, que o encaminhara ao
orgao central responsavel pela gestdo de pessoal para ser armazenado em seu prontuario fun-

cional.

§ 6° Vagas remanescentes ap0s a atribuicdo de que trata este artigo serdo oferecidas

aos professores que se tenham inscrito no concurso de remocao anual.

Art. 325. O professor indicado e formalmente designado para as fun¢des do grupo de su-
porte pedagdgico e que seja dispensado, a pedido ou a critério da administragédo, da funcéo

para a qual foi designado devera voltar as classes e as aulas das quais era titular.

Art. 326. As classes e as aulas pertencentes ao docente designado para fun¢des do gru-
po de suporte pedagodgico poderdo ser atribuidas, a titulo de substituicdo, a outro docente titu-

lar de cargo efetivo, enquanto perdurar a sua designacao.

§ 1° Na hipétese prevista neste artigo, a prioridade sera sempre atender o docente carac-

terizado como excedente.

§ 2° No caso em que o professor, de que trata este artigo, ausentar-se, por qualquer mo-
tivo e periodo, a substituicdo sera exercida por profissional docente, conforme o disposto nesta

Lei Complementar.
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Secéao Il — Do Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas

Subsecdo | — Das Fases de Atribuicao

Art. 327. O processo de atribuicdo de classes e aulas devera ocorrer antes do encerra-
mento de cada ano letivo e compreendera:

| — na fase |, na unidade escolar:
a) inscricdo dos docentes titulares de cargo na unidade escolar de exercicio
conforme o campo de atuacao, a disciplina e a especialidade exercida;
b) apresentacao e avaliagdo dos documentos necessarios ao processo;
c) publicagdo da classificacdo e da data e horario da sesséo de atribuicdo das
classes e aulas;
d) sesséao de atribuicdo das classes e aulas;
e) fixacdo dos resultados da atribuicdo das classes e aulas; e,
f) encaminhamento das classes ou aulas remanescentes em cada unidade
escolar para a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — na fase Il, no &mbito da secretaria municipal de educacao:
a) classificagdo dos docentes titulares de cargo no nivel global da secretaria

municipal de educagédo, conforme o campo de atuacéo, a disciplina e a espe-

cialidade para as quais sao habilitados;

b) publicacédo da classificacdo e da data e horario da sesséo de atribui¢cdo das
classes e aulas;

c) sessao de atribuicdo das classes e aulas;

d) fixacdo dos resultados da atribuicdo das classes e aulas; e,

e) encaminhamento do docente para a unidade escolar de atribuicdo de clas-

ses e aulas.

Art. 328. As classes remanescentes da fase I, prevista no art. 327 supra, ou resultantes
de vacancia, afastamentos ou licencas de docente titular de cargo serao atribuidas a professor
substituto, conforme o disposto tanto nesta Lei Complementar, como naquela que tratar das

carreiras dos servidores publicos municipais de Itupeva.

§ 1° Tratando-se de classe nova nao atribuida ou oriunda de vacancia de cargo efetivo, a
administracdo devera, ndo havendo docentes classificados como excedentes, observar a prio-

ridade de convocagédo de candidatos aprovados em concurso publico.
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§ 2° Havendo convocacdo de novos servidores efetivos, estes terdo prioridade, na ordem

de classificagdo no concurso, sobre os admitidos por excepcional interesse publico.
Subsecéo Il - Da Classificacao

Art. 329. Os critérios para classificacdo dos docentes ao processo de atribui¢cdo de clas-
ses e aulas, bem como os procedimentos relacionados ao cumprimento das fases | e Il, previs-
tas no art. 327, desta Lei Complementar, serdo regulamentados por ato formal da Secretaria

Municipal de Educacé&o.

§ 1° Os critérios para classificacdo, detalhados no regulamento, previsto no caput deste

artigo, deverao basear-se nas seguintes prioridades:
| — quanto ao tempo de servico;
Il = quanto aos titulos; e,

[ll — quanto a situacao funcional.

§ 2° Na distribuicdo de pesos dos critérios enumerados no § 1° deste artigo a Secretaria
Municipal de Educacao expedird as normas complementares nas quais, em qualquer hipoétese,
os critérios do inciso | prevalecerao sobre os do inciso Il e os deste sobre o inciso Ill.

Art. 330. Somente depois de esgotada a possibilidade de atribuicdo das aulas para as
quais estiver prioritariamente classificado, podera o docente pleitear aulas de outros compo-

nentes curriculares, observada em qualquer caso a habilitagdo exigida.

Art. 331. Verificada a impossibilidade de se completar a jornada do docente nos termos
desta Lei Complementar, o mesmo ficard a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacao e
prestard os servicos em atividades correlatas as descritas para o0 seu cargo e especialidade,

que Ihe forem designados pelo secretario.

Art. 332. O integrante do magistério que estiver com aulas suplementares atribuidas nao
podera deixa-las durante o ano letivo sob pena de perda do direito de escolha de aulas suple-

mentares no proximo ano escolar.
CAPITULO VIl - DAS PECULIARIDADES DO EXERCICIO DO MAGISTERIO
Secéao | - Da Remocdao de Servidores do Magistério

Art. 333. A remocao do integrante do magistério de uma unidade educacional para outra
da Secretaria Municipal de Educacédo, ocorrera por ato do secretario municipal de educacéo,

sera:
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| — voluntéria, para docentes estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo
mediante concurso de remocao;

Il — por permuta, para docentes estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo;
€,

lIl - de oficio, na forma disciplinada nesta Lei Complementar e naquela que discipli-

nar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 1° Conforme o disposto nesta Lei Complementar os servidores do magistério ocupantes
de cargo de provimento efetivo em estdgio probatério ndo poderdo ser removidos voluntaria-

mente, aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remocao de oficio.

§ 2° O regulamento especifico da remocdo no ambito do magistério sera proposto pela

Secretaria Municipal de Educacéo e editado por decreto municipal.

Art. 334. Ressalvadas as disposi¢Oes gerais contidas na legislacdo municipal vigente, a
remocao voluntéria do integrante do magistério de uma unidade educacional para outra, da re-
de municipal, ocorrera por ato do secretario municipal de educagéo, mediante concurso de re-

mocgé&o.

§ 1° Entre os docentes, a movimentagdo ocorrera de uma para outra unidade escolar su-
bordinada ao sistema municipal de ensino, respeitado o campo de atuacdo, a especialidade e a
disciplina exercida e de acordo com o interesse publico verificado pela secretaria municipal de

educacao.

§ 2° A remocéo dos integrantes do magistério processar-se-4 anualmente por concurso
de titulos, instruido através de portaria da Secretaria Municipal de Educacédo, devendo, para
esse concurso, ser levada em consideracdo, como pontuacdo, quando couber, a que redunda

dos critérios utilizados para a atribuicdo de classes e aulas.

§ 3° O concurso de remogdo devera preferencialmente preceder o provimento inicial de
novos cargos de provimento efetivo do magistério e, quando nao for possivel por necessidade
de servico adiar a admissao, o recém-egresso sera lotado provisoriamente na unidade educa-

cional e o posto de trabalho ocupado sera objeto do proximo concurso de remocao.

§ 4° O planejamento e a organizacdo dos concursos de remocéao ficardo sob a responsa-

bilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

8§ 5° No ato da remocdao voluntaria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho

oferecida pela unidade educacional para a qual esta se removendo.

§ 6° Para inscreverem-se no concurso de remocgao, os docentes deverao:
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| — ser ocupantes estéveis de cargo de provimento efetivo;
Il — ndo ter sido removido voluntariamente nos dois anos letivos anteriores;

[l — ndo estar em processo de saude, em situacao de limitagdo, com possibilidade
de redundar em readaptacao.

Art. 335. A remocado por permuta ocorrera mediante solicitacdo dos docentes interessa-
dos, desde que os dois sejam efetivos e estaveis, e sera deliberada pelo secretario municipal
de educacédo, em razao do interesse publico.

Secéo Il - Do Pessoal Excedente

Art. 336. Sera considerado excedente, o docente titular de cargo de provimento efetivo

que por qualguer motivo ficar sem classes ou aulas.

Paragrafo Unico. Sera considerado igualmente excedente, o docente titular de cargo de
provimento efetivo que teve classes ou aulas extintas em virtude do numero reduzido de alu-

nos, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 337. S&o atribuicdes do docente considerado excedente:
| — participar do processo de planejamento, avaliacdo e execucdo das atividades
escolares;
Il — atuar em substituicdo de outros docentes afastados por qualquer motivo;
[Il — atuar nas atividades que visam a integracdo da escola e da comunidade; e,

IV — atuar nos processos de adaptacdo e recuperacdo de alunos com aproveita-

mento insuficiente.

§ 1° O docente declarado excedente devera exercer toda substituicdo para o cargo a que

pertence independente do local de exercicio, desde que no seu turno de trabalho.

§ 2° O docente declarado excedente podera, a critério da Secretaria Municipal de Educa-
cdo, ser convocado para prestacdo de atividades correlatas ao magistério, relativas ao desen-
volvimento de estudos, planejamento e pesquisas em local diverso da unidade onde est4 lota-
do.

§ 3° Fica assegurada ao docente declarado excedente a prioridade de escolha para as-

suncéo de classes ou aulas que vagarem, deixando assim a condicao de excedente.

§ 4° A recusa por parte do professor ao exercicio das atividades que forem designadas
na forma desta Secao, constitui falta grave, sujeita a apuracdo e sanc¢ao, na forma desta Lei

Complementar.
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Art. 338. O servidor considerado excedente deverd efetuar sua escolha, quando do pro-

cesso de atribuicdo, onde houver vaga, deixando assim a condi¢c&o de excedente.
Secdao Il - Da Limitacdo do Exercicio Profissional da Docéncia

Art. 339. O disposto nesta Lei Complementar acerca da limitacdo e da readaptacdo dos
servidores publicos municipais aplica-se integralmente aos integrantes do magistério, agregan-

do-se complementarmente a esta disciplina, o estatuido nesta Secdao.

Art. 340. Enquanto durar o processo de reabilitacdo o docente que tiver sua capacidade
de trabalho reduzida em decorréncia de doencga profissional, enquanto durar a limitagédo, sera
designado para o exercicio de atribuicbes compativeis com sua situagdo, mantido o cargo que

ocupa.

§ 1° Ao docente, na situagéo definida no caput deste artigo, fica assegurado o direito de
permanecer na unidade de exercicio em que se encontrava na data de vigéncia do afastamen-

to.

§ 2° Cada unidade escolar comportara no maximo 02 (dois) docentes em situagéo de li-
mitacdo, 0os quais deverdo cumprir as atribuicbes que Ihe forem designadas de acordo com o
laudo pericial e a carga horaria da jornada de trabalho.

§ 3° Nos casos em que o numero de docentes, designados em uma mesma unidade es-
colar, exceder o determinado no § 2° deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacéo deter-

minara outra unidade escolar para sede temporaria de exercicio desses profissionais.

§ 4° Excepcionalmente e se assim permitirem as condigdes determinadas pelo laudo pe-
ricial, o profissional do magistério podera exercer as atribuicdes em unidade da Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo que ndo seja a unidade escolar, obedecida a jornada de trabalho de do-

cente em que estiver incluido.

Art. 341. Concluido o processo de reabilitacdo, se este concluir, pela readaptacéo ou pe-
la aposentadoria, a determinacéo serd efetivada, na forma desta Lei Complementar, encerran-

do-se a designagédo prevista no art. 340.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacgéo, em relacdo a situacao fun-
cional dos docentes afastados por doenca profissional, expedir normas em consonancia com o
sistema de administracdo de pessoal do municipio, bem como atuar em conjunto para acom-

panhamento, controle e avaliagdo da situacdo desses docentes.
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Secéao IV - Dos Afastamentos das Atividades Docentes

Art. 342. Os titulares de cargos docentes do magistério publico municipal poderédo ser
afastados das funcdes docentes, nas formas previstas para todos servidores nesta lei e haque-
las definidas na lei que tratar das carreiras e, ainda, mediante autorizacéo do Prefeito municipal
para:

| — exercer cargo em comissdo ou fun¢des de confianga em 6érgaos da administra-
¢do publica municipal;

Il — prestacéo de servigos técnico-educacionais em unidades de gestdo pedagodgica
da rede municipal de educacado de acordo com requisitos determinados em regula-
mento especifico e desde que no interesse da propria secretaria; e,

lll = frequentar cursos de capacitacao, aperfeicoamento e de pds-graduacao, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, com ou sem prejuizo da remunera¢do, mas sem

prejuizo das demais vantagens do cargo.

§ 1° Os afastamentos de docentes previstos nos incisos Il e Il do caput deste artigo so-
mente poderdo ser concedidos ap6s o cumprimento do estagio probatério e a consequente
aquisicao de estabilidade.

§ 2° O afastamento previsto no inciso Il do caput deste artigo somente sera remunerado
guando o curso for de interesse da administracao e, em qualquer hipétese, obedecera a disci-
plina prevista nesta Lei Complementar para a licenca para capacitacdo ou misséo fora do mu-

nicipio e na lei que tratar das carreiras.

§ 3° O servidor ao retornar do afastamento previsto no inciso Ill do caput deste artigo de-
vera permanecer em exercicio por no minimo o dobro de tempo do afastamento concedido, sob
pena de ressarcimento integral das remuneracdes e outras despesas, ocorrida em fung¢éo do

mesmo.

Art. 343. O docente podera participar de aperfeicoamento profissional através de grupos
de estudos, cursos sobre temas da educacao ou area de conhecimento ou pesquisas compati-
veis com seu campo de atuagdo na secretaria municipal de educagéo ou outros 6rgdos publi-
cos, conforme a necessidade especifica, e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Paragrafo unico O aperfeicoamento profissional de que trata o caput deste artigo, deve-

ra ser precedido de projeto individual ou coletivo, por unidade educacional ou grupo de docen-
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tes, que inclua a aplicacdo em sala de aula dos estudos a serem realizados e ser aprovado pe-
la Secretaria Municipal de Educagéao.

Secao V - Do Recesso Escolar e das Férias

Art. 344. O calendério escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal de Educa-
cao determinara os periodos de recesso escolar e de férias anuais dos integrantes do magisté-

rio publico municipal em exercicio na unidade escolar e nas unidades da secretaria.

§ 1° O més de janeiro serd de férias regulamentares para os servidores docentes e de

suporte pedagoégico com exercicio nas unidades escolares.

§ 2° Respeitado o nimero minimo de horas em sala de aula e dias letivos previstos na lei
de diretrizes e bases da educacao nacional e sua regulamentagéo, podera haver recesso esco-

lar nas unidades do sistema municipal de ensino, conforme calendéario escolar.

§ 3° Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a secretaria municipal de educacéo fara
constar do calendario escolar, os periodos em que havera cumprimento de atividades educaci-

onais durante o recesso escolar.

§ 4° Consideram-se efetivamente exercidas as horas em sala de aula e horas de trabalho
pedagdgico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensédo de au-
las por determinac&o superior, de recesso escolar e de outras auséncias que a legislacéo con-

siderar de efetivo exercicio.
Secéo VI - Da Acumulagéo de Cargos

Art. 345. O profissional do magistério publico municipal, quando em regime de acumula-
cao de cargos na forma do disposto na Constituicdo Federal e legislagédo vigente, deverd com-
provar a compatibilidade de horarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 64 (sessenta e qua-
tro) horas semanais de trabalho, preservando-se obrigatoriamente para as situagdes previstas,
o cumprimento de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos de intervalo entre o exercicio dos cargos,

salvo se exercidos na mesma unidade escolar.

§ 1° O exercicio em regime de acumulacdo de cargos obedecerd as normas vigentes
nesta Lei Complementar, aplicando-se complementarmente o disposto neste artigo quando um

dos cargos ocupados for de professor.

§ 2° O tempo de intervalo a ser considerado na analise da licitude da acumulacao de car-

gos, devera observar a distancia entre as unidades onde os cargos serao exercidos.
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§ 3° Os docentes que se encontrarem em regime de acumulagéo de cargos, deverdo so-

licitar a verificagdo de acumulagéo de cargos e fungdes, nos termos da legislacdo municipal.

CAPITULO VIII = DAS SUBSTITUICOES NOS CARGOS EFETIVOS DO
MAGISTERIO

Secdo | — Da Substituicado das Atividades de Docéncia

Art. 346. Havera substituicdo para o exercicio das atividades de docentes sempre que se

configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 1° Nas substituicdes de até 30 (trinta) dias terdo prioridade, desde que haja disponibili-
dade, os docentes da mesma unidade educacional em que atua o docente a ser substituido ou
os docentes considerados como excedentes, na forma desta Lei Complementar.

§ 2° Em n&o havendo possibilidade de substituicdo com pessoal integrante do quadro de
pessoal, no caso do § 1° deste artigo, sera escolhido um substituto através de contratacdo por

excepcional interesse publico, disciplinada nesta Lei Complementar.
Secéo Il — Da Substituicdo das Funcdes de Suporte Pedagodgico

Art. 347. Havera substituicdo para o exercicio das funcdes de suporte pedagdgico nos
casos em que os docentes designados se ausentarem por mais de 15 (quinze) dias, ressalva-
das as vacancias tratadas na forma desta Lei Complementar, consecutivos por motivo de licen-

¢as ou afastamentos previstos em legislacéo vigente.

§ 1° As substituicdes mencionadas serdo exercidas por integrantes do magistério prefe-
rencialmente segundo a seguinte hierarquia:

| — o vice-diretor da unidade educacional substituird automatica e obrigatoriamente
o diretor da mesma, por motivo de férias, licenca para tratamento de saude e de-
mais afastamentos legais, por qualquer tempo, ndo cabendo neste caso, henhum
acréscimo pecuniario em virtude da substitui¢ao;
Il — a funcdo de vice-diretor comportara substituicao, preferencialmente por coorde-
nador pedagogico, durante o periodo de tempo em que o titular estiver exercendo
outras funcdes e em todos os afastamentos e impedimentos legais até 60 (sessen-
ta) dias; e,
Il — as funcbes de supervisor educacional comportardo substituicdo, preferencial-

mente por coordenador pedagdgico habilitado para tal, durante o periodo de tempo
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em que o titular do cargo estiver exercendo outras fungdes e em todos os afasta-

mentos e impedimentos legais até 60 (sessenta) dias.

§ 2° A substituicdo sera exercida por docentes em exercicio, observado o disposto no 8
1° deste artigo, com prioridade para os que integram o banco de candidatos habilitados para o

exercicio das funcdes de suporte pedagdgico.

§ 3° A forma e os critérios para substituicdo, de que trata o caput deste artigo, serao re-
gulamentados pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, ouvida a secreta-

ria municipal de educacao, fundamentado no que dispde esta Lei Complementar.

Art. 348. Em razéo dos requisitos previstos no art. 347 supra, os interessados inscrever-
se-a0 na Secretaria Municipal de Educacéo e serdo classificados de acordo com normas a se-

rem regulamentadas por ato do secretario municipal de educacéo.

§ 1° Nos casos em que se ausente por periodo superior a 03 (trés) dias consecutivos, o
docente designado em substituicdo de funcdo de suporte pedagoégico perdera o direito a substi-

tuicdo que estiver exercendo.

§ 2° Findo o periodo de designacdo em substituicdo, o docente retornard ao exercicio do

cargo do qual é titular.

CAPITULO IX — DA REMUNERACAO POR EXERCICIO POR FUNCAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 349. O docente, enquanto perdurar a sua designacao para o exercicio da funcdo su-
porte pedagdgico, percebera a titulo de complementacéo, a diferenca entre a remuneracao de-
finida para a fung&o de confianga que ocupa e a remuneracéo que lhe é devida pelo exercicio

do cargo de provimento do qual é titular.

§ 1° A definicdo da remuneracédo das funcdes de suporte pedagdgico constara da lei que

tratar da estrutura organizacional da administragéo publica municipal de Itupeva.

§ 2° Aplica-se ao docente designado em substituicdo de funcéo de suporte pedagdgico,
de que trata esta lei, a percepc¢ao da gratificacdo por funcéo de suporte pedagdégico equivalente
aos dias ou aos periodos de substituicdo, observado o disposto neste Estatuto quanto aos dias

remunerados de substituicdo.
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS DO MAGISTERIO

Art. 350. Na hipotese de ampliagdo do atendimento na rede municipal os profissionais de

magistério que, na data da vigéncia desta Lei Complementar, ocupam cargo de provimento efe-
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tivo terdo prioridade assegurada na classificagdo para o primeiro processo de atribuicdo de au-
las de disciplina para a qual sejam habilitados.

Art. 351. O saldo de recursos financeiros remanescente da utilizacdo dos 60% (sessenta
por cento) da receita do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Basico — FUN-
DEB - destinado ao pagamento de pessoal do magistério sera aplicado na forma da legislacdo

vigente e sera objeto de decreto municipal para disciplinar a matéria.
CAPITULO XI — DOS EDUCADORES INFANTIS
Secdo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 352. Visando a valorizagdo dos educadores infantis, garantindo-lhes bem estar e
condi¢cbes de desenvolver seu trabalho, no campo da educacao, o presente capitulo contém as
disposicOes estatutarias peculiares, aplicaveis a estes servidores.

§ 1° Consideram-se educadores infantis para os efeitos deste Estatuto, os ocupantes do

cargo de provimento efetivo de educador infantil que atuam nas creches municipais.

§ 2° O disposto neste Capitulo integra-se complementarmente, ao disposto nesta Lei
Complementar para todos os servidores publicos municipais, tendo em vista as peculiaridades

da educacdo.

Art. 353. A administracdo municipal envidara esforcos para valorizacdo dos educadores
infantis, incentivando e promovendo:
| — A formagéo permanente e sistemética dos educadores infantis; e,

Il — A carreira com progressao funcional baseada na titulagdo e no mérito profissio-

nal.

Paragrafo unico. A carreira dos educadores infantis sera disciplinada na lei que tratar

das carreiras dos servidores publicos municipais de ltupeva.
Secdo Il - Da Jornada e da Frequéncia dos Educadores Infantis

Art. 354. A definicdo e a composicdo da jornada de trabalho dos educadores infantis se-

réo disciplinadas na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais de Itupeva.

Paragrafo unico. As jornadas dos educadores infantis deverdo observar a peculiaridade

da atividade e abranger as possibilidades de jornadas integral e parcial.

Art. 355. Aplicam-se aos educadores infantis, além das regras de controle de frequéncia

do estatuto dos servidores publicos municipais, o disposto nesta Secao.
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§ 1° Para fins de frequéncia e de contagem de tempo, o educador infantil que ndo cumprir
a totalidade da sua carga horaria diéria de trabalho ou ndo compensar na forma da lei os atra-
sos tera consignada falta-dia.

§ 2° A falta-dia de que trata o 8 1° deste artigo pode ser abonada, nos termos da legisla-

cao vigente.
Secéo Il — Dos Diretos e Deveres dos Educadores Infantis

Art. 356. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Estatuto dos servidores
publicos municipais, disciplinado nesta Lei Complementar, e em outras normas legais, séo di-
reitos dos educadores infantis:

| — ter a seu alcance assessoria, informagdes educacionais, bibliografia, material di-
datico e outros instrumentos que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempe-
nho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, pos-
graduagédo, atualizacdo, especializacdo profissional, aperfeicoamento e extenséo
universitaria, seminarios, encontros, congressos sem prejuizo da sua remuneragao,
subordinado ao interesse publico e desde que devidamente autorizado pelo secre-
tario municipal de educacéo, sendo obrigatéria a divulgacéo nas unidades educaci-
onais dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao de ltupeva;

[Il = dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e de material técnico e pedago-
gico, suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia su-
as funcdes, com vistas a uma educagéo de interesse social,

IV — contar com um sistema permanente de orientacéo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢cées;

V — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e politi-
Co;

VI — participar, como integrante de conselhos, de comissoes, de estudos e, de deli-
beracdes que afetem o processo educacional;

VII - reunir-se na unidade educacional, para tratar de assunto relacionado a forma-
cdo permanente do profissional, da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares;

VIII — ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional

e ser humano; e,
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IX — participar como membro atuante na gestao das unidades educacionais do pro-
cesso de planejamento, execucédo e das atividades educacionais e da secretaria
Municipal da educacéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara a realizacdo anual dos
cursos de atualizacdo didatico-pedagdgicos e aperfeicoamento, a serem oferecidos aos educa-
dores infantis, com expedicdo de certificado, que poderéo, conforme o caso, ter validade para a

progressao na forma da lei que tratar do plano de carreira.

Art. 357. Os educadores infantis ttm o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribui¢cdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em
razdo da qual, além das obrigacdes previstas no Estatuto dos servidores publicos municipais
de Iltupeva e na legislagdo em vigor, deverao:

| — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo bem como, comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado e constru¢édo de sua autonomia;

Il — tratar de maneira respeitosa e igualitaria todos os alunos, pais, e demais servi-
dores publicos municipais;

Il — buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educacao para habilitar-se
a atender bem os educandos, inclusive os que tenham necessidades especiais de
qualquer tipo e de aprendizagem,;

IV — manter relagdes de cooperacdo e de solidariedade com os colegas e outros
profissionais da area, estagiarios, alunos, pais e comunidade;

V — participar das atividades sociais e comunitérias, previstas em calendario escolar
ou em projeto da unidade escolar, que visem a tornar mais efetivo o compromisso
entre a sociedade e a educacéo dos cidadaos;

VI — manter a Secretaria Municipal de Educac¢éo informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestfes para sua
melhoria;

VIl — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

VIII — zelar pela economia e conservacéo do material que lhe for confiado;

IX — atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacdes e providén-
cias de interesse profissional e educacional que lhes forem solicitadas pela autori-

dade competente;
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X — comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacéo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira,;

XI = dar conhecimento a todo profissional da unidade educacional de informacdes
de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional e for-
necer as informacdes necessarias para a permanente atualizacdo de seus prontua-
rios junto as unidades educacionais e aos 6rgaos da administracao;

XII — ndo fumar na presenca do aluno na unidade escolar;

XIll — assegurar a efetivagcdo dos direitos pertinentes a crianca nos termos estatuto
da crianca e do adolescente e da legislacdo vigente;

XIV — assegurar que aluno participe das atividades escolares, mesmo diante de ca-
réncia material,

XV — participar do processo de planejamento da unidade, bem como das reunides
de pais;

XVI — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; e,

XVII — acatar as decisdes dos 6rgaos deliberativos da escola e da administragéo
publica, tais como os conselhos de escola, o conselho municipal de educacéo e o

conselho dos direitos da crianca e do adolescente.

§ 1° O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titu-
lo IX desta Lei Complementar, considerando-se a ofensa as obrigagfes de respeito ao aluno e

ao acatamento de decisbes dos 6rgéos colegiados, como infragdes de natureza grave.

§ 2° Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fun-

damentos, dos deveres inscritos nos incisos XIV e XV, do caput deste artigo.
Secéao IV — Da Atribuic&o de Turno dos Educadores Infantis
Subsecao | — Dos Objetivos e das Disposic¢des Iniciais

Art. 358. Havendo a ampliagcéo da jornada de atendimento dos alunos das creches muni-
cipais, visando a cobertura de 11 (onze) horas de atendimento que devera ser implantada pau-
latinamente, instituir-se-a o regime de turno destinado a educadores optantes pela jornada par-

cial.
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§ 1° Fica o Poder Executivo obrigado a incluir na transi¢éo prevista no caput deste artigo,
0 devido processo de remocédo e determinacdo dos turnos e da lotacdo dos servidores efetivos,
expedindo para tal os atos formais necessarios a adequacao.

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Educagéo, responsavel pelo processo de transigéo
previsto no caput deste artigo, autorizada a iniciar, a qualquer tempo, o0 processo de opc¢ao de
jornada de trabalho, remocao de pessoal e ampliacdo do periodo de atendimento, desde que
observadas as condicdes objetivas para tal, em especial, quanto ao quantitativo de servidores

em atividade, ao espaco fisico e ao material de apoio.

Art. 359. O processo de atribuir turno de trabalho aos educadores infantis em jornada
parcial orienta-se pelos seguintes objetivos:
| — fixar na unidade educacional, de acordo com a demanda, os educadores infan-
tis; e,
Il — definir o horéario e o turno de trabalho dos educadores infantis.

§ 1° A atribuicdo devera ofertar nimero certo de vagas por turno de acordo com as ne-

cessidades da rede municipal de educacéao.

§ 2° A atribuicdo de turnos aos educadores infantis aplica-se exclusivamente aqueles

submetidos a jornada parcial, sendo vedada aqueles em jornada integral.

Art. 360. A atribuicdo de turnos deve ser realizada uma vez por ano para os educadores
infantis, de acordo com o calendario escolar, observado o cronograma de matriculas da rede

municipal.

Paragrafo Unico. Os candidatos interessados em concorrer na atribuicdo de turnos de-
vem inscrever-se em duas instancias:
| — na unidade escolar onde exerce as suas atividades; e,
Il — na secretaria municipal de educacéo, para concorrer na atribuicdo de turnos

remanescentes da unidade escolar.

Art. 361. Serdo atribuidas, em primeiro lugar, vagas em turnos existentes na unidade es-
colar, respeitada a seguinte sequéncia de fases:
| — atribuicdo de vagas por turnos aos educadores infantis inscritos e classificados
na unidade escolar; e,
Il — atribuicdo de vagas em turnos remanescentes em cada unidade escolar, aos
educadores infantis inscritos em unidades escolares e que n&o tenham sido atendi-

dos na unidade escolar em que se inscreveram.
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Paragrafo Unico. Concluida a atribuicdo a que se refere o0 caput e os incisos deste arti-
go, passar-se-a a identificacdo, quando houver, dos educadores infantis remanescentes que
atuardo nas unidades que forem designadas pela secretaria municipal de educacéo.

Art. 362. A atribuicdo de turno podera ser feita a qualqguer momento do ano, nos casos

em gue houver demanda inadiavel.

§ 1° Os educadores infantis remanescentes identificados na forma do paragrafo Unico do
art. 361, terdo prioridade na classificacdo da secretaria municipal de educacao para preencher

as vagas por turno nas unidades recém-instaladas.

§ 2° Vagas remanescentes ap0s a atribuicdo de que trata este artigo serdo oferecidas

aos educadores infantis que tenham-se inscrito no concurso de remogéao anual.
Subsecéo Il - Do Processo de Atribuicdo de Turnos

Art. 363. O processo de atribuicdo de turno devera ocorrer antes do encerramento de ca-

da ano letivo e compreendera:
| — na fase |, na unidade escolar:

a) inscricdo dos educadores infantis na unidade escolar de exercicio, apre-

sentagdo e avaliacdo dos documentos necessarios ao processo;

b) publicacéo da classificacdo e da data e horario da sesséo de atribui¢cdo dos

turnos;
c) sesséo de atribuicdo de turnos;
d) fixacdo dos resultados da atribuicéo dos turnos; e,

e) encaminhamento das vagas remanescentes por turno em cada unidade

escolar para a secretaria municipal de educacéao;
Il - fase Il, no &mbito da secretaria municipal de educacéao:

a) classificagdo dos educadores infantis no nivel global da secretaria munici-

pal de educacéao;

b) publicacédo da classificacdo e da data e horario da sesséo de atribui¢cdo dos

turnos;
) sessao de atribuicdo nos turnos;
d) fixag&do dos resultados da atribuic&o nos turnos; e,

e) encaminhamento do educador infantil para a unidade escolar de atribuicédo

de turno.
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Art. 364. Os critérios para classificacdo dos educadores infantis ao processo de atribui-
¢do de turnos, bem como os procedimentos relacionados ao cumprimento das fases | e |l serdo

regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Os critérios para classificagdo dever&o basear-se nas seguintes prioridades:
| — quanto ao tempo de servico; e,

Il — quanto aos titulos.

§ 2° Na distribuicdo de pesos dos critérios enumerados no § 1° deste artigo a secretaria
municipal de educacdo expedira as normas complementares nas quais, em qualquer hipoétese,

os critérios do inciso | prevalecerao sobre os do inciso .
Secédo V — Da Funcao de Direcao das Creches Municipais

Art. 365. S&o requisitos minimos para o exercicio das fun¢des de confianca de diretor de
creche, no caso de designagéo de educador infantil:
| — formacao de nivel superior na area da educacao que o habilite & gestdo escolar,
ou pos-graduacdo em administracdo escolar, nos termos estabelecidos na legisla-
¢ao vigente; e,
Il = 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como educador infantil na rede publica muni-

cipal de educacéo.

§ 1° Para as fun¢des de suporte pedagogico de diretor de creche municipal poderao ser
designados servidores estaveis, titulares de cargo efetivo de educador infantil ou, de professor

de educacao bésica, em qualquer de suas especialidades.

§ 2° Os critérios de selecdo e a disciplina do processo de escolha e atribuicdo dos ocu-
pantes das funcdes de confianga de diretor de creche municipal, deverdo ser os mesmos pre-
vistos para as demais funcdes de suporte pedagdgico da rede municipal de educacao e, deve-
rdo ocorrer no ambito do mesmo processo, devendo o regulamento especifico e o edital do

processo seletivo, tratar a especificidade prevista neste artigo.
Secéao VI - Da Remocéao dos Educadores Infantis

Art. 366. A remocao do educador infantil de uma unidade educacional para outra da rede
municipal, ocorrera por ato do secretario municipal de educacao, sera:
| — voluntéria, para educadores infantis estaveis, ocupantes de cargo de provimento

efetivo mediante concurso de remocao;
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Il — por permuta, para educadores infantis estaveis, ocupantes de cargo de provi-

mento efetivo; e,

IIl — de oficio, na forma disciplinada nesta Lei Complementar e naquela que discipli-

nar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 1° Conforme o disposto nesta Lei Complementar os educadores infantis ocupantes de
cargo de provimento efetivo em estagio probatoério ndo poderdo ser removidos voluntariamente,

aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remocéo de oficio.

§ 2° O regulamento especifico da remocao de educadores infantis sera proposto pela Se-

cretaria Municipal de Educacéo e editado por decreto municipal.

§ 3° O regulamento especifico da remocao de educadores infantis devera observar a ve-
dacdo de remocédo de educadores infantis em jornada integral, para unidades com funciona-

mento ampliado em regime de turno.

Art. 367. Ressalvadas as disposi¢des gerais contidas na legislacdo municipal vigente, a
remocado voluntaria do educador infantil de uma unidade educacional para outra, ocorrera por

ato do secretario municipal de educacao, mediante concurso de remogao.

§ 1° Entre os educadores infantis, a movimentacdo ocorrera de uma para outra unidade
escolar subordinada ao sistema municipal de ensino de acordo com o interesse publico verifi-

cado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A remocdao dos educadores infantis processar-se-a anualmente por concurso de titu-
los, instruido através de portaria da Secretaria Municipal de Educacéo, devendo, para esse
concurso, ser levada em consideracdo, como pontuagdo, quando couber, a que redunda dos

critérios utilizados para a atribui¢cdo de turnos.

§ 3° O concurso de remocgdo devera preferencialmente preceder o provimento inicial de
novos cargos efetivos de educador infantil e, quando nao for possivel, por necessidade de ser-
vico, adiar a admisséo, 0 recém-egresso serd lotado provisoriamente na unidade educacional
e, 0 posto de trabalho ocupado, no primeiro caso, sera objeto do pr6ximo concurso de remo-
cao.

§ 4° O planejamento e a organizacdo dos concursos de remocéao ficaréo sob a responsa-

bilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 5° No ato da remocéo voluntaria, o educador infantil fica sujeito a cumprir a jornada de

trabalho e o turno oferecidos pela unidade educacional para a qual esta se removendo.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 160
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 6° Para inscreverem-se no concurso de remocao, os educadores infantis deverao:
| — ser ocupantes estaveis de cargo de provimento efetivo;
Il — ndo ter sido removido voluntariamente nos dois anos letivos anteriores;

Il — ndo estar em processo de salde, em situacdo de limitacdo, com possibilidade

de redundar em readaptacéo.

Art. 368. A remocao por permuta ocorrerd mediante solicitacdo dos educadores infantis
interessados, desde que os dois sejam efetivos e estaveis, e sera deliberada pelo secretério

municipal de educagédo, em razdo do interesse publico.
Secéo VIl - Da Limitacdo do Exercicio Profissional

Art. 369. O disposto, nesta lei complementar, acerca da limitacdo e da readaptacdo dos
servidores publicos municipais aplica-se, integralmente, aos educadores infantis, agregando-se

complementarmente a esta disciplina, o aqui estatuido.

Art. 370. Enquanto durar o processo de reabilitacdo, o educador infantil que tiver sua ca-
pacidade de trabalho reduzida em decorréncia de doenca profissional sera designado para o

exercicio de atribuicdes compativeis com sua situagao, mantido o cargo que ocupa.

§ 1° Ao educador infantil, na situacéo definida no caput deste artigo, fica assegurado o di-
reito de permanecer na unidade de exercicio em que se encontrava na data de vigéncia do

afastamento.

§ 2° Cada unidade escolar comportara no maximo 02 (dois) educadores infantis, em situ-
acao de limitacdo, os quais deverdo cumprir as atribuicdes que lhe forem designadas de acor-

do com o laudo pericial e a carga horéria da jornada de trabalho.

§ 3° Nos casos em que o numero de educadores infantis, designados em uma mesma
unidade escolar, exceder o determinado no § 2° deste artigo, a Secretaria Municipal de Educa-

cao determinara outra unidade escolar para sede de exercicio desses profissionais.

§ 4° Excepcionalmente e se assim permitirem as condicBes determinadas pelo laudo pe-
ricial, o educador infantil podera exercer as atribuicdes em unidade da Secretaria Municipal de

Educacéo que néo seja a unidade escolar, obedecida a jornada de trabalho.

Art. 371. Concluido o processo de reabilitacdo, se este concluir, pela readaptacéo ou pe-
la aposentadoria, a determinacao sera efetivada, na forma desta Lei Complementar, encerran-

do-se a designacao prevista no art. 370 supra.
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Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, em relacao a situacao fun-
cional dos educadores infantis afastados por doenca profissional, expedir normas em conso-
nancia com o sistema de administracdo de pessoal do municipio, bem como atuar em conjunto

para acompanhamento, controle e avaliagdo da situacdo desses educadores infantis.
Secéo VIl - Dos Afastamentos dos Educadores Infantis

Art. 372. Os educadores infantis poderdo ser afastados das suas atividades, nas formas
previstas para todos servidores nesta Lei Complementar e naquela que tratar das carreiras e,
ainda, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal para:

| — exercer cargo em comissao ou fungdes de confiangca em 6érgaos da administra-
¢do publica municipal;

Il — prestacdo de servicos em unidades de gestdo educacional da Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo de acordo com requisitos determinados em regulamento especi-
fico e desde que no interesse da propria secretaria; e,

lll - frequentar cursos de capacitacao, aperfeicoamento e de pods-graduacao, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, com ou sem prejuizo da remuneracdo, mas sem

prejuizo das demais vantagens do cargo.

§ 1° Os afastamentos de educadores infantis previstos nos incisos Il e lll, do caput, deste
artigo somente poderdo ser concedidos apés o cumprimento do estagio probatério e a conse-

quente aquisicdo de estabilidade.

§ 2° O afastamento previsto no inciso Il do caput deste artigo somente sera remunerado
guando o curso for de interesse da administracdo e, em qualquer hipotese, obedecera a disci-
plina prevista nesta Lei Complementar para a licenga para capacitagdo ou misséo fora do mu-

nicipio e na lei que tratar das carreiras.

§ 3° O servidor ao retornar do afastamento previsto no inciso Ill do caput deste artigo de-
vera permanecer em exercicio por no minimo o dobro de tempo do afastamento concedido, sob
pena de ressarcimento integral das remuneragdes e outras despesas, ocorrida em funcdo do

mesmo.

Art. 373. O educador infantil podera participar de aperfeicoamento profissional através de
grupos de estudos, cursos sobre temas da educacdo ou area de conhecimento ou pesquisas
compativeis com seu campo de atuacdo na Secretaria Municipal de Educacdo ou outros 6r-
gaos publicos, conforme a necessidade especifica, e critérios estabelecidos pela secretaria

municipal de educagéo.
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Paragrafo unico. O aperfeicoamento profissional de que trata o caput deste artigo, deve-
ra ser precedido de projeto individual ou coletivo, por unidade educacional ou grupo de educa-
dores, que inclua a aplicagdo na unidade educacional dos estudos a serem realizados e, ser
aprovado pela secretaria municipal de educacao.

Secédo IX - Do Recesso Escolar e das Férias

Art. 374. O calendério escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal de Educa-
cao determinara os periodos de recesso escolar e de férias anuais dos educadores infantis em

exercicio nas creches e nas unidades da secretaria.

§ 1° O més de férias regulamentar dos alunos sera o0 mesmo dos educadores infantis

com exercicio nas creches.

§ 2° Respeitado o nimero minimo de dias letivos previstos na lei de diretrizes e bases da
educacao nacional e sua regulamentacao, podera haver recesso escolar nas unidades do sis-

tema municipal de ensino, conforme calendario escolar.

§ 3° Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a secretaria fara constar do calendario es-
colar, os periodos em que haverad cumprimento de atividades dos educadores infantis durante o

recesso escolar.

TITULO V — DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 375. A Guarda Civil Municipal de Itupeva é uma corporagéo uniformizada, armada e
devidamente aparelhada, destinada a protecao municipal preventiva, ressalvadas as compe-
téncias da Unido e do Estado, conforme o disposto no art. 144, § 8° combinado com o art. 225,

da Constituicdo Federal, e seu regulamento editado por lei federal.

Paragrafo unico. O disposto neste Titulo versa sobre o Estatuto da Guarda Civil Munici-
pal e, tem natureza complementar ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

instituido nesta Lei Complementar.

Art. 376. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Itupeva a protecéo de bens,

servigos, logradouros publicos municipais e instala¢cdes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput, deste artigo, abrangem os de uso co-

mum, os de uso especial e os dominiais.
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Art. 377. S&o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Itupeva, respeita-
das as competéncias dos érgaos federais, estaduais e municipais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e insta-
lagGes municipais;
Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote-
¢ao sistémica da populacéo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;
IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acbes
conjuntas que contribuam com a paz social;
V — colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e lo-
gradouros municipais, nos termos da legislacdo municipal e do cédigo de transito
brasileiro, em regime de colaboracédo com a fiscalizagdo municipal de transito;
VII — proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas, em regime de
colaboracdo com os 0rgaos responsaveis por estes temas no municipio;
VIl — cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
IX — interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢des de problemas e pro-
jetos locais voltados a melhoria das condig6es de seguranca das comunidades;
X — estabelecer parcerias com o0s 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao de-
senvolvimento de agfes preventivas integradas;
XI — articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;
XIl — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urba-
no municipal;
XIll — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da in-

fracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver acBes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou

das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignitérios;

XVIII — proporcionar o auxilio as equipes de salvamento de emergéncias, o suporte
logistico e a assisténcia operacional aos processos de combate a incéndios em

fungéo de eventos danosos e imprevisiveis; e,

XIX — atuar mediante a¢cfes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entor-
no e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unida-
des de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz

na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Itupe-
va podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido e do
Estado ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xlll e
XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144
da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade

do atendimento.
CAPITULO Il —= DA COMPOSICAO E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 378. A Guarda Civil Municipal de Itupeva € integrada por pessoal ocupante de cargo
de provimento efetivo, sendo 70% (setenta por cento) dos componentes do sexo masculino e
30% (trinta por cento) do sexo feminino, que exercera suas atividades em toda a extensdo do
territorio do municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos

no ambito de sua competéncia.

§ 1° A organizagéo operacional e técnica da Guarda Civil Municipal de ltupeva tém por
principios a hierarquia e a disciplina:
| — a hierarquia € a disposicéo da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da es-
trutura da Guarda Civil Municipal de ltupeva; e,
Il - disciplina, para o disposto neste Titulo, decorre da fiel observancia e do acata-
mento que se deva dar as leis, regulamentos, normas e atos que fundamentarem e

justificarem a existéncia da organizacdo da Guarda Civil Municipal de Itupeva, tra-
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duzindo-se pelo mais absoluto cumprimento de dever por parte de todos e de cada

um dos integrantes desta organizacgéo.

§ 2° A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Itupeva ndo pode utilizar deno-
minacao idéntica a das forcas militares, quanto aos postos e graduacgdes, titulos, uniformes,

distintivos e condecoracoes.

§ 3° S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal de
ltupeva:
| — o respeito a dignidade humana e a cidadania;
Il — a protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;
IIl — o respeito a justica, a legalidade democrética e a coisa publica;
IV — a preservacao da vida, reducado do sofrimento e diminuicdo das perdas;
V — o patrulhamento preventivo;
VI — 0 compromisso com a evoluc¢do social da comunidade; e,

VII — 0 uso progressivo da forcga.

Art. 379. Ser& permitido aos integrantes da Guarda Civil Municipal o uso de armamentos
individuais, que lhe forem distribuidos pela corporagéo, durante o desempenho de suas fun-
¢Oes, na forma da legislagé@o vigente, em especial a lei federal e seu regulamento, para o uso

de armamento pelas guardas municipais.
Art. 380. Em nenhuma hip6tese a Guarda Civil Municipal de ltupeva serd empregada:
| — em servigcos de natureza pessoal ou particular; e,

Il — como instrumento de repressado as atividades politicas, sindicais, ou manifesta-

¢Oes populares.

Art. 381. A Guarda Civil Municipal de Itupeva atuara ininterruptamente 24 (vinte e quatro)

horas por dia, todos os dias do ano.
CAPITULO Ill - DAS CONDI(;OES ESPECIAIS DE INGRESSO
Secéo | — Dos Requisitos Especiais

Art. 382. Além das condigBes gerais de ingresso no servigo publico municipal de Itupeva
definidas nesta Lei Complementar, sdo condicBes especiais no caso dos guardas civis munici-

pais, além daquelas contidas na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais:
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| — altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para guardas civis
municipais do sexo feminino e de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros)

para guardas civis municipais do sexo masculino;

Il — nivel médio completo de escolaridade;

lIl - habilitagdo para condugéo de veiculo nas categorias “A” e “B”;

IV — idade entre 18 (dezoito) anos completos e 35 (trinta e cinco) anos incompletos;
V — aptidéo fisica, mental e psicologica; e,

VI — idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas

perante o Poder Judiciario estadual e federal.

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei municipal, em es-

pecial, naquela que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.
Secéo Il — Das Fases do Concurso Publico

Art. 383. O concurso publico para provimento do cargo de guarda civil municipal, dada a

natureza diversa e especial da atividade, obedecera as seguintes fases:
| — primeira fase do concurso, contendo:

a) prova de conhecimentos tedricos visando a avaliacdo de capacitacdo inte-

lectual, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova prética, de carater eliminatério e classificatorio;
c) teste de avaliacdo da capacidade fisica, de carater eliminatorio; e,
d) avaliacdo psicolégica, de carater eliminatorio;
Il — segunda fase do concurso, contendo:
a) investigagao social sobre o candidato, de caréater eliminatorio;
b) curso introdutdrio de guarda civil municipal; e,
c¢) avaliacédo final do curso introdutério de guarda civil municipal;
[l — fase final do concurso, posterior & homologagéo do certame, contendo:
a) exame de salde para admissao, de carater eliminatério; e,

b) checagem de pré-requisitos e comprovacdo de documentos, de carater
eliminatério, para todos os candidatos aprovados e convocados para efeitos

de admissao.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 167
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 1° A critério da administracdo municipal podera ser incluida na prova de conhecimen-
tos, prevista na alinea “a”, do inciso |, do caput deste artigo, prova dissertativa destinada a tes-

tar a capacidade de redacdo do candidato, de carater eliminatorio e classificatorio.

§ 2° Os candidatos aprovados na primeira fase, prevista no caput, deste artigo, seréo
chamados a matricula, observando-se a ordem de classificacdo, para preenchimento do nume-
ro de vagas oferecidas no curso introdutério de guarda civil municipal, que devera ter, no mini-
mo, a duracéo de 30 (trinta) dias com no minimo 40 (quarenta) e no maximo 100 (cem) horas-

aula.

§ 3° Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no curso intro-

dutério ndo cabera nenhum recurso que nao esteja previsto em lei e no edital do certame.

§ 4° O curso introdutério de guardas municipais sera disciplinado e tera seus requisitos,
matérias, horarios, critérios para avaliacdo e demais assuntos correlatos estabelecidos por de-
creto municipal e podera ser ministrado pela Guarda Civil Municipal de Itupeva ou por entidade

conveniada ou contratada.

§ 5° O candidato matriculado e que esteja frequentando o curso introdutério de guarda ci-
vil municipal faz jus a bolsa de estudos de valor limitado ao piso de vencimento das carreiras
dos servidores publicos municipais, ndo se configurando nesse periodo, qualquer vinculo em-

pregaticio para com a municipalidade.

§ 6° Sendo servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Itupeva, o candidato matri-
culado ficara afastado do seu cargo até o término do curso introdutério, sem prejuizo do venci-
mento ou salario e demais vantagens, e sem direito a retribuicdo prevista no § 5° deste artigo,

contando-se o tempo de servico para todos os efeitos legais.

§ 7° Os exames complementares deverao constar, obrigatoriamente, testes toxicolégicos
e outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impegam o candidato a

assumir o cargo.

Art. 384. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso introdut6-
rio, previsto no art. 383, supra, implicando a eliminagdo do mesmo no certame, quando antes

da sua conclusao:

| — ja possuir nUmero de faltas que o impeg¢am de atingir a frequéncia minima esta-

belecida para o curso;
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Il - ndo demonstrar conduta irrepreensivel na vida publica ou privada, devidamente
comprovada através da investigagao social, prevista na alinea “a”, do inciso Il, do

art. 383 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os critérios para apuracdo das condi¢cdes previstas nos incisos deste

artigo serao fixados em regulamento, a ser editado em decreto municipal.

Art. 385. Concluido o curso introdutério, serdo expedidos certificados de aproveitamento
aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, submetido este, apds a ho-

mologacéo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O candidato sera reprovado caso:
| — ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida no curso de preparacao;
Il — ndo revele aproveitamento satisfatério;
[l — ndo atinja a capacitacéo fisica e psicolégica necessaria para o cargo;
IV — revele conduta repreensivel na vida publica ou privada, avaliada através da in-
vestigacao social, prevista na alinea “a”, do inciso Il, do art. 383 desta Lei Comple-
mentar; ou,
V — ndo preencha os requisitos necessérios a obtengéo da credencial de guarda ci-

vil municipal, nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° Os critérios para apuracdo das condicbes dos incisos deste artigo serdo fixados no

edital do concurso publico e na regulamentacéo desta lei complementar.
Secéo lll - Da Formacéao do Pessoal Empossado

Art. 386. O guarda civil municipal admitido e empossado sera submetido a um programa
de capacitacdo e formacao pelo periodo definido em regulamento préprio, como parte integran-
te do estagio probatdério, conforme a legislacdo municipal, devendo constar no curriculo escolar
de capacitacdo, matérias de conhecimentos gerais, técnicas profissionalizantes na area de se-
guranca publica de acordo com regulamentacédo especifica definida com base na matriz curri-
cular nacional para formagdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica.

§ 1° A avaliacdo do programa previsto no caput, deste artigo, dar-se-a da seguinte forma:
| — as matérias curriculares seréo avaliadas através de uma Unica verificacao final;
Il — os conceitos serdo emitidos com base no seguinte:

a) de 0,0 a 4,9 que equivale a insuficiente;
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b) de 5,0 a 6,0 que equivale a regular;

c) de 6,1 a 8,0 que equivale a bom;

d) de 8,1 a 9,5 que equivale a 6timo; e,

e) de 9,6 a 10,0 que equivale a excelente;

lll — a aprovacdo do programa de capacitacdo e formacgdo sera condicionada a ob-

tencao de, no minimo, conceito bom.

§ 2° A comissao permanente de avaliacdo pessoal e comportamental, devera elaborar re-
latorio de avaliagdo dos guardas civis municipais que frequentaram o programa de capacitacéo
e formacao, emitindo parecer final a respeito de sua compatibilidade pessoal para o exercicio
das fungdes de guarda civil municipal.

§ 3° Em caso de reprovacdo no curso de que trata este artigo o servidor estagiario sera
submetido a novo programa de capacitacdo e formagcdo e em caso de nova reprovagao fica
consignada a inabilitacao no estagio probatério, produzindo esta, efeitos imediatos.

CAPITULO IV - DO EXERCICIO DO CARGO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 387. Os guardas civis municipais homeados para exercer funcdo de confianca na
corporacéo faréo curso de capacitacdo e serdo avaliados pela comissdo permanente de avalia-

¢ao pessoal e comportamental.

§ 1° Na Guarda Civil Municipal de Itupeva havera uma hierarquia funcional determinada
pela graduacdo dos seus componentes prevista na lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais e, ainda, uma hierarquia organizacional que inclui o comandante e o sub-
comandante da Guarda Civil Municipal, bem como os demais postos de chefia e coordenacao

determinados na lei que tratar da estrutura organizacional da administracdo municipal.

§ 2° A organizacao hierarquica, operacional e técnica, bem como as atribui¢cbes dos car-

gos serao disciplinados em diploma legal especifico.

§ 3° As competéncias especificas dos guardas municipais graduados seréo disciplinadas

na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 388. As funcdes de confianca da Guarda Civil Municipal, designadas e revogadas ad
nutum pelo Prefeito Municipal, ouvidas as autoridades de primeiro escaldo, integrantes do ga-
binete integrado de cidadania e defesa urbana, serdo exercidas por servidores ocupantes de
cargo, emprego ou funcéo de provimento efetivo, designados exclusivamente dentre os inte-

grantes da carreira de guarda civil municipal.
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Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo,
emprego ou funcdo de provimento efetivo, habilitado para ocupar uma das func¢des de confian-
¢a no caput deste artigo, ou ainda, em ndo havendo possibilidade de designacdo em razédo da
demanda dos servi¢os essenciais, esta podera ser excepcionalmente provida pro tempore, em

comissdao, até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.

Art. 389. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do ser-
vidor da guarda civil municipal de Itupeva sera considerado:

| — étimo, quando no periodo de 12 (doze) meses, ndo tenha sofrido qualquer pena-
lidade e nenhuma falta;
Il = bom, quando no periodo de 12 (doze) meses, nao tenha sofrido adverténcia e
registre até 03 (trés) faltas;
[Il = regular, quando no periodo de 12 (doze) meses, tenha sofrido até 02 (duas)
adverténcias ou registre mais de 03 (trés) faltas; e,
IV — insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses, tenha sofrido 03 (trés) ou

mais adverténcias, ou ainda, pelo menos uma sangéao disciplinar de suspenséo.

§ 1° Para classificacdo de comportamento, ndo serdo contadas como faltas as auséncias

legais previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° A reclassificacdo do comportamento dar-se-a, anualmente, de oficio, por ato do co-
mandante da Guarda Civil Municipal de ltupeva de acordo com 0s prazos e critérios estabele-

cidos nesse artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do guarda civil municipal nos termos dispos-
tos neste artigo, sera considerado para:
| —indicacdo para participacdo em cursos de aperfeicoamento; e,
Il — submissé&o a participagdo em programa reeducativo no curso de capacitacdo de
guarda civil municipal de Itupeva, com no minimo 80 (oitenta) horas, na hipétese do

inciso IV do caput deste artigo.

8 4° Ao ingressar na Guarda Civil Municipal de ltupeva, o servidor sera classificado no

comportamento bom.

Art. 390. A comissao permanente de avaliacdo pessoal e comportamental devera elabo-
rar relatorio anual de avaliacdo disciplinar do efetivo da Guarda Civil Municipal, considerando
como base 0 més de admisséo do servidor, submetendo—o ao comandante da corporacao que

0 enviara ao chefe do executivo.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 171
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 1° Os critérios de avaliag&o terdo por base aplicagdo desta lei e do regimento interno.

§ 2° A avaliag&o devera considerar a totalidade das infragcdes punitivas, a tipificacdo e as
sancdes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta discipli-
nar.

Art. 391. As recompensas constituem—se em reconhecimento aos bons servicos, atos

meritorios e trabalhos relevantes prestados por servidor da Guarda Civil Municipal de Itupeva.

§ 1° S&0 recompensas da Guarda Civil Municipal de Itupeva:
| — condecoracdes por servicos prestados; e,
|l — atos de louvor; e,

Il - elogios.

§ 2° As condecoragdes constituem—se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Itupeva, por sua atuacdo em ocorréncias de rele-
vo da preservagdo da vida, da integridade fisica e patriménio municipal, podendo ser formali-

zadas com a devida publicidade no municipio e registro em prontuario.

§ 3° O ato de louvor e o elogio decorrem do reconhecimento formal da administragéo,
disciplinado no regimento interno, quanto aos atos louvaveis e as qualidades morais e profissi-
onais do servidor da Guarda Civil Municipal de Itupeva com a devida publicidade no municipio

e registro em prontudrio.

§ 4° As condecoragfes e os atos de louvor serédo conferidas pelo chefe do executivo mu-
nicipal ou pelo presidente da Camara Municipal e os elogios pelo comandante da Guarda Civil
Municipal de Itupeva.

Art. 392. Tendo em vista as peculiaridades das atividades dos integrantes da guarda civil
municipal, excepcionalmente, o disposto nos art. 389, 390 e 391 desta Lei Complementar, sera
utilizado no programa de avaliacdo de desempenho, a ser disciplinado na lei que tratar das car-

reiras dos servidores publicos municipais.

Art. 393. As escalas de servi¢co dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Itupeva se-
réo organizadas por esta, preferencialmente em regime de turno, a fim de manter o seu servigo

ininterrupto.
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CAPITULO V - DOS DIREITOS, DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES
Secédo | — Dos Direitos do Guarda Civil Municipal

Art. 394. Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em
outras normas legais, sao direitos dos membros da Guarda Civil Municipal de Itupeva.

| — ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de for-
macao, capacitacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos relaciona-
dos a area de seguranca publica que estimulem a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;
Il — dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e adequado
para que possa exercer com eficiéncia suas atividades;
[Il = ter um seguro de vida em grupo;
IV — ter a seu alcance informag@es, bibliografia, material didatico e outras fontes,
que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia-
¢do de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados a seguranga publica,
guanto aos da area administrativa e de gestao;
V — ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na
Guarda Civil Municipal de Iltupeva; e,
VI — receber as vestimentas e adere¢os especiais necessarios para o exercicio de

suas atividades.
Secéo Il — Das Prerrogativas do Guarda Civil Municipal

Art. 395. Aos guardas civis municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme

previsto em lei.

Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restri¢céo
médica, psicoldgica, decisdo judicial ou justificativa da adocdo da medida administrativa pelo

respectivo dirigente.

Art. 396. E assegurado ao guarda civil municipal o recolhimento & cela, isoladamente dos

demais presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacgédo definitiva.
Secéao Il — Dos Deveres do Guarda Civil Municipal

Art. 397. Além dos deveres previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e

em outras normas legais, os integrantes da corporagéo da guarda civil municipal, devem:
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| — apresentar-se corretamente trajado em servico e com o uniforme determinado,
quando for o caso;

Il — devolver a reserva, ap6s o término da jornada de trabalho, quando determinado,
arma e equipamentos;

Il — comunicar ao superior, qualquer fato ou ocorréncia que cheguem ao seu co-
nhecimento;

IV — cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituicdes e ordens de
servico que digam, respeito as suas funcdes;

V — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;
VI — proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

VII — tratar com respeito as pessoas, usando moderadamente dos meios necessa-
rios para repelir injusta agresséo, atual ou iminente, a direito seu ou de outrem,;

VIII - ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;

IX — abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na corporacdo para obter facilida-
des pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios ou assuntos par-
ticulares ou de terceiros; e,

X — zelar pelo bom nome da corporacdo a que serve e de cada um de seus inte-

grantes.

Art. 398. Além do disposto nesta Lei Complementar, para todos os servidores publicos
municipais, é proibido ao guarda civil municipal:
| — prestar servigos incompativeis com a funcéo, o que constitui falta grave;
Il — ingerir bebida alcodlica durante horario de servi¢o, o que constitui falta grave;
[l — dormir em servigo, 0 que constitui falta grave; e,

IV — usar, quando fardado, adornos e aderecos em partes visiveis, 0 que constitui

falta média.
Secéao IV — Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 399. Aplica-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal a disciplina do Titulo IX
desta Lei Complementar, sendo que apuracdo e o0 processo deverdo ser, quando for o caso,

conduzidos pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itupeva tem por objetivo assegurar de
modo permanente e eficaz a preservacao dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia

dos atos dos agentes da Guarda Civil Municipal de Itupeva.
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§ 2° A comisséo corregedora da Guarda Civil Municipal de Itupeva tem carater perma-
nente e, sera composta pelo corregedor da guarda civil municipal e, por trés membros titulares
e trés suplentes, nomeados por portaria do Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos,

permitida a reconduc¢éo, por uma Unica vez.

§ 3° Visando ao pleno funcionamento da comissao corregedora, além das atribuicbes
previstas na legislacao vigente, dever-se-a observar o seguinte:
| — em caso de impedimento, suspeicao, férias ou afastamento de um dos membros
da comissao sera convocado seu suplente;
Il - na auséncia do corregedor por uma das causas do inciso |, o chefe do executivo

nomeara o substituto dentre os demais titulares; e,

[l — ocorrendo a hip6tese do inciso Il devera ser convocado um dos suplentes.

Art. 400. Os membros permanentes e suplentes da comissdo corregedora serdo homea-
dos dentre os servidores da municipalidade, que ndo tenham respondido processo disciplinar,
com qualificagdo compativel para tal fungdo, sendo que no minimo um membro devera ser

guarda civil municipal de Itupeva.

Art. 401. Para a consecucao de seus objetivos a comissdo corregedora da Guarda Civil
Municipal de ltupeva, atuara:
| — por iniciativa propria; e,
Il — em decorréncia de denuncias, reclamacdes e representacdes de qualquer do

povo ou de entidades representativas da sociedade.

Paragrafo unico. O chefe do executivo designard um servidor que sera responsavel pela

escrituraco, organizacado e demais servicos de expediente da comisséo corregedora.

Art. 402. A comisséo corregedora da Guarda Civil Municipal de Itupeva tem, além do
previsto na legislagéo vigente, as seguintes atribuicdes:

| — receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos conside-
rados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, prati-
cado por qualquer servidor da Guarda Civil Municipal;
Il - realizar diligéncias nas unidades da administracédo, sempre que necessario para
0 desenvolvimento de seus trabalhos;
[l — manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagfes, bem como

sobre sua fonte; e,
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IV — realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamacdes, denuncias

e representacdes recebidas.

§ 1° A estruturacgdo e o funcionamento da comissao corregedora da Guarda Civil Munici-

pal sera disciplinada em regulamento, baixado por decreto.

§ 2° A comisséao corregedora da Guarda Civil Municipal e a comiss&o de sindicancia n&o
tém competéncia para a apuracdo de qualquer das infracdes capituladas no cédigo penal e na

legislacdo penal extravagante.

§ 3° Quando durante a apuracao do ilicito administrativo houver indicios ou suspeita de
crime ou infragdo penal, a comisséo referida no caput, deste artigo, devera propor ao chefe do
executivo, além das medidas administrativas punitivas, a comunicacdo a Policia Civil e ao Mi-
nistério Puablico.

Art. 403. Mediante iniciativa do corregedor ou do comandante da Guarda Civil Municipal
de Itupeva, ou ainda, do controlador geral do Municipio, inexistindo a comissao corregedora,
havendo justo motivo, ou suspeicdo que sustente a decisdo, o Prefeito Municipal podera de-
terminar que a apuracdo e a conducéo do devido processo disciplinar, sejam realizadas pelas

comissdes previstas no Titulo IX, desta Lei Complementar.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 404. Cabera ao Prefeito municipal editar por decreto o regulamento da Guarda Civil
Municipal que devera, entre outros temas, disciplinar:

| — a descricdo dos uniformes e das insignias de uso obrigatério pelos guardas mu-
nicipais;
Il — a padronizagéo das viaturas e equipamentos de uso da Guarda Civil Municipal;
lIl — os protocolos e procedimentos tendo em vista o funcionamento hierarquizado;
e,
IV — o detalhamento dos procedimentos operacionais e disciplinares da Guarda Ci-

vil Municipal.

§ 1° E obrigatério o uso do uniforme por parte dos guardas civis municipais quando em
servico, salvo casos excepcionais, devidamente autorizados pelo comandante da Guarda Civil

Municipal.

§ 2° Na auséncia de guarda civil municipal graduado, o mais antigo devera assumir o

comando e as responsabilidades que se fizerem necessarias.
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TITULO VI — DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS PECULIARES

CAPITULO | — DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Secédo | — Das Disposic¢des Gerais

Art. 405. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera discipli-
nar as peculiaridades relativas aos profissionais de salde, em especial as:
| — especificidades do concurso publico de ingresso; e,
Il — prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista,

o disposto no Sistema Unico de Saide e na Constituicio Federal.
Secao Il - Dos Direitos dos Profissionais de Saude

Art. 406. Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em
outras normas legais, sao direitos dos profissionais de saude:

| — ter a seu alcance informacdes, bibliografia, publicacdes e outras fontes, que au-
xiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos, tanto na area da saude em que estiver atuando, quanto aos
da area administrativa e de gestao;
Il — ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de for-
macdao, capacitacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos relaciona-
dos a sua érea de atuagéo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissi-
onal e ampliagdo de seus conhecimentos;
IIl — dispor no ambiente de trabalho de instalacbes e material suficiente e adequado
para que possa exercer com eficiéncia suas fungoes;
IV — ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades no
ambito do sistema Unico de saude do municipio de ltupeva; e,
V — ter garantida a participacdo nos féruns permanentes de participacdo que con-

templem gestores e servidores, tanto de carater consultivo, como deliberativo.
Secéo lll — Dos Deveres dos Profissionais de Saude

Art. 407. Os profissionais de saude tém o dever constante de considerar a relevancia so-
cial de suas atribuicbes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas no Estatuto dos servidores publicos munici-

pais e em outras normas legais em vigor, deverao:

| — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
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Il = comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacéo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira,;

lIl — zelar pela economia e conservacdo do material que |he for confiado;

IV — ndo fumar na presenca do usuério no local de trabalho;

V — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; e,

VI — participar, conforme representagcdo do seu segmento, do conselho local e mu-
nicipal de saude, bem como, das conferéncias de saude.

§ 1° O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titu-
lo IX desta Lei Complementar, considerando-se a ofensa as obrigacdes de respeito ao usuario
e ao acatamento de decisdes dos 6rgdos colegiados como infragdes de natureza grave.

§ 2° Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fun-

damentos, dos deveres inscritos nos incisos | e V, do caput deste artigo.

§ 3° O abandono ou saida antecipada de plantdo, a omissédo de socorro ou recusa injusti-
ficada de atendimento ao usuério dos servi¢cos de saude, constitui falta grave, apurada e puni-

da na forma desta Lei Complementar.
Secéo IV — Da Autoridade Sanitaria

Art. 408. As autoridades sanitarias investidas de suas funcdes fiscalizadoras serdo com-
petentes para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos ou autos de
infrac@o e de imposicao de penalidades, referentes a prevencao e controle de tudo quanto pos-

sa comprometer a saude.

Paragrafo unico. Considera-se infracdo a desobediéncia ou a inobservancia do disposto
na presente Lei Complementar ou em atos normativos federais e estaduais, que, por qualquer

forma, se destine a promocgéo, preservacao ou recuperacao da saude.

Art. 409. As autoridades sanitarias, observados o0s preceitos constitucionais, teréo livre
acesso a todos os locais sujeitos a legislacdo sanitaria e epidemiolégica, a qualquer dia e hora,
sendo as empresas, por seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar os esclarecimentos
necessarios referentes ao desempenho de suas atribuicdes legais e a exibir, quando exigido,
guaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de prevencao a sa-

Gde.
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Secédo V — Do Processo de Escolha dos Gerentes de Unidade
Subsecéao | - Disposicdes Gerais

Art. 410. Sao requisitos minimos para o exercicio das fungcfes de confianca de gerente
de unidade de saude:
| — ser servidor publico municipal efetivo e estavel, do quadro de pessoal de Itupe-
va,;
Il — estar lotado na Secretaria Municipal de Saude; e,

[l - possuir graduacdo completa em curso superior na area da saude ou, pos-
graduacgdo em saude publica ou gestdo em saude.

§ 1° O processo de escolha disciplinado nesta Sec¢éo aplica-se obrigatoriamente para as
fungbes de confianca de gerente de unidade de salde e pode, a critério, do secretario munici-
pal de saude, com a devida aquiescéncia do Prefeito Municipal, ser usado como método de
escolha de outros dirigentes de 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Concluido o processo de escolha e restando vagas ndo preenchidas, poder-se-4 rea-
lizar novo processo seletivo aberto aos servidores efetivos que ainda ndo adquiriram a estabili-

dade, mantidos todos os demais critérios e processos definidos nesta Lei Complementar.

§ 3° Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou
funcéo de provimento efetivo, habilitado para ocupar a fungdo de confianga prevista no caput
deste artigo ou ainda, se ndo houver suficiente numero de aprovados nos processos seletivos
previstos neste artigo, esta podera ser excepcionalmente provida pro tempore, em comissao,

até gue a lacuna seja sanada.

Art. 411. A designacéo para as fungdes de confianca de gerente de unidade se salde se-
ra precedida de processo seletivo de candidatos que atendam os requisitos contidos nesta Lei
Complementar, acrescido de avaliagdo das suas atuacdes nos cargos e funcdes de que séo
titulares e da apresentacéo de plano de trabalho de acordo com a funcéo, objeto de sua candi-

datura.

Paragrafo Unico. A quantidade e, quando couber, o detalhamento das atividades das
funcbes de confianca de gerente de unidade de saude, serdo definidos em diploma legal espe-
cifico que sera objeto de atualizacdo, pelo menos quanto a quantidade, sempre que houver a

criagdo de nova unidade.
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Art. 412. Concluidos os processos de escolha e de atribuicdo das fungbes vagas, as de-
signag0des serdo realizadas com validade de 3 (trés) anos, finda a qual opera-se a vacancia das
fungdes de confianga.

§ 1° As designagfes pro tempore, em comissdo, ndo importam no mandato previsto no

caput deste artigo e poderdo ser revogadas ad nutum, a qualguer tempo.

§ 2° A revogacdo da designacao podera ocorrer a qualquer tempo desde que precedida
do devido procedimento disciplinar que conclua pela destituicdo da funcéo na forma definida no
Titulo IX, deste Estatuto.

§ 3° Além do disposto para o processo disciplinar, nesta Lei Complementar e sua regu-
lamentacéo, sdo competentes para provocar a instalagdo do devido procedimento administrati-
vo, 0s conselhos locais das unidades de salde, as quais o servidor esteja vinculado e os con-

selhos formais da rede municipal de saude.
Subsecéo Il - Do Processo Seletivo de Escolha

Art. 413. O processo seletivo de que trata o art. 411, desta Lei Complementar, ocorrera
ordinariamente, uma vez a cada triénio e sera de competéncia da comissdo nomeada para tal
fim, que sera presidida pelo secretario municipal de saude e contara obrigatoriamente com re-
presentacdo dos servidores da rede municipal de saude, escolhida por seus pares, garantida a
fiscalizacdo do sindicato representativo dos servidores publicos municipais, na forma do edital

do certame.

8 1° O processo seletivo observara, além dos requisitos objetivos de ocupacado da funcao,
guanto a lotagéo, a formacéo e a efetividade na carreira, obrigatoriamente o seguinte:

| — etapa de prova de conhecimento especifico em salude a ser aplicada igualmente
a todos os candidatos, com peso minimo de 65% (sessenta e cinco por cento) da
nota final do processo seletivo, sendo que 50% (cinquenta por cento) da nota final
desta prova sera obtido pelo resultado das questdes objetivas e a outra metade das
questdes dissertativas;
Il — a analise do plano de trabalho para o triénio apresentado pelo servidor, no ma-
ximo, no dia da realizagc&o da prova prevista no inciso |, deste artigo, com peso ma-
ximo de 35% (trinta e cinco por cento) da nota final do processo seletivo; e,
Il — alternativamente, na forma do edital do processo seletivo, a avaliacdo do servi-

dor no cargo efetivo que é aquela prevista e implantada regularmente na forma da
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lei que disciplina as carreiras dos servidores municipais, com peso maximo de 10%

(dez por cento) da nota final do processo seletivo.

§ 2° O edital de convocagédo do processo seletivo detalhara o certame e sera editado em
até 60 (sessenta) dias antes do processo seletivo para as fung¢des de confianca de gerente de
unidade se saude e, sera amplamente divulgado junto aos profissionais de salde da rede mu-

nicipal.

§ 3° Fica expressamente vedada a inscricdo no processo seletivo do mesmo candidato,
para mais de uma funcdo, devendo o mesmo, neste caso optar formalmente por uma das can-

didaturas, sob pena de eliminagéo de todo o0 processo.

§ 4° O profissional de saude candidato a uma das fungbes de confianca de gerente de
unidade devera, no ato de inscri¢do no processo seletivo, firmar declaracéo de disponibilidade

integral para o exercicio da funcgéo.

§ 5° Cabera a Secretaria Municipal da Saude divulgar o resultado do processo e ao titular
da pasta indicar os profissionais de saude classificados em cada funcdo a serem designados
pelo Prefeito Municipal, ap6s a realizacao do processo de atribuicdo definido na forma desta

Lei Complementar e sua regulamentacao.

§ 6° Cabera a secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal, prestar o suporte
técnico e administrativo necessario a conducdo e a realizagdo do processo seletivo, disciplina-
do neste artigo, aplicando-se, quando e no que couber, as regras definidas nesta Lei Comple-

mentar para 0s processos seletivos publicos.
Subsecéo Ill - Do Processo de Atribuicdo das Funcdes

Art. 414. O resultado final do processo seletivo sera tornado publico em ordem decres-
cente de classificagdo e serd o unico critério para a atribuicdo disciplinada nesta Lei Comple-

mentar e seu regulamento.

§ 1° Os candidatos que sejam considerados aptos no processo seletivo e que ndo sejam
aproveitados no processo de atribuicdo, serdo integrados aos bancos de candidatos aprova-
dos, em ordem decrescente de classificacdo, para aproveitamento em carater de substituicdo
temporaria ou definitiva, até o fim do prazo previsto no art. 412, desta Lei Complementar, nas

vagas que vierem a ocorrer por exoneracao a pedido ou destituicdo da funcao.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar novo processo seletivo, antes de con-
cluido o triénio de que trata o art. 412, desta Lei Complementar, quando ndo mais houver pro-

fissionais de saude habilitados nos bancos de candidatos previstos no § 1° deste artigo, em
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namero suficiente para sanar as vagas a serem preenchidas no prazo necessario a realizacédo

de novo processo seletivo.

Art. 415. A atribuicdo das funcdes de confianca de gerente de unidade deve ser realizada
ordinariamente a cada trés anos, logo apés a conclusdo do respectivo processo seletivo, em
reunido plenaria Unica para a qual serdo convocados todos os profissionais de salde, aprova-

dos e classificados no referido certame.

§ 1° A atribuic&o ordinaria deve ocorrer, preferencialmente, antes que se opere, na forma
do disposto nesta Lei Complementar, a vacancia das fun¢des de confianga de gerente de uni-

dade que serdo objeto da reunido plenaria de atribuigcéo.

§ 2° A escolha das fungBes serd realizada pelos profissionais aprovados no processo se-

letivo, rigorosamente na ordem de classificag&o no referido certame.

§ 3° No caso de haver fungbes vagas, por vacancia extemporanea ou por auséncia de
escolha na reunido ordinéria, serd convocada reunido extraordinaria com a participacdo dos

profissionais de saude integrantes dos bancos de candidatos previstos nesta Secéo.

§ 4° No caso de haver a reunido extraordinaria de que trata o § 3° deste artigo os manda-
tos conferidos nesta, terdo a duragéo prevista no art. 412, supra, com termo inicial determinado

pela designacéo resultante da referida reunido.
CAPITULO Il - DO QUADRO ESPECIAL DE EMPREGOS EFETIVOS NA SAUDE

Art. 416. Visando ao atendimento das peculiaridades da garantia do direito a satde da
familia, e considerando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, sua regulamentagéo,
haverd um quadro especial de empregos efetivos, regulado na forma deste Estatuto e da lei

que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 1° Na forma dos artigos 2° e 4° deste Estatuto, os agentes comunitarios de saude, ocu-
pantes de empregos efetivos por tempo indeterminado, serdo admitidos sobre o regime juridico
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que regera as relagdes de trabalho, observadas as

normas complementares estatuidas nesta Lei Complementar.

§ 2° O quadro especial de que trata este artigo € a Unica excecao ao regime juridico ge-

ral, para servidores com relacéo de trabalho por tempo indeterminado.

Art. 417. Os agentes comunitarios de saude serdo admitidos para os empregos efetivos
por tempo indeterminado do quadro especial de empregos efetivos, exclusivamente, mediante

aprovacao em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos.
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§ 1° S&o requisitos para o exercicio do emprego de agente comunitario de saude, além
do disposto no caput deste artigo:

| — residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacéo do edi-
tal do processo seletivo publico;
Il = haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada; e,
Il — possuir previamente ao ato de admisséo a escolaridade necessaria ao exerci-
cio do emprego, bem como os demais requisitos, definidos na legislacéo vigente e

no edital do processo seletivo publico.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal da Saude a definicdo da area geogréfica a que se
refere o inciso |, do § 1° deste artigo, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério

da Saude e as instancias do sistema unico de saude.

§ 3° Aplica-se aos processos seletivos publicos, no que couber, o disposto nesta Lei

Complementar para 0s concursos publicos.

Art. 418. A administracdo municipal somente podera rescindir unilateralmente o contrato
de trabalho dos integrantes do quadro especial de empregos efetivos em razao:

| — aplicagdo da sangéo disciplinar de demissdo ap0s apuragédo realizada na forma
deste Estatuto em razéo de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da con-
solidacao das leis do trabalho e nesta Lei Complementar;
Il — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
[ll — inabilitagdo em estagio probatorio, considerada a disciplina deste Estatuto in-
clusive enquanto aos prazos e a avaliacao; e,
IV — descumprimento dos requisitos para exercicio definidos no art. 417 deste Esta-
tuto, em especial, no caso do agente comunitario de saulde, deixar de residir na

area em que atuar.

Art. 419. O agente comunitéario de salde devera semestralmente comprovar, por meios
julgados habeis pela administracdo municipal, a sua residéncia na area de atuacao a que esta

vinculado, cabendo ao municipio a fiscalizacao permanente.

§ 1° Sera considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso |, do art. 418 supra, a

apresentacao, a qualquer tempo, de declaracédo falsa de residéncia.
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§ 2° E vedada a administracdo municipal o deslocamento de agente comunitario de sau-
de de uma area geografica para outra, sob pena de responsabilizacdo da autoridade e de de-
missdo do empregado que aceitar o encargo irregular.

CAPITULO IlIl - DOS PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secdo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 420. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera discipli-
nar as peculiaridades relativas aos profissionais de desenvolvimento social, em especial as:
| — especificidades do concurso publico de ingresso; e,
Il — prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista,
o disposto na Constituicdo Federal, no Sistema Unico de Assisténcia Social, os es-
tatutos do idoso e, da crianca e do adolescente e, ainda, na legislacdo vigente para

o desenvolvimento social.
Secéo Il — Dos Direitos dos Profissionais de Desenvolvimento Social

Art. 421. Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em
outras normas legais, sao direitos dos profissionais de desenvolvimento social:

| — ter a seu alcance informacdes, bibliografia, publicagdes e outras fontes, que au-
xiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos, tanto na area do desenvolvimento social em que estiver atu-
ando, guanto aos da area administrativa e de gestao;
Il — ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de for-
macao, capacitacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos relaciona-
dos a sua éarea de atuagdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissi-
onal e ampliagédo de seus conhecimentos;
[Il — dispor no ambiente de trabalho de instalacdes e material suficiente e adequado
para que possa exercer com eficiéncia suas funcoes;
IV — ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades no
ambito do sistema de desenvolvimento social do municipio de Itupeva; e,
V — ter garantida a participacdo nos féruns permanentes de participagdo que con-

templem gestores e servidores, tanto de carater consultivo, como deliberativo.
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Secéo Il - Dos Deveres dos Profissionais

Art. 422. Os profissionais de desenvolvimento social tém o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a digni-
dade profissional em razdo da qual, além das obrigacbes previstas no Estatuto dos servidores
publicos municipais e em outras normas legais em vigor, deverao:
| — guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
Il — comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacgéo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;
[Il — realizar os procedimentos de atualizacdo e guarda dos prontuarios dos usua-
ros;
IV — zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;
V - nédo fumar na presenca do usuério no local de trabalho;
VI — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; e,
VII — participar, conforme representacdo do seu segmento, do conselho local e mu-

nicipal de desenvolvimento social, bem como, das conferéncias da area.

§ 1° O descumprimento dos deveres contidos neste artigo sera apurado na forma do Titu-
lo IX desta Lei Complementar, considerando-se a ofensa as obrigacdes de respeito ao usuario

e ao acatamento de decisdes dos 6rgéos colegiados como infragdes de natureza grave.

§ 2° Constitui falta grave o descumprimento, comissivo ou omissivo, sob quaisquer fun-

damentos, dos deveres inscritos nos incisos | e V, do caput deste artigo.

§ 3° A recusa injustificada de atendimento ao usuario dos servi¢cos de desenvolvimento

social, constitui falta grave, apurada e punida na forma desta Lei Complementar.
Secao IV — Do Processo de Escolha dos Gerentes de Unidade

Art. 423. As funcdes de confianca de gerente de centro de desenvolvimento social, de-
signadas e demissiveis ad nutum pelo Prefeito Municipal, ouvido o secretario municipal de de-
senvolvimento social, serdo exercidas por servidores ocupantes de cargo, emprego ou funcao
de provimento efetivo, designados exclusivamente dentre aqueles que detém notério conheci-
mento na area e, preferencialmente com formacao especifica, observado o disposto nesta Lei

Complementar e noutros diplomas legais vigentes.
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§ 1° A critério, do secretario municipal de desenvolvimento social, com a devida aquies-
céncia do Prefeito Municipal, podera ser usado como método de escolha e atribuicdo dos ge-
rentes de centro de desenvolvimento social, processo seletivo de escolha, similar ao disciplina-
do, nesta Lei Complementar para as funcfes de confian¢a de gerente de unidade de saude.

§ 2° No caso de se adotar o método de escolha e atribuicdo preconizado no § 1°, deste
artigo, devera ser editado decreto municipal disciplinando o detalhamento e as adaptacdes ne-

cessarias a execucdo do mesmo.

§ 3° Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo, emprego ou
funcéo de provimento efetivo, habilitado para ocupar a fungéo de confianga prevista no caput
deste artigo ou ainda, em ndo havendo possibilidade de designacéo em razdo da demanda dos
servigos essenciais, esta podera ser excepcionalmente provida pro tempore, em comisséo, até

gque a lacuna do quadro efetivo seja sanada.
CAPITULO IV — DOS BOMBEIROS CIVIS MUNICIPAIS
Secédo | — Das Disposicdes Gerais e das Condi¢cfes Especiais de Ingresso

Art. 424. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais deverd discipli-
nar em complemento a este Estatuto, as peculiaridades relativas aos bombeiros civis munici-
pais, em especial as:

| — especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il — prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista,
o disposto no convénio com o Corpo de Bombeiros do Estado de S&do Paulo e na
legislacéo vigente.

Subsecao Unica — Das CondicBes Especiais de Ingresso

Art. 425. Além das condi¢cBes gerais de ingresso no servigo publico municipal de Itupeva
definidas nesta Lei Complementar, sdo condi¢cdes especiais no caso dos bombeiros civis muni-

cipais, além daquelas contidas na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais:

| — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para bom-
beiros civis municipais do sexo feminino e de 1,70 m (um metro e setenta centime-

tros) para bombeiros civis municipais do sexo masculino;
Il = nivel médio completo de escolaridade;
lIl - habilitagdo para condugéo de veiculo nas categorias “A” e “D”;

IV — aptiddo fisica, mental e psicologica; e,
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V — idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas pe-
rante o Poder Judiciario estadual e federal.

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei municipal, em es-

pecial, naquela que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 426. O concurso publico para provimento do bombeiro civil municipal, dada a nature-
za diversa e especial da atividade, obedecera as seguintes fases:
| — primeira fase do concurso, contendo:
a) prova de conhecimentos teoricos visando a avaliagdo de capacitacdo inte-
lectual, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova prética, de carater eliminatério e classificatorio;
c) teste de avaliagao da capacidade fisica, de carater eliminatorio; e,
d) avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio;
Il — segunda fase do concurso, contendo:
a) investigagao social sobre o candidato, de caréater eliminatorio;
b) exame de salde para admisséo, de caréater eliminatorio;
c) curso introdutério de bombeiro civil municipal, de carater eliminatério; e,

d) checagem de pré-requisitos e comprovacdo de documentos, de carater
eliminatério, para todos os candidatos aprovados e convocados para efeitos

de admissao.

§ 1° Os candidatos aprovados na primeira fase, prevista no caput, deste artigo, serdo
chamados a matricula, observando-se a ordem de classificagdo, para preenchimento do nime-

ro de vagas oferecidas no curso introdutério pelo Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo.

§ 2° Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no curso intro-

dutério ndo cabera nenhum recurso que nao esteja previsto em lei e no edital do certame.

§ 3° Os candidatos que forem definitivamente reprovados no curso introdutério de que

trata o § 1° deste artigo serdo considerados eliminados do certame.
Secéo Il - Dos Direitos dos Bombeiros Civis Municipais

Art. 427. Além dos direitos previstos no estatuto dos servidores publicos municipais e em
outras normas legais, sé@o direitos dos bombeiros civis municipais:
| — ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de for-

macao, capacitacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos relaciona-

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 187
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

dos a sua éarea de atuacdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissi-
onal e ampliag&do de seus conhecimentos;

Il — dispor no ambiente de trabalho de instalac6es e material suficiente e adequado
para que possa exercer com eficiéncia suas atividades;

[Il = ter um seguro de vida em grupo;

IV — ter a seu alcance informagdes, bibliografia, material didatico e outras fontes,
gque auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia-
¢ao de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados a defesa civil, quanto aos
da area administrativa e de gestao;

V — ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na
corporacao; e,

VI — receber as vestimentas e aderegos especiais necessarios para o exercicio de

suas atividades.

Art. 428. Os atos de louvor e os elogios constituem—se recompensas em reconhecimento
aos bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo bombeiro civil munici-

pal de ltupeva.
Secdo Il - Dos Deveres dos Bombeiros Civis Municipais

Art. 429. Além dos deveres previstos no estatuto dos servidores publicos municipais e
em outras normas legais, o bombeiro civil municipal, deve:

| — apresentar-se corretamente trajado em servigco e com o uniforme determinado,
quando for o caso;
Il — devolver a reserva, ap0s o término da jornada de trabalho, os equipamentos
sob sua guarda;
Il — comunicar ao superior, qualquer fato ou ocorréncia que cheguem ao seu co-
nhecimento;
IV — cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituicdes e ordens de
servigo que digam, respeito as suas funcoes;
V — preparar-se e participar do teste de aptidao fisica a ser realizado periodicamen-
te na forma de regulamento interno;
VI — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica;
VII — proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

VIl — ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;
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IX — abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na corporacdo para obter facilida-
des pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios ou assuntos par-
ticulares ou de terceiros; e,

X — zelar pelo bom nome da corporacdo a que serve e de cada um de seus inte-

grantes.

§ 1° E obrigatério o uso do uniforme por parte dos bombeiros civis municipais quando em
servico, salvo casos excepcionais, devidamente autorizados pelo secretario municipal de defe-

sa civil.

§ 2° Na auséncia de bombeiro civil municipal graduado, o mais antigo devera assumir o

comando e as responsabilidades que se fizerem necessarias.

Art. 429. Além do disposto nesta Lei Complementar, para todos os servidores publicos
municipais, é proibido ao bombeiro civil municipal:
| — prestar servigos incompativeis com a funcdo, o que constitui falta grave;
Il — ingerir bebida alcodlica durante horario de servi¢o, o que constitui falta grave;
[l — dormir em servigo, 0 que constitui falta grave; e,
IV — usar, quando fardado, adornos e adere¢cos em partes visiveis, 0 que constitui

falta média.

Art. 430. O detalhamento e a disciplina de aplicacdo dos direitos, deveres e proibicdes
especificas aplicaveis aos bombeiros civis municipais deverdo ser objeto de regulamento espe-

cifico a ser editado por decreto municipal.

CAPITULO V — DOS AGENTES DE MOBILIDADE URBANA NA FISCALIZACAO
TRANSITO
Secdo | — Das Disposicdes Gerais
Art. 431. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera discipli-
nar as peculiaridades relativas aos agentes de mobilidade urbana que atuam como fiscais de
transito, em especial as:
| — especificidades do concurso publico de ingresso; e,
Il — prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista,

o disposto no Cadigo de Transito Brasileiro, Constituicdo Federal e na legislacao vi-

gente para a fiscalizag&o de transito e a mobilidade urbana.
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Paragrafo unico. As condicBes especiais de ingresso dos agentes de mobilidade urbana

que atuam

como fiscais de transito constituem parte do disposto no inciso |, do caput, deste

artigo, deverao constar da disciplina da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos mu-

nicipais.

Secéo Il — Dos Direitos dos Agentes de Mobilidade Urbana na Fiscalizacéo

Transito

Art. 432. Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em

outras normas legais, séao direitos dos agentes de mobilidade urbana que atuam como fiscais

de transito.

| — ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de for-
macdao, capacitacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos relaciona-
dos a sua éarea de atuagdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profissi-
onal e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e material suficiente e adequado
para que possa exercer com eficiéncia suas atividades;

[l — ter a seu alcance informacdes, bibliografia, material didatico e outras fontes,
que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia-
¢éo de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados ao transito e mobilidade
urbana, quanto aos da area administrativa e de gestao;

IV — ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades pro-
fissionais; e,

V — receber as vestimentas e aderecos especiais necessarios para o exercicio de

suas atividades.

Secéo lll — Dos Deveres dos Agentes de Mobilidade Urbana na Fiscalizacdo

Transito

Art. 433. Além dos deveres previstos no estatuto dos servidores publicos municipais e

em outras normas legais, o agente de mobilidade urbana que atua como fiscal de transito deve:

| — apresentar-se corretamente trajado em servico e com o uniforme determinado,
quando for o caso;
Il — devolver a reserva, ap6s o término da jornada de trabalho, os equipamentos

sob sua guarda;
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Il — comunicar ao superior, qualquer fato ou ocorréncia que cheguem ao seu co-
nhecimento;

IV — cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituicdes e ordens de
servico que digam, respeito as suas funcgoes;

V — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;
VI — proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

VII — ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;

VIII — abster-se de fazer uso do cargo que ocupa para obter facilidades pessoais de
gualguer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de ter-
ceiros; e,

IX — zelar pelo bom nome da instituicdo a que serve e de cada um de seus integran-

tes.

§ 1° E obrigatério o uso do uniforme por parte dos agentes de mobilidade urbana que
atuam como fiscais de transito quando em servigo, salvo casos excepcionais, devidamente au-
torizados pelo secretario municipal responsavel pela fiscalizagdo de transito e mobilidade urba-

na.

§ 2° Na auséncia de agente de mobilidade urbana graduado, o mais antigo devera assu-

mir o comando e as responsabilidades que se fizerem necessarias.

Art. 434. O detalhamento e a disciplina de aplicagdo dos direitos, deveres e proibicdes
especificas aplicaveis aos agentes de mobilidade urbana deverdo ser objeto de regulamento
especifico a ser editado por decreto municipal.

CAPITULO VI — DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO
Secdo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 435. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais devera discipli-
nar as peculiaridades relativas aos procuradores municipais, em especial as:
| — especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il — prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo em vista,

o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica Municipal.
Secéo Il — Dos Direitos dos Procuradores Municipais

Art. 436. Além dos direitos previstos no Estatuto dos servidores publicos municipais e em

outras normas legais, séo direitos dos procuradores do municipio:

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 191
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

| — ter a seu alcance informacdes, bibliografia, publicacdes e outras fontes, que au-
xiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de
seus conhecimentos, tanto na area juridica em que estiver atuando, quanto aos da
area administrativa e de gestao;

Il — ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de for-
macao, especializacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos relacio-
nados a sua area de atuacdo que estimulem a melhoria de seu desempenho profis-
sional e ampliacdo de seus conhecimentos;

[Il — dispor no ambiente de trabalho de instalacdes e material suficiente e adequado
para que possa exercer com eficiéncia suas fungoes; e,

IV — ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na
procuradoria juridica e na secretaria municipal responsavel pelos assuntos juridicos

do municipio de ltupeva.

Art. 437. Os honorérios advocaticios devidos a fazenda municipal serdo recolhidos e con-
tabilizados pela Secretaria Municipal de Fazenda e destinados a secretaria municipal respon-
savel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva e constituirdo dotacdo orcamentaria es-
pecifica a ser destinada na seguinte forma:

| — 10% (dez por cento) dos recursos deverao ser reservados para uso da secreta-
ria municipal responsavel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva, visando
custear as despesas de preparacao, distribuicdo e acompanhamento das deman-
das judiciais, bem como para subsidiar a aquisi¢cao de livros e periddicos necessa-
rios a pesquisa juridica.

Il — distribuicdo equénime de 90% (noventa por cento) dos recursos, aos procurado-
res do municipio e assessores juridicos ocupantes de cargo de provimento efetivo,

em atividade.

§ 1° A distribuicdo a que se refere o inciso I, do caput, deste artigo, sera realizada no ini-

cio de cada trimestre, na folha de pagamentos ap6s apuracao da receita de honorarios.

§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda colocard a disposi¢cdo da secretaria municipal
responsavel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva, trimestralmente, a importancia

arrecadada a esse titulo no trimestre imediatamente anterior.

§ 3° Os procuradores do municipio, os assessores juridicos em atividade e os dirigentes
dos orgdos técnicos de assuntos juridicos continuardo a receber a sua cota-parte, correspon-

dente aos honorérios advocaticios mesmo quando respondendo por outro cargo, no exercicio
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de cargo de provimento em comissdo ou afastados por licenca para tratamento da prépria sad-
de.

Secao Il — Do Exercicio Profissional

Art. 438. Os membros da secretaria municipal responsavel pelos assuntos juridicos do
municipio de Itupeva cumprirdo regular jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, compre-

endendo nesse periodo de tempo 0s servigos internos e externos.

Paragrafo Unico. O horario de trabalho sera determinado pelo secretario municipal res-
ponsavel pelos assuntos juridicos do municipio de Itupeva, observada jornada de cada servidor

atendendo aos interesses do municipio.

Art. 439. A funcao de confianca de procurador geral do municipio, designada e demissi-
vel ad nutum pelo Prefeito Municipal, ouvido o secretario municipal responsavel pelos assuntos
juridicos do municipio de ltupeva, sera exercida por servidor ocupante de cargo ou funcdo de
provimento efetivo, designado exclusivamente dentre os integrantes da carreira de procurador
judicial, observado o disposto na Lei Organica do Municipio, nesta lei complementar e noutros
diplomas legais vigentes.

Paragrafo Unico. Nos casos em que nao houver servidor municipal ocupante de cargo,
emprego, ou funcdo de provimento efetivo, habilitado para ocupar a funcdo de confianca pre-
vista no caput deste artigo, esta podera ser excepcionalmente provida pro tempore, em comis-

sdo, até que a lacuna do quadro efetivo seja sanada.
Secéo IV — Dos Deveres Especificos

Art. 440. Ao secretario municipal responsavel pelos assuntos juridicos do municipio de
ltupeva, ao procurador geral e aos demais integrantes do corpo juridico, é vedado divulgar ma-
nifestacdo opinativa firmada em relacdo a caso ou hipGtese concreta, enquanto ndo acolhida

em carater definitivo pela administracao.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas fungdes, por via de representacdo ou de manifes-
tacdo opinativa em processo regular, aos procuradores municipais fica atribuida a faculdade de
divergir de entendimento até entdo assumido pela administracdo, indicando os motivos e as

razdes que o conduzem a divergéncia.

Art. 441. A perda de prazos ou outros atos e omissdes que importem na derrota proces-
sual do municipio em virtude de inépcia profissional, constitui falta grave, apurada e punida na

forma desta Lei Complementar.
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TITULO VIl - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 442. O municipio de Itupeva mantera plano de seguridade social para os servidores
publicos municipais regidos estatutariamente por esta Lei Complementar e seus beneficiarios
através de fontes de custeio previstas na legislacdo especifica que disciplina o regime préprio
de previdéncia, respeitadas as avaliacdes atuariais pertinentes.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria compulséria sera consignada em folha de

pagamento na forma estabelecida em lei especifica.

Art. 443. A lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia definirh os beneficios e os

beneficiarios do plano de seguridade social dos servidores publicos municipais.

Art. 444, O plano de seguridade social tem como obijetivo basico cobrir os riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios regulamenta-

dos em lei especifica.

§ 1° As aposentadorias, pensdes e demais beneficios, previstos em lei, serdo concedidas
e mantidas pelo 6rgado municipal responsavel pela gestdo do regime préprio de previdéncia so-

cial do municipio de ltupeva, nos termos da lei especifica.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicara

em devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

§ 3° O Municipio instituira, na forma da lei, as fontes de custeio do regime préprio de pre-

vidéncia de Itupeva.

TITULO VIl = DO SISTEMA DEMOCRATICO DE RELACOES DE TRABALHO

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 445, Fica instituido o sistema democratico de relacdes do trabalho destinado a auto-

composicao de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas, a saber:
| — a administracdo publica;
Il — o servidor publico municipal;
[Il — o sindicato representante do funcionalismo publico; e,

IV — 0s usuérios dos servigos publicos municipais.

§ 1° O funcionamento do sistema democratico de relacdes do trabalho depende da:
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| — manutencdo, no ambito do 6rgéo central responsavel pela gestado de pessoal da
administracdo municipal, de estrutura destinada a gestdo técnica e administrativa
das demandas, dados e agendas de negociacao; e,
Il — criacdo das seguintes comissoes:

a) comissdo permanente de negociacao; e,

b) comissdes setoriais.

§ 2° O conselho de gestdo de pessoal, previsto na legislacdo vigente que serd devida-
mente regulamentado na lei que dispde sobre as carreiras dos servidores de ltupeva compde

igualmente o sistema instituido no caput deste artigo.

§ 3° A administracdo municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores, bem
como a infraestrutura necessaria ao funcionamento do sistema democratico de relagfes de tra-
balho.

Art. 446. As comissdes que compdem o sistema democratico de relagées do trabalho,
citadas no 8§ 1° do art. 445, deverao reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre, sendo que,

na primeira reunido anual, devera ser elaborada a agenda do ano.

§ 1° A pauta das reunides ordinarias das comissfes do sistema democratico de relagbes
do trabalho bem como os documentos necessarios a sua analise devem ser entregues aos
seus membros, pela parte que apresentou o tema para o debate, ou quando for caso também

pela administragdo municipal, pelo menos 15 (quinze) dias antes da realizagdo das mesmas.

§ 2° Qualquer das partes pode apresentar a coordenacdo da comisséo a proposta de te-
ma a ser incluido na pauta da reunido, respeitados os limites de competéncia da instancia e o

prazo minimo de preparacao previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° As comissdes do sistema democratico de rela¢des do trabalho podem, por iniciativa
de uma das partes serem convocadas para reunido extraordindria, desde que respeitados 0s
limites de competéncia da insténcia e o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis de preparacéo das
partes, contados da data da entrega aos membros da comissdo, dos documentos necessarios

a andlise do tema, pela parte que apresentou o tema e provocou a reuniao.

§ 4° A auséncia da documentacdo prevista ou o descumprimento dos prazos definidos
neste artigo autoriza a coordenacdo de uma das comiss@es do sistema democrético de rela-
¢Oes do trabalho, em cumprimento ao direito das partes de se preparar para o debate, a retirar
0 tema da pauta da reunido para a qual estava previsto, ou mesmo, para adiar ou cancelar a

reunido no caso desta estar destinada a tratar apenas do tema em questao.
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§ 5° Respeitados os prazos acima descritos, quando ndo houver a analise prévia da pau-
ta por uma das partes das comissdes, a coordenacdo dos trabalhos liberar4 a outra parte para
o desenvolvimento do tema, ndo cabendo a hipotese de protelacdo do debate, a menos que

por consenso de toda a comissdo o tema seja retirado de pauta e remetido para outra reuniéo.

8 6° Os temas desenvolvidos seréo concluidos na propria reunido, com excecao de casos
mais complexos que merecam um maior aprofundamento, por deliberacdo da comisséo, cujas
pendéncias deverdo ser solucionadas no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, em rito ordinario ou, por mais periodos quando acordado en-

tre as partes.

§ 7° As reunides das comissfes que compdem o sistema democréatico de relacdes de
trabalho devem ser documentadas, produzindo-se ao final destas uma ata dos trabalhos que
devera conter as decisdes, 0os encaminhamentos e os registros formais das partes sobre o te-

mario debatido.

§ 8° As atas dos trabalhos das comissdes, reduzidas a termo e aprovadas ao final de ca-
da reunido, deverdo conter a pauta debatida, os acordos, conclusdes, encaminhamentos, regis-
tros e declaracdes de voto e, serdo tornadas publicas através da publicacdo, na forma da Lei
Orgéanica Municipal, no Diario Oficial do Municipio, do seu extrato que devera conter as delibe-

racdes, as pendéncias e os encaminhamentos.

§ 9° Os termos de acordo, realizados no ambito das comissdes que compdem o sistema
democrético de relacdes de trabalho, deverdo ser formalizados, assinados pelas partes envol-
vidas e tornados publicos através do Diario Oficial do Municipio, na forma da Lei Organica Mu-
nicipal.

CAPITULO Il - DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 447. A comissao setorial tem por finalidade promover estudos, resolver conflitos no
ambito de sua abrangéncia, patrocinar acordos em matéria manifestamente especifica e apre-
sentar & comissdo permanente de negociacao, propostas sobre os temas que envolvam as re-

lacbes de trabalho para além do ambito setorial, neste caso sem poder deliberativo.

Art. 448. Havera em cada ambiente organizacional da administracdo municipal, pelo me-

Nnos uma comissao setorial, que devera ter em sua composicdo os seguintes membros:

| — um representante institucional indicado pela secretaria municipal ou autarquia

envolvida;

Il — um representante institucional indicado pelo setor envolvido;
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lll — dois representantes dos trabalhadores envolvidos, escolhidos pelos seus pa-
res;

IV — um representante sindical, indicado pelo sindicato representativo do funciona-
lismo;

V — um representante institucional indicado pelo 6rgéo central responsavel pela
gestdo de pessoal; e,

VI — trés representantes dos usuarios do servico, escolhidos pelos seus pares, sem

poder de voto.

§ 1° Para a aplicacdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-ao os ambientes
organizacionais definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos

municipais.

§ 2° No caso da comissao setorial envolver mais de uma secretaria ou autarquia munici-
pal o nimero de representantes de cada parte sera proporcionalmente acrescido de forma que
se mantenha o equilibrio entre as partes determinado pela composi¢éo prevista nos incisos do
caput deste artigo.

§ 3° Além das comissdes previstas no caput deste artigo poder-se-a, mediante iniciativa
de uma das partes e acordo das demais, constituir comissdes setoriais especificas, com objeto
de debate e prazos de funcionamento definidos, visando exclusivamente a solu¢cdo da deman-

da pautada.

§ 4° Cabe ao representante do 6rgéo central responsavel pela gestdo de pessoal a coor-

denacdo dos trabalhos das comissfes setoriais.

§ 5° As comissdes setoriais poderdo convidar os membros da comissédo permanente de

negociacao para participar das reunides na condicdo de observadores.

8 6° Fica vedada a escolha de servidor publico municipal para a representacdo dos usua-

rios prevista no inciso VI no caput deste artigo.
CAPITULO Il = DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Art. 449. A comissdo permanente de negociacao responsavel por envolver, no plano ge-
ral, os atores do sistema democratico de relagcdes de trabalho, definidos nesta lei, destina-se a
identificar e a mediar os conflitos e as demandas tendo em vista a qualidade de vida e as con-
dicdes de trabalho ofertadas aos servidores, bem como a eficacia da prestacao de servigos,

gue envolvam mais de um ambiente organizacional da administracdo municipal.
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§ 1° Para a aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-40 os ambientes
organizacionais definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos

municipais.

§ 2° Ressalvadas as competéncias constitucionais e legais exclusivas dos chefes dos
poderes executivo e legislativo e as definidas na lei que tratar das carreiras dos servidores mu-
nicipais para conselho de gestédo de pessoal, a comissdo permanente de negociacao € instan-
cia competente para o debate e a busca de acordo para a solucdo de demandas e conflitos por

ela identificados, ou encaminhados pelas comissdes setoriais.

§ 3° Mesmo no caso das competéncias ressalvadas no § 2° deste artigo, pode a comis-
sdo permanente de negociacdo, pautar os temas visando & apresentacdo de estudos e propos-

tas acordadas entre as partes, as instancias competentes para a decisao.

§ 4° Cabe ao representante do 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal a coor-

denacao dos trabalhos das comissdes setoriais.

§ 5° Mediante iniciativa de uma das partes e acordo das demais, podera ser constituido
grupo de trabalho especifico, com objeto e prazos de funcionamento definidos, visando exclu-
sivamente a preparacao técnica e administrativa de solugéo para a demanda pautada.

§ 6° A comissdo permanente de negociacdo podera, mediante acordo entre as partes e
visando a solucéo de determinado tema, convidar os membros das comissdes setoriais ou ou-

tras pessoas para participar das reunides na condicdo de observadores.

Art. 450. A comissdo permanente de negociacdo terd em sua composi¢cado 0s seguintes
membros:

| — no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) representantes da administracéo publi-
ca municipal, dois deles indicados pelos 6rgdos centrais responsaveis pela gestao
de pessoal e pelas finangas do municipio;
Il = no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) representantes do sindicato represen-
tativo do funcionalismo municipal; e,
[l = no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) representantes dos usuarios, sem

poder de voto.

§ 1° Devera haver em cada representacdo o mesmo numero de suplentes a fim de garan-

tir o regular funcionamento da comisséo permanente de negociacao.

§ 2° Fica vedada a escolha de servidor pablico municipal para a representacdo dos usua-

rios prevista no inciso Il no caput deste artigo.
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§ 3° Nas reunifes da comissdo permanente de negociagdo admitir-se-a a presenca de

assessoria técnica sob a responsabilidade da representacdo que a apresentar.

Art. 451. No més que anteceder a data-base do servidor em cada ano, a comissao per-
manente de negociacao fara quatro reunides extraordinérias, tendo como pauta as reivindica-
cOes referentes a data-base da categoria identificada para efeito deste sistema de negociacéo

no dia primeiro de maio.

§ 1° Tendo em vista o disposto no caput deste artigo, a representacéo sindical da catego-
ria devera apresentar formalmente a pauta de reivindicacdes referente a data base da catego-
ria até o primeiro dia util do més que anteceder a data-base do servidor em cada ano, sob pena
de atraso automatico na agenda de negociagbes em tantos dias Uteis quantos importarem o

descumprimento do prazo aqui definido.

§ 2° Caso o0 atraso na entrega da pauta de reivindicacdes pela representacéo sindical da
categoria seja superior a 30 (trinta) dias, a data prevista no caput deste artigo para a data-base,
fica adiada em tantos dias quantos forem os de atraso na entrega da pauta de reivindicacbes
pela representacéo sindical da categoria.

§ 3° Caso 0 atraso na entrega da pauta de reivindicacdes pela representagéo sindical da
categoria seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, cessa a obrigacdo da administracdo de
debater na comissao permanente de negociacdo as iniciativas governamentais relativas a data-

base.

TITULO IX — DAS NORMAS DE CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 452. O regime disciplinar de que trata esta Lei Complementar estabelece as normas
de conduta e de processo disciplinar relativas aos servidores publicos ocupantes de cargo em

provimento efetivo e em comisséo vinculados aos entes publicos municipais.

8 1° As normas previstas neste Titulo se aplicam todos os servidores regidos por este Es-
tatuto, observando-se quando for o caso, o disciplinado nesta Lei Complementar de forma es-

parsa, para casos e cargos especificos.

§ 2° Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, integran-

tes dos quadros previstos nesta Lei Complementar, o disposto neste Titulo, observados os limi-
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tes determinados pelo regime juridico que os submete, bem como o disposto no contrato de
trabalho.

Secdo | — Dos Principios e das Finalidades do Regime Disciplinar

Art. 453. O regime disciplinar obedecera precipuamente aos seguintes principios inscritos
na Constituicdo Federal e inafastveis na conduta republicana:

| — a legalidade que submete a todos os servidores publicos, devendo a aplicacao
deste regime disciplinar ater-se exclusivamente ao disposto na legislag&o vigente,
em especial, o contido na presente Lei Complementar;
Il — a impessoalidade na conduta dos servidores publicos, bem como na producéo
dos atos e acdes do regime disciplinar previsto nesta Lei Complementar, tendo em
vista o primado do interesse publico;
[l = a moralidade prépria da funcdo publica e seus agentes, regulada quanto a
conduta pelo presente regime disciplinar, sem prejuizo do disposto nos diplomas
legais pétrios vigentes;
IV — a publicidade dos atos administrativos decorrentes das decisfes finais do re-
gime disciplinar, garantido o sigilo enquanto durar o procedimento disciplinar, salvo
em relacdo ao acusado, seu procurador ou terceiro que demonstre legitimo interes-
se, em respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem do servidor acusado;
V — a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atividade publica, pressuposto primor-
dial da realizacéo de direitos dos usuarios dos servigos publicos;
VI — a isonomia e a equidade de tratamento, visando ao tratamento republicano e a
atitude democratica na aplicacéo do regime disciplinar;
VIl — ninguém sera processado nem sancionado sendo pela autoridade competen-
te;
VIII — aos litigantes em processo administrativo e aos acusados serdo assegurados
o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;
IX — ninguém sera considerado responsavel ou culpado até o transito final da deci-
sdo do procedimento administrativo; e,
X — a todos, no ambito administrativo, sdo assegurados a razoavel duracao do pro-

Cesso e 0s meios que garantam a celeridade da sua tramitacao.
Art. 454. O regime disciplinar possui finalidades educativas, preventivas e punitivas.

§ 1° Constituem finalidades educativas e preventivas:
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| — a realizagdo de mapeamento de problemas relacionados a gestao publica, de-
tectados durante a instrucdo das sindicancias e dos processos administrativos dis-
ciplinares com vistas a adocao de medidas saneadoras, de forma a permitir o cons-
tante aperfeicoamento do servi¢o publico;

Il — a edi¢cdo de normas e manuais de procedimento relacionados a gestao publica,
como produto das auditorias internas e 0 mapeamento a que se refere o inciso I,
deste artigo, conforme as competéncias definidas em lei para a Controladoria Geral
do Municipio, no ambito do Poder Executivo e seu equivalente no Poder Legislativo;
€,

[ll — a oferta, em articulagdo com 6rgéao responséavel pelo desenvolvimento e gestao
de pessoal, no ambito de cada poder, de atividades de formagé&o e capacitacao vi-
sando a realizagéo plena das normas de conduta publica e & consequente preven-

¢ao da transgresséo destas.

§ 2° Constituem finalidades punitivas a instrumentalizacdo de mecanismos técnicos que

propiciem:

| — a apuragdo da materialidade de fatos que impliquem em descumprimento dos
deveres e proibicGes previstos nesta Lei Complementar;
Il — a caracterizacdo da autoria e a aplicagcéo das respectivas san¢des disciplinares;

Il = 0 cumprimento irrestrito ao devido processo legal.

Secéo Il — Das Diretrizes da Apuracao e Sanc¢ao Disciplinar

Art. 455. Observado o disposto nos artigos 453 e 454, supra, a aplicagcéo desta lei devera

observar as seguintes diretrizes:

| — imediatidade: necessidade de apuracéo tdo logo o detentor do poder hierarquico
tenha tomado conhecimento da pratica de conduta contraria aos deveres e as proi-
bicbes previstas nesta lei e, a aplicagéo célere da sancao disciplinar;

Il — atipicidade em relacdo as infragBes disciplinares: o rol de condutas definidas
como infra¢des disciplinares, ainda que exaustivo, € meramente exemplificativo;

Il - oficialidade: o impulso e a movimentag&o dos processos de natureza disciplinar
até a sua decisao final competir4 & administragédo publica do respectivo poder;

IV — formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que néo
haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditério, é inexistente a nulidade
por inobservancia estrita da forma dos atos processuais, ressalvado o disposto na

presente Lei Complementar;
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V — autonomia: a esfera administrativa € independente e autbnoma em relagédo as
esferas civil e penal,

VI - livre apreciacdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as comis-
sBes processantes possuem ampla liberdade para determinar a producdo das pro-

vas necessarias a elucidacéo dos fatos sob sua investigacao;

VIl - razoabilidade: o comportamento das chefias, dos membros das comissdes
processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensa-
tez e de bom senso, devendo prevalecer em qualquer caso, o interesse publico;

VIII — proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados
em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposi¢cdo de
san¢fes em medida superior aguelas estritamente necessarias ao atendimento das
normas relativas aos direitos e as proibigoes previstas nesta Lei Complementar; e,
IX — lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza discipli-
nar, as partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinagdo do proces-

so.
CAPITULO Il - DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR
Secdo | — Dos Orgéos Gerais de Controle e Correicdo

Art. 456. O regime disciplinar previsto na presente Lei Complementar, destinado a man-
ter a disciplina e a conduta ilibada dos servidores publicos municipais, integra as competéncias
e atribuicbes da Controladoria Geral do Municipio e as corregedorias a esta submetidas, no
ambito do Poder Executivo.

Art. 457. Para os efeitos do presente regime disciplinar sdo competéncias e atribuicbes
da Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo de outras que a legislagao vigente lhe vier a
cometer:
| — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da adminis-
tracdo publica direta e indireta do Poder Executivo, bem como da aplicagédo de re-
cursos publicos do Municipio por entidades de direito privado;
Il — fomentar o controle social, viabilizando a divulgacédo de dados e informacdes
em linguagem acessivel ao cidadao, bem como estimulando sua participacdo na

fiscalizacdo das atividades da Administracdo Publica Municipal;
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lll - editar normas e procedimentos de controle interno, para os 6rgdos e entidades
da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo e verificar o seu cum-
primento;

IV — zelar pelo fiel cumprimento das normas municipais assim como, das disposi-
¢Oes atinentes aos planos municipais;

V — realizar inspec6es em qualquer dos setores da administracédo publica do muni-
cipio, mediante determinag&o do Chefe do Poder Executivo, ou a critério da propria
controladoria;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VII - receber, diretamente ou através da Ouvidoria Geral do Municipio, sugestfes e
reclamacdes sobre os atos contrarios ao interesse publico, praticados pelos agen-
tes politicos e servidores publicos da Administracéo Direta e Indireta, bem como por
pessoas fisicas ou juridicas que, mediante convénio, contrato ou concessao, sejam
prestadoras de servigos publicos ou de utilidade publica, fazendo ao Ministério Pu-

blico a devida comunicagéo, quando houver indicio ou suspeita de crime;

VIII — expedir instrucdes e atos normativos, bem como coordenar e executar as ati-
vidades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

IX — requisitar diretamente junto aos 6rgdos municipais, informacdes ou vistas de
processos e de autos relacionados com procedimentos em curso na Controladoria

Geral do Municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da legislag&o vigente;

X — recusar de forma motivada o prosseguimento de reclamacdo quando houver
notoria caréncia de fundamento;

Xl — determinar sindicancia e recomendar ao Prefeito Municipal a instauracédo de

processo administrativo disciplinar;

XII — manter a Corregedoria Geral do Municipio e através desta atuar permanente-
mente de forma a manter a disciplina e a conduta ilibada dos servidores municipais,
promovendo, em articulagdo com os O6rgdos municipais destinados a gestdo de
pessoal e aos assuntos juridicos, a apuracdo de responsabilidades de servidores
municipais, na forma da lei, mediante instauracdo e julgamento de processos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacao de re-

cursos cabiveis;
XIII = instaurar procedimento administrativo e emitir parecer final nos processos
administrativos que envolva matéria disciplinar e submeté-los a apreciacédo da auto-

ridade hierarquicamente superior ao servidor ou agente publico processado;
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XIV — manter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e através desta atuar per-
manentemente de forma a manter a disciplina e a conduta ilibada na corporagéo e,
guando acionado pela Ouvidoria Geral do Municipio ou por denuncia captada em
outras fontes, promover o devido processo administrativo, em articulagdo com os
6rgaos municipais destinados a gestdo de pessoal e aos assuntos juridicos, visan-
do a correi¢do dos problemas identificados e, quando for o caso a punicao dos en-
volvidos;

XV - fiscalizar e orientar, quanto aos aspectos disciplinares, o desempenho dos
servidores da Guarda Civil Municipal, bem como promover correi¢des, sindicancias
e os devidos processos administrativos disciplinares movidos em face aos guardas
civis municipais;

XVI — acompanhar, quando couber, as ocorréncias policiais que envolverem mem-
bros da guarda civil municipal,

XVII — manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos
servidores publicos municipais, a que tém acesso somente os servidores da prépria

Controladoria Geral do Municipio;

XVIII — prestar consultoria aos 6rgaos e entidades da administragéo publica do mu-

nicipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

XIX — encaminhar aos 6rgdos da administracdo direta e indireta as proposicdes vi-
sando a adocao de medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos
técnicos e administrativos e a melhoria da qualidade na prestagéo dos servigcos pu-
blicos;

XX — instaurar o devido processo administrativo, mediante portaria, no caso de ser-
vidor em estagio probatério que ndo preencher as condi¢des para aquisicao de es-
tabilidade e quando, ap6s tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabele-
cido; e,

XXI — manifestar-se nos processos administrativos referentes as licencas sem ven-
cimento, exoneracao e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou pro-

cesso administrativo disciplinar.

§ 1° O controlador geral do municipio, titular das atribuic6es e obriga¢gfes descritas neste
artigo, podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a

gualguer momento e por qualquer tempo, as atribuicdes dos diversos 6rgaos que a compdem.
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§ 2° Cabe a Corregedoria Geral do Municipio atuar permanentemente de forma a manter
a disciplina e a conduta ilibada dos servidores municipais, promovendo, em articulacdo com os
6rgdos municipais destinados a gestdo de pessoal e aos assuntos juridicos, a apuragdo de
responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei, mediante instauracdo e julgamen-
to de processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacao

de recursos cabiveis.

§ 3° Cabe a Corregedoria da Guarda Civil Municipal atuar permanentemente de forma a
manter a disciplina e a conduta ilibada na corporacéo e, quando acionado pela ouvidoria geral
do municipio ou por denuncia captada em outras fontes, promover o devido processo adminis-
trativo, em articulacdo com os 6rgdos municipais destinados a gestéo de pessoal e aos assun-
tos juridicos, visando a correigdo dos problemas identificados e, quando for o caso a punigcdo

dos envolvidos.

§ 4° A comisséao corregedora da Guarda Civil Municipal e os procedimentos especificos
disciplinados no Titulo V da presente lei, ordenardo os atos e agfes disciplinares dos guarda
civis municipais, ressalvado o disposto no art. 403, da presente Lei Complementar.

§ 5% A forma de escolha, 0 mandato e as garantias do mesmo, dos corregedores previs-
tos nos 88 2° e 3°, deste artigo, esta disciplinada na lei que trata da estrutura organizacional da
Administracdo Municipal e devera constar das leis que criarem e organizarem o0s 6rgdos da

administracao publica indireta.
Secéo Il — Dos Orgéos Apuracéo e Execucao

Art. 458. A estrutura de acompanhamento e apuracdo do regime disciplinar sera ainda

composta pelos 6rgéos de execugédo e pelo 6rgéo de auxilio.

Art. 459. Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatoria e a aplicagcéo

direta de sanc¢éo disciplinar, todos os demais serdo processados por comissdo processante.

Art. 460. Os 6rgaos de execucdo da estrutura disciplinar prevista no art. 458 supra serao
compostos pelas:
a) Comissbes de sindicancia, nos casos de procedimento meramente investi-
gatorio;
b) Comisséo corregedora da guarda civil municipal,
¢) Comissao permanente de sindicancia punitiva; e,

d) Comissfes de processo administrativo disciplinar.
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§ 1° A sindicAncia meramente investigatoria serd processada por comissao sindicante

composta por 3 (trés) servidores publicos municipais.

§ 2° A comisséo corregedora da guarda civil municipal, de natureza processante, tem a

sua composicao e funcionamento regulados pelo Titulo V, da presente Lei Complementar.

§ 3° A comissdo permanente da sindicancia punitiva, de natureza processante, sera inte-
grada por 3 (trés) servidores titulares de cargos de provimento efetivo, sendo um secretario, um

membro auxiliar, e um presidente, esse Ultimo devera ser dotado de estabilidade.

§ 4° A comissao de processo administrativo disciplinar, de natureza processante, sera in-
tegrada por 3 (trés) servidores, na maioria composta por titulares de cargos de provimento efe-
tivo, sendo um secretario, um membro auxiliar, e um presidente, esse Ultimo devera ser dotado

de estabilidade.

Art. 461. Compete ao chefe do Poder Executivo determinar a formacéo de pelo menos

uma comissao processante, observado o disposto no art. 460 desta Lei Complementar.

§ 1° E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas funcdes, em procedi-
mento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia meramente investigatéria ou na sindi-
cancia relativa ao procedimento do exercicio de pretensao punitiva, sendo designada comissao

especial para esse fim.

§ 2° A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos traba-
Ihos do processo, ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos servigcos

normais da unidade de lotacéo.

Art. 462. Fica facultado ao chefe do Poder Executivo determinar carater permanente a

comissao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Fica facultado aos entes publicos municipais, observados os critérios
de conveniéncia e oportunidade, instituir mais de uma comissdo de processo administrativo

disciplinar, de carater permanente ou transitorio.

Art. 463. Os 6rgaos de execucdo da estrutura disciplinar serdo preferencialmente, per-
manentes, especializados e destacados no interior da estrutura organizacional da Controladoria

Geral do Municipio.

§ 1° As audiéncias das comissdes processantes terdo carater reservado e deverdo ser

realizadas em local e espaco fisico destinado exclusivamente para esta finalidade.
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§ 2° A definigdo do local e dos espacos fisicos que comportaréo os trabalhos das comis-

sOes processantes deverdo ser condizentes com a dignidade da administragédo publica e com a

importancia e singularidade da atividade disciplinar.

Art. 464. Os 6rgaos de execucdo da estrutura disciplinar exercerdo suas atividades com

independéncia e imparcialidade, cabendo aos seus membros:

| — assegurarem o sigilo necessario a elucidacéo dos fatos;

Il — resguardarem os interesses dos entes publicos municipais durante a instrucao
processual; e,

lll — zelarem pelo estrito cumprimento dos principios previstos nesta Lei Comple-

mentar, especialmente ao do devido processo legal.

Secéo Il — Dos Orgéos de Apoio Cartorial

Art. 465. Cabera a Controladoria Geral do Municipio em articulagdo com os 6rgdos muni-

cipais destinados a gestdo de pessoal e aos assuntos juridicos, manter estrutura de apoio téc-

nico e administrativo destinadas as fung¢des cartoriais correcionais, sendo este o 6rgéo de auxi-

lio da estrutura disciplinar, no ambito do Poder Executivo, e tera as seguintes atribuicdes ge-

rais:
| — atender com presteza e urbanidade o publico em geral e manter o necessario si-
gilo acerca dos assuntos tratados nos procedimentos disciplinares;
Il — lavrar o registro dos procedimentos e zelar pelo andamento e atualizagéo dos
dados relativos ao seu tramite;
Il — numerar e rubricar todas as folhas dos processos, bem como proceder a junta-
da, imediatamente apds o recebimento, dos documentos relativos aos processos
existentes;
IV — certificar, datar e rubricar os atos e termos dos procedimentos disciplinares,
bem como tornar os autos conclusos a comissao processante;
V — expedir mandados de citacdo, intimacgédo e oficios, bem como providenciar pu-
blicagcbes de atos relacionados aos procedimentos disciplinares;
VI — receber peti¢des e rol de testemunhas mediante protocolo;
VIl — cumprir as determinacfes das corregedorias e das comissdes processantes;
VIII — proceder juntada imediata aos autos dos mandados cumpridos; e,
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IX — ter os processos sob sua guarda e responsabilidade, permitindo a saida dos
autos mediante carga quando encaminhados as corregedorias e as comissdes pro-

cessantes.

Paragrafo Unico. Fica vedada a defesa do acusado a retirada dos autos mediante carga,
sendo-lhe facultado requerer ao cartério correcional, previsto no caput, deste artigo, a extracéo

de cdpias reprograficas mediante o prévio recolhimento das despesas relativas ao servico.

Art. 466. O servidor responsavel pelo cartorio correcional distribuird, quando couber, en-
tre os servidores da area, as seguintes atividades:

| — obtencao de informacdes sobre inquéritos policiais e processos judiciais discri-
minados em despacho, bem como copia das pecas que sirvam de subsidio ao pro-
cesso disciplinar, mediante diligéncia pessoal, quando determinada;
Il — obtencéo de certidbes em cartério e outros 6rgéos auxiliares da Justica;
[l — obtencdo de documentos, declara¢des ou outras informacdes de 6rgdos publi-
cos ou privados, quando nao for possivel trazé-las ao processo por meio de oficio;
IV — localizacdo da parte ou testemunhas, promovendo a respectiva comunicacao
do ato processual; e,
V - realizagéo de diligéncias externas de qualquer natureza, quando necessarias a

instrucdo das apuracdes disciplinares.
CAPITULO IIl - DAS NORMAS DE CONDUTA
Secédo | — Dos Deveres

Art. 467. Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do desempenho
de seu cargo:

| — cumprir das normas legais e regulamentares a serem observadas por todos 0s
servidores publicos e, em particular, aquelas relacionadas com exercicio da sua ati-
vidade profissional;
Il — manter-se atualizado com a legislagéo e com as normas de trabalho relativas ao
6rgdo em que exerca suas funcoes;
Il — comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e, nas horas de traba-
lho ordinério e extraordinario, quando convocado, tendo a percep¢do de que sua
auséncia pode provocar prejuizos ao trabalho ordenado, com reflexos negativos a

adequada prestacao dos servicos publicos;
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IV — cumprir as determinacdes emanadas dos superiores hierarquicos, exceto
quando reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto for-
mal redigido a direcdo hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a or-
dem ilegal, exigidas as condi¢Bes béasicas de cooperacgao e respeito;

V — representar aos superiores hierarquicos contra ilegalidade ou abuso de poder
de que tiver conhecimento em razéo do exercicio do cargo;

VI — desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, as competén-
cias e os trabalhos que Ihe forem atribuidos em razéo do exercicio de seu cargo,
cumprindo-os com devida ordenacdo, critério, seguranca e brevidade, visando a
prestacdo de um servico publico de qualidade;

VII — abster-se de exercer as atribuicbes de seu cargo em finalidade estranha ao in-
teresse publico e, quando couber, relatar imediatamente ao seu superior hierarqui-
co, nas hipéteses em que seus interesses pessoais possam conflitar com os inte-
resses do Municipio ou de terceiros perante a Administracao;

VIII — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento, ou ainda quando solicitado, bem como,
sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na prestacéo do
servigo publico ao superior hierarquico imediato;

IX — ser leal as instituicdes, do poder publico municipal, a que servir;

X — ser cortés, educado, disposto e atento quando do atendimento aos usuarios dos
servigos publicos, zelando pela presteza e boa comunicacdo no contato com o pu-
blico, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguran¢a da sociedade e da administracao;

Xl — zelar pela expedi¢éo de certiddes requeridas pelos administrados que tenham
por finalidade o exercicio de direito a tutela judicial ou administrativa;

Xl — cumprir as decisbes emanadas do Poder Judiciario e dos 6rgéos de controle
interno e externo, bem como as requisi¢cdes e demais obrigacées assumidas peran-
te o Ministério Publico;

Xl = guardar sigilo sobre informac¢des de que tenha conhecimento em razéo do
exercicio das atividades inerentes ao seu cargo;

XIV — tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais servidores
de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de

trabalho;
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XV — manter permanente atitude de cooperacdo no grupo de trabalho ao qual per-
tenca, guardando respeito matuo e evitando comportamentos que possam contur-
bar as relagbes interpessoais, 0 ambiente de trabalho e prejudicar o bom andamen-
to do servigo publico;

XVI — cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento
€ que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Prefeitura
ou a Camara Municipal de Itupeva;

XVII = zelar pelo patrimbnio publico, pela economia e conservacdo de materiais,
equipamentos, bens e recursos que forem confiados a sua guarda ou utiliza¢ao;
XVIII — ser probo, reto, leal e justo no exercicio do cargo, imparcial em suas infor-
macoes e decisbes, evitando preferéncias pessoais, escolhendo sempre a opcao
gue propicie a realizacdo do bem comum e do interesse coletivo dos administrados;
XIX — desenvolver suas atividades isento de qualquer espécie de preconceito, dis-
tincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgéo sexu-
al e posicao social, seja dos demais servidores publicos, seja dos administrados;
XX — atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

XXI — apresentar-se ao expediente de trabalho:

a) em condi¢Bes pessoais de asseio;
b) trajado de maneira condizente com a dignidade da administracédo publica,
ou com o uniforme que for determinado; e,
c¢) portando o crach& de identificagdo e manter-se com mesmo de forma a ser
adequadamente identificado pelos usuarios do servigo publico;
XXIl — conhecer e acatar as normas e instrucdes de salde e seguranc¢a do trabalho,
bem como, fazer uso de equipamento de protecdo individual, conforme as normas
de seguranca no trabalho;
XXl - submeter-se, quando solicitado, as inspe¢fes médicas e exames periddicos
de saude na forma e prazos estabelecidos pelos entes publicos municipais em
normas apliciveis a espécie;
XXIV — atender a recomendacdes de tratamento de salde especifico quando reco-
mendado pelo servigco de medicina ocupacional dos entes publicos municipais como

garantia do pleno exercicio do cargo, salvo quando devidamente justificado;
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XXV - informar, & &rea competente, sobre quaisquer alteracdes verificadas nos
seus dados cadastrais, bem como, atender as exigéncias do recadastramento pe-
ribdico dos servidores nos termos de regulamento;
XXVI = comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer
cargo eletivo e, no caso de nao se licenciar, cumprir integralmente a jornada de tra-
balho a que estiver obrigado;
XXVII — prestar por ocasido da admissdo e atualizar anualmente junto aos 6rgaos
responsaveis pela gestdo de pessoal, de acordo com o disposto neste Estatuto e
nos termos de regulamento:

a) a declaracgéo de bens;

b) a declaracéo de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica;
XXVIII — comprovar periodicamente que se encontra em situagdo de regularidade
perante as obrigacdes eleitorais nos termos da legislacdo eleitoral vigente e das
normas exaradas pelo Tribunal Superior Eleitoral;
XXIX — manter, dentro ou fora do 6érgao onde o servidor se encontra lotado, conduta
compativel com a moralidade administrativa e a dignidade administrativa de modo a
ndo comprometer o nome da Prefeitura ou da Camara Municipal de ltupeva;
XXX — responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo
gue lhe for marcado, as interpela¢des formuladas por superior hierarquico;
XXXI — atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as requisicoes
de documentos, informacdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Pu-
blica Municipal;
XXXII — atender as requisicbes de documentos, informacdes ou providéncias desti-
nadas a instrugdo de processo administrativo de natureza disciplinar;
XXXIIl = comparecer na data e horario previamente definidos, as convocacoes rea-
lizadas pelas comissdes sindicantes ou processantes, salvo na ocorréncia de fato
impeditivo que devera ser prévia e devidamente justificado;
XXXIV — zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicacdo processuais sejam
administrativos ou judiciais; e,
XXXV — facilitar a fiscalizacdo por quem de direito, de todos 0s atos ou servigos

administrativos praticados no exercicio do cargo.
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§ 1° A representacdo de que trata o inciso V, sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao re-
presentando e ao representado, ampla defesa.

§ 2° Os deveres funcionais previstos neste artigo ndo excluem outros que envolvam con-
dutas prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servi¢o publico decorrentes do juizo de ra-

zoabilidade a cargo dos entes publicos municipais.

Art. 468. S&o deveres dos ocupantes de cargos ou funcdes de dire¢céo, chefia, coordena-
¢cao ou assessoramento, sem prejuizo dos prescritos no art. 467 supra, para todos os servido-
res publicos municipais:

| — zelar pela manutencao da disciplina e da ordem interna no 6rgéo do servico pu-
blico sob sua responsabilidade;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas dos superiores hierarqui-
Ccos;

Il — orientar os seus subordinados sobre a execucéo das atividades funcionais que
lhes forem atribuidas;

IV — atuar junto aos seus subordinados de forma a fomentar boas rela¢des inter-
pessoais e buscar de forma permanente, a solu¢cdo dos conflitos no interior do oOr-
gdo em que estiver atuando;

V — fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instru¢cées de saude e segu-
ranga no trabalho;

VI — adotar as medidas necessérias para que ocorra a liberagcédo dos servidores sob
sua subordinacao para participacdo em programa de tratamento de saude reco-
mendado pela unidade de medicina ocupacional;

VII — comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de
seus subordinados;

VIII - zelar pela adogé&o do principio da razoabilidade, previsto nesta lei, quando da
elaboracéo de representacdo com o objetivo da apuracdo de conduta descrita como
infragéo disciplinar;

IX — propor, permanentemente, medidas que propiciem a melhoria na execucéo e
racionalizagdo dos servi¢os publicos prestados aos administrados; e,

X — zelar pelo imediato cumprimento dos mandados de citagdo e das intimacfes
oriundas de procedimentos administrativos de natureza disciplinar nos termos desta

Lei Complementar.
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Secéo Il — Das Proibicbes

Art. 469. E proibida ao servidor toda ac&o ou omissdo capaz de comprometer a dignida-
de e o decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficacia do servico
ou causar dano a administracao publica, especialmente as seguintes condutas no exercicio do
cargo ou funcéo:

| — exercer qualquer espécie de comércio nas dependéncias da administracdo pu-
blica direta ou indireta dos poderes Executivo e Legislativo de ltupeva;

Il — exorbitar de sua autoridade ou fungéo;

[Il — praticar atos de indisciplina em servico;

IV — insubordinar-se em suas relacdes de trabalho, contrariando e subvertendo as
determinacfes da chefia imediata em relagdo a execucao das tarefas inerentes ao
cargo, salvo se manifestamente ilegais;

V — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos colocados pela administragao
publica a sua disposi¢éo e alcance, acessiveis ao seu conhecimento e relacionados
ao bom desempenho das atividades do cargo e a prestagédo do servico publico de
qualidade;

VI — permitir que interesses ou problemas de ordem pessoal interfiram no trato com
0s demais servidores e com os administrados;

VII - retirar das dependéncias da administragéo publica direta ou indireta dos pode-
res Executivo e Legislativo de Itupeva, quaisquer tipos de materiais, objetos ou do-
cumentos, pertencentes aos entes publicos municipais, sem a devida autorizagao;
VIII — empregar ou permitir o emprego de quaisquer materiais ou bens do municipio
em atividades particulares;

IX — deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente credi-
tada em sua conta bancaria pelo sistema da folha de pagamento, em especial,
guando a conta da sua remuneragao;

X — delegar a, outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagcbes de emergéncia e transitorias;

XI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do car-
go ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIl - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia injustificada ao anda-
mento do documento, processo ou execucdo do servico, desde que a atividade en-

contre-se inserida no plexo de suas atribuicées funcionais;
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Xl — referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer ou despacho as auto-
ridades e atos da administracdo publica e, desrespeitosamente as autoridades pu-
blicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, sendo-lhe
permitido, porém em trabalho assinado manifestar-se do ponto de vista doutrinario
ou sobre a desorganizacao do servico;

X1V — praticar incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de trabalho,
bem como a ofensa fisica ou moral em servico contra servidor ou particular, salvo
em legitima defesa;

XV — compelir ou aliciar outro servidor subordinado no sentido de filiacdo a associa-
cdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVI — constituir-se procurador ou servir de intermediario entre interesses do admi-
nistrado ou de qualquer outro servidor publico municipal perante os érgaos dos en-
tes publicos municipais, salvo quando se tratar de interesse do cbnjuge ou de pa-
rentes, até o 2° (segundo) grau;

XVII - registrar a frequéncia de outro servidor, adulterar ou contribuir para fraudes
no registro de frequéncia ou apuracéo, em beneficio préprio ou de outro servidor;
XVIII = recusar-se a cumprir novos horarios de trabalho, respeitada a carga horaria,
guando necessario ao bom funcionamento do servigo publico municipal;

XIX = recusar-se a alteracéo do seu local de trabalho, realizada mediante ato devi-
damente motivado que implicar na remocéao de oficio ou, nesta como consequéncia
da readaptacéo funcional;

XX — agir de forma omissiva ou comissiva de forma a comprometer a dignidade e o
decoro dos entes publicos municipais;

XXI — prejudicar por qualquer meio e deliberadamente a reputacdo de outro servidor
ou dos entes publicos municipais;

XXIl — ser conivente com a pratica de ato que represente o descumprimento dos
deveres funcionais previstos nesta Lei Complementar;

XXIII — utilizar-se de expedientes ou condutas que possam adiar ou dificultar o
exercicio de direito por parte do destinatario do servico publico, causando-lhe dano;
XXIV — apresentar-se ao trabalho embriagado ou com seu comportamento alterado

pelo uso de substancias entorpecentes;
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XXV - portar armas de fogo nos locais de trabalho, salvo se exercer fungcdo compa-
tivel com o uso do equipamento, devidamente registrado, estiver devidamente auto-

rizado pelo Poder Publico e possuir o devido porte de arma;
XXVI — proceder reiterada ou habitualmente a uma ou mais das seguintes condutas
caracterizadoras de desidia;
a) praticar ato contrario ao de diligéncia, de bom desempenho e de cuidado;
b) agir com negligéncia, relaxamento, descaso ou incuria;
c) agir com indoléncia, preguica, inércia, desatencao e insubordinacéo;
d) adotar conduta visando iludir a fiscalizacéo das chefias;
e) cumprir de forma insuficiente ou deficiente as obriga¢des oriundas do exer-
cicio do cargo;
f) reduzir sem justificativa ou deliberadamente a quantidade ou a qualidade do
trabalho afetando negativamente a entrega do servi¢o publico de qualidade;
g) deixar de cumprir, injustificadamente ou deliberadamente, as obrigacdes
oriundas do exercicio do cargo afetando negativamente a prestagéo do servi-
¢O publico de qualidade;
h) dedicar-se a assuntos de interesse particular durante o horério de trabalho;
i) dedicar-se ou voltar suas atencdes a assuntos que ndo guardam relacéo
com a atividade funcional em seu ambiente de trabalho e no horario de expe-
diente;
j) deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada e sem a devida
comunicacao a chefia imediata;
k) ausentar-se durante o horario de expediente, bem como dele sair, anteci-
padamente, sem autorizagdo expressa de sua chefia imediata; ou,
[) opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de processo ou a exe-
cucao de atividade inerente ao seu cargo;
XXVII — utilizar-se do cargo ou sua condi¢éo funcional para obter, direta ou indire-
tamente, qualquer favorecimento, proveito ou vantagem pessoal para si ou para ou-
trem e em desacordo com o interesse publico;
XXVIII — desviar a atividade publica de servidor publico municipal para atendimento
a interesse particular, independente do local de trabalho;
XXIX — fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu tra-

balho, em beneficio préprio ou de terceiros;
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XXX — utilizar-se indevidamente de quaisquer recursos pertencentes ao patrimonio
publico municipal em beneficio préprio ou de terceiros.

XXXI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda finan-
ceira, gratificacdo, prémio, propinas, comissao, doacao, presentes ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, em razao de suas atribui-
¢Bes ou para o cumprimento da sua funcdo ou para influenciar outro agente publico
para o mesmo fim;

XXXII — praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XXXIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXIV — cometer a pessoa estranha ao 6rgao publico, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XXXV - fazer com a administracdo direta ou indireta contratos de natureza comer-
cial, industrial ou de prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si ou, como re-
presentante de outrem;

XXXVI — participar de diretoria, geréncia, administragéo, conselho técnico ou admi-
nistrativo, de empresa ou sociedade que mantenha contratos de natureza comercial
com o municipio ou de consultoria técnica que execute projetos e estudos para 6r-
gaos publicos municipais;

XXXVII — falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar
documento publico ou particular verdadeiro; e,

XXXVIII — omitir em documento publico ou particular, informacdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacéo falsa ou diversa da que devia

constar, ou criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

§ 1° As proibi¢des funcionais previstas no caput deste artigo ndo excluem outras que en-
volvam condutas prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servico publico decorrentes do

juizo de razoabilidade a ser realizado pelos entes publicos municipais.

§ 2° Sao proibicbes especificas aos ocupantes de cargos ou fung¢des de direcéo, chefia,
coordenacdo ou assessoramento, sem prejuizo das prescritas neste artigo, para todos os ser-
vidores publicos municipais:

| — autorizar medidas que contrariem o conteddo dos deveres e proibi¢cdes funcio-

nais previstas nesta Lei Complementar;
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Il — manter, sob sua chefia imediata, cbnjuges, companheiro ou parente conforme o
disposto e sumulado pelo Supremo Tribunal Federal, exceto no caso de se tratar de
servidor efetivo; ou,

Il — adotar conduta apta a caracterizar o perdao tacito, deixando de apurar e repre-
sentar ao 6rgao responsavel pelo controle disciplinar sobre fato contrario aos deve-

res e proibicBes previstos nesta Lei Complementar.

§ 3° A conduta de omitir ou ocultar, por ocasido da realizacdo do exame admissional, in-
formacdo sobre sua higidez fisica ou mental que possa, de qualquer forma, comprometer o
pleno exercicio do cargo publico é expressamente vedada ao candidato a servidor e implica na
forma do art. 212, § 4° desta Lei Complementar, a eliminacdo do mesmo do certame, restando
sem efeito, por nulidade na origem, a admisséo do servidor, sem prejuizo das reponsabilidades

administrativa ou penal que venham a ser apuradas.
Secao Il — Do Assédio Moral

Art. 470. Considera-se assédio moral em local de trabalho toda e qualquer conduta que
se manifeste através de atos, comportamentos, palavras, gestos, ou escritos, praticados de
forma habitual ou repetitiva, que impliguem dano a personalidade, a dignidade e a integridade
fisica ou psiquica do servidor, atingindo sua autoestima e autodeterminacdo, com danos ao
ambiente de trabalho e ao servigo prestado ao administrado, bem como a evolug&o da carreira

profissional ou a estabilidade do vinculo juridico do servidor com a institui¢ao.

§ 1° A conduta de assédio moral, quando ocorrer, pressupde a existéncia de relacao de
subordinacdo e sera praticada por superior hierarquico do servidor assediado, desde que se

encontrem no exercicio de suas atividades funcionais.

§ 2° O exercicio do poder hierarquico na relagédo entre chefia e subordinado dentro dos

limites estabelecidos na legislacdo vigente ndo caracterizara assédio moral.

Art. 471. Sao condutas que, quando reiteradas e, ainda, combinadas entre si, caracteri-
zam a pratica do assédio moral em local de trabalho, sem prejuizo de outras a serem identifi-
cadas pela investigacéo e pela comisséo processante:

| — dirigir-se com desprezo, com falta de urbanidade, com tom de humilhacéo, ridi-
cularizagdo, menosprezo e ofensa ao servidor;

Il — a determinacdo para cumprimento de atribuicbes estranhas ou de atividades in-
compativeis com o cargo ocupado pelo servidor, ou em condicbes e prazos inexe-

quiveis;
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[l — impor sobrecarga de trabalho ou impedimento da continuagéo do trabalho, em
detrimento do servidor em relacdo aos demais componentes da equipe;

IV — a determinacado para o exercicio de funcdes triviais para o servidor que ocupa
cargo técnico, especializado, ou aquele para o qual se exija, de qualquer forma,
treinamento e conhecimentos especificos;

V — sonegar informacdes que sejam necessarias ao desempenho das atividades
funcionais do servidor ou Uteis a sua vida funcional,

VI — manipulacéo de informac8es de forma a ndo serem repassadas com a antece-
déncia necessaria ao servidor;

VII — apropriacdo do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho
de servidor;

VIII — ignorar ou excluir um servidor através de recusa na comunicagao direta com o
servidor sem motivo justificado, realizando-a apenas através de e-mails, bilhetes ou
recados através de terceiros;

IX — isolar o servidor de contatos com seus superiores hierarquicos e com outros
servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuicdes, tarefas e outras ativi-
dades somente através de terceiros;

X — segregar fisicamente o servidor no ambiente de trabalho, colocando-o em local
isolado, com dificuldade de se comunicar com 0s demais colegas de trabalho;

XI — divulgar ou contribuir para a divulgacdo, por qualquer meio, de boatos e co-
mentarios maliciosos que atinjam a dignidade do servidor;

Xl — adotar a pratica de criticas reiteradas ou de subestimagéo de esforgos, que
atinjam a dignidade do servidor;

XIII = expor o servidor a condi¢des de trabalho tdo inadequadas que impliquem efei-
tos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo da sua saude e de seu desenvolvi-
mento pessoal e profissional;

XIV — impor condicdes e regras de trabalho personalizadas ao servidor, exigindo a
realizacdo de tarefas, diferentes das que sdo exigidas dos demais servidores com
atribuicdes semelhantes, sejam mais trabalhosas ou mesmo inuteis;

XV — néo repassar trabalho, deixando o servidor ocioso, sem quaisquer tarefas a

cumprir, provocando sentimento de inutilidade e incompeténcia;
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XVI — impedir o servidor de se expressar estabelecendo-se como paréametros os li-
mites de atuagdo de seu cargo, o bom funcionamento e a dignidade do servi¢o pu-
blico;

XVII - repreender o servidor em razdo de exercicio de direito garantido pelo orde-
namento juridico;

XVIII — efetuar comentarios depreciativos quando o servidor ausentar-se do traba-
lho por motivos de salde ou para passar por consulta médica, bem como repreen-
dé-lo em razado de apresentacdo de atestado médico;

XIX — efetuar troca de horarios ou turnos do servidor sem a prévia comunicagao,
ou, reduzir o horario das refei¢oes;

XX — estabelecer vigilancia especificamente sobre determinado servidor sem justa
motivacao; ou,

XXI = colocar um servidor controlando o outro fora do contexto da estrutura hierar-
quica, disseminando a desconfianga e inibindo o sentimento de solidariedade entre

colegas de trabalho.

§ 1° Nos casos em que as condutas observadas possam vir a ser caracterizadas com
suposta pratica de assédio moral e esta tiver como autor o subordinado e como vitima a sua
chefia ou autoridade de escalé@o superior, a infracdo deve ser tratada como uma das condutas
previstas no rol de proibicdes do caput do art. 469, em especial, nos seus incisos I, IV, XXI,
XXVI e XXIX.

§ 2° Nos casos em que as condutas observadas possam vir a ser caracterizadas com su-
posta pratica de assédio moral e esta tiver como autor e como vitima, servidores de mesmo
nivel hierarquico, ou ainda, se nenhum dos dois estiver designado ou ocupando cargo ou fun-
cdo de chefia, coordenacéo ou direcdo, a infracdo deve ser tratada como uma das condutas
previstas no rol de proibicdes do caput do art. 469, em especial, nos seus incisos VI, XIV, XV,
XXI e XXIX.

Art. 472. A pratica de assédio moral por servidor municipal é falta, cuja gradagdo como
leve, média, grave ou gravissima dependera de apuracgao realizada em sindicancia promovida

na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para efeito da gradacao prevista no caput deste artigo sera considera-
do o potencial lesivo que a conduta tenha acarretado a personalidade, dignidade, integridade
fisica, psiquica, autoestima e autodeterminacdo do servidor vitimado, bem como aos danos

causados ao ambiente de trabalho e ao servigo prestado ao administrado.
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Art. 473. As sanc¢des disciplinares a serem aplicadas nos casos de assédio moral serdo
decididas na forma dos ritos processuais disciplinados nesta Lei Complementar, observando-se
a progressividade nos casos de reincidéncia e, em todos os casos a gravidade dos atos e fatos
investigados.

§ 1° As sanc¢Bes administrativas disciplinares cabiveis sdo as constantes do presente titu-
lo desta lei complementar, conforme a gravidade da infracdo, considerando-se que a menor

sancao disciplinar aplicavel é a repreensédo, sendo vedada apenas a aplicacdo de adverténcia.

§ 2° A multa, quando aplicada de forma cumulada com uma das sanc¢des administrativas
disciplinares cabiveis, ter4d um valor minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do piso de venci-
mento dos servidores publicos municipais, definido na lei que tratar das carreiras, tendo como

limite a metade da remuneracgéo do servidor.

§ 3° A receita proveniente das multas impostas em fungéo do assédio moral ser& aplica-

da integralmente no programa de capacitacdo dos servidores publicos municipais.

§ 4° Cumulativamente as penalidades que lhe forem impostas, o servidor sancionado de-
vera submeter-se a curso de aprimoramento profissional com foco na tematica das boas rela-

¢Oes no trabalho.

Art. 474. Cabe a parte ofendida, a qualquer servidor que tiver conhecimento da pratica de
assédio moral ou, ainda, a autoridade que tiver conhecimento da infrac@o funcional, represen-
tar a Controladoria Geral do Municipio, visando a instaura¢éo do processo, que sera conduzido

assegurando-se a ampla defesa e o contraditdrio, na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
ou ser censurado por sua chefia em virtude de ter testemunhado ou relatado em procedimento

de natureza disciplinar, atitudes que possam ser caracterizadas como de assédio moral.
Secédo IV - Do Abandono de Cargo

Art. 475. Considera-se infragdo disciplinar de abandono de cargo a auséncia injustificada

do servidor publico ao trabalho por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° Cabe ao 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal a apuracdo mensal das
frequéncias dos servidores visando a identificagcdo de eventuais infragfes disciplinares confor-

me a caracterizada neste artigo.
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§ 2° A representacao da infragcao disciplinar prevista no presente artigo, quando néo rea-
lizada pelo chefe imediato do servidor, sera obrigatoriamente realizada de oficio pelo secretério
municipal responsavel pela gestdo de pessoal, ao controlador geral do municipio.

Secéo V - Da Inassiduidade Habitual

Art. 476. Considera-se infracdo disciplinar de inassiduidade habitual, equiparada ao
abandono de cargo:

| — a auséncia injustificada do servidor publico ao trabalho por pelo menos 30 (trin-
ta) dias interpolados, nos 12 (doze) meses antecedentes, a0 més de apuracao e
configuracdo da infragdo disciplinar; e,
Il — quando o servidor apresentar, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou
saidas antecipadas, consecutivas ou ndo, que comprometam mais de 20% (vinte
por cento) do total da jornada de trabalho do servidor, apuradas nos 12 (doze) me-

ses antecedentes, ao més de apuracdo e configuracdo da infragéo disciplinar.

§ 1° Cabe ao 6rgao central responséavel pela gestédo de pessoal a apuracdo mensal das
frequéncias dos servidores visando a identificagcdo de eventuais infragfes disciplinares confor-

me as caracterizadas neste artigo.

§ 2° A representacdo da infracdo disciplinar prevista no presente artigo, quando néo rea-
lizada pelo chefe imediato do servidor, sera obrigatoriamente realizada de oficio pelo secretario

municipal responsavel pela gestao de pessoal, ao controlador geral do municipio.
CAPITULO IV — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 477. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor responde civil, penal e

administrativamente.

§ 1° As cominagdes civis, penais, administrativas poderdo cumular-se sendo umas e ou-

tras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e administrativa.

§ 2° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou

criminal, quando couber.

Art. 478. A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou comissivo, dolo-

S0 ou culposo que importem em prejuizo para fazenda puablica municipal ou a terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma s vez, a importancia do prejuizo causado
a fazenda municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissdo em efetuar o recolhimen-

to ou entradas, nos prazos legais.
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§ 2° Ressalvados os casos previstos no § 1°, deste artigo, a indenizacdo de prejuizos
causados a fazenda publica municipal poderéa ser liquidada mediante o desconto em folha de
pagamento, em prestacbes mensais, nunca excedentes a 10% (dez por cento) da remunera-

cado, a falta de outros bens que respondam pela indenizacgéo.

§ 3° Quando o servidor for exonerado, a pedido ou de oficio, abandonar o cargo ou, ain-

da, for demitido, perdera direito ao parcelamento previsto no § 2°, deste artigo.

§ 4° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a fazen-
da publica municipal, amigavelmente, ou através de agéo regressiva proposta depois de transi-
tar em julgado a decisdo, administrativa ou judicial, que houver determinado a fazenda munici-

pal a indenizagdo ao terceiro prejudicado.

§ 5° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera execu-

tado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 479. O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da

sancao disciplinar em que incorrer.

Art. 480. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas no codi-
go penal brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais, e sera apurada nos

termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 481. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho das atribuic6es funcionais do cargo, emprego publico ou fungéo de confianca e,

seré apurada na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V — DAS INFRACOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES
Secédo | — Das Disposic¢des Gerais das Infragdes Disciplinares

Art. 482. Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissdo praticada pelo servidor
com violacdo dos deveres e das proibicdes decorrentes da funcédo que exerce, previstos nesta
Lei Complementar, bem como nas demais normas aplicaveis a relacdo entre os servidores e 0s

entes publicos municipais.

Paragrafo unico. A infragdo é punivel, quer consista em a¢cdo ou omisséo e independen-

temente de ter produzido resultado perturbador ao servico.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 222
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

Art. 483. A fixacdo da gradacao das infrac6es disciplinares obedecera aos principios e fi-
nalidades do presente regime disciplinar, o disposto nesta Lei Complementar quanto ao en-
guadramento das infracdes disciplinares e terd como principal diretriz a prestacdo de servico
um publico eficiente e de qualidade ao administrado.

Paragrafo unico. A gradacao prevista preliminarmente, nesta lei, no enquadramento das
infracBes disciplinares podera ser reclassificada para agrava-la ou atenua-la, conforme o dis-
posto nesta Lei Complementar, mediante a analise das circunstancias atenuantes e agravan-

tes.

Art. 484. As infragBes disciplinares puniveis por san¢des administrativas disciplinares, de
acordo com a sua gradacéo, classificam-se, quanto ao seu grau de intensidade, em:
| —leve;
[l — média;
Il — grave; e,

IV — gravissima,
Secéo Il - Das Infragbes Disciplinares de Natureza Leve

Art. 485. Considera-se infracdo disciplinar de natureza leve a conduta funcional que im-
pligue em descumprimento dos deveres e proibicdes, previstos neste Titulo, nas disposi¢cdes
esparsas contidas nesta Lei Complementar e na legislagéo vigente, cujas circunstancias permi-
tam caracterizar:

| — a producgéo de efeitos que se irradiem estritamente para o interior da estrutura
organizacional dos entes publicos municipais;

Il — a producéo de prejuizo para a racionalidade, a otimizacdo e a celeridade do tra-
balho, em prejuizo a ordem e a normalidade interna do servico publico; ou,

Il — a presenca de aptiddo para causar prejuizo com pequeno potencial para afetar

a prestacao de um servico publico de qualidade ao administrado.

§ 1° Consideram-se preliminarmente classificados como infracdes disciplinares de natu-
reza leve a inobservancia das condutas previstas nos arts. 467, 468 e nos incisos I, II, lll, IV, V

e VI do caput, do art. 469, deste Estatuto.

§ 29 As condutas verificadas em raz&o do caput, deste artigo e ndo constantes do rol do §
1° também, deste artigo, deverdo ter a gradacao determinada pelo disposto neste Estatuto, em
ato devidamente motivado, exceto nos casos previstos expressamente, nesta Lei Complemen-

tar, acerca da aplicacdo da sanc¢ao disciplinar de adverténcia.
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Secdao Il - Das Infrag8es Disciplinares de Natureza Média

Art. 486. Considera-se infracdo disciplinar de natureza média a conduta funcional que
impliqgue descumprimento dos deveres e proibicdes, previstos neste Titulo, nas disposicdes es-
parsas contidas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente, cujas circunstancias permi-
tam caracterizar:

| — a producgéo de efeitos que se irradiem estritamente para o interior da estrutura
organizacional dos entes publicos municipais;

Il — a presenca de aptiddo para causar prejuizo com potencial intermediario para
afetar a prestagédo de um servico publico de qualidade ao administrado; ou,

lIl - reincidéncia no cometimento de infrac&o disciplinar de natureza leve.

§ 1° Consideram-se preliminarmente classificados como infragdes disciplinares de natu-
reza média a inobservancia das condutas previstas, neste Estatuto, nos incisos VII, VIII, 1X, X,
X1, XII, X1, XIV e XV do caput, do art. 469, bem como o caracterizado no art. 469, § 2°, I.

§ 2° Na hipotese de se verificar a ocorréncia de ofensa fisica ou moral, em inobservancia
a conduta prevista no inciso XIV, do caput, do art. 469, desta Lei Complementar, agravada com
a consequéncia de lesdo corporal comprovada, ou ainda de crime contra a honra do ofendido,
a infracéo disciplinar deve ser preliminarmente classificada como, no minimo, de natureza gra-

ve.

§ 3° As condutas verificadas em razdo do caput, deste artigo e ndo constantes do rol do §
1° também, deste artigo, deverdo ter a gradacéo determinada pelo disposto nesta Lei Comple-

mentar, em ato devidamente motivado.
Secdo IV - Das Infragfes Disciplinares de Natureza Grave

Art. 487. Considera-se infragdo disciplinar de natureza grave a conduta funcional que im-
pligue descumprimento, doloso ou culposo, dos deveres e proibicfes, previstos neste Titulo,
nas disposicdes esparsas contidas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente, cujas cir-
cunstancias permitam caracterizar:

| — a producédo de efeitos cujas circunstancias permitam concluir pela irradiacéo de
efeitos para fora da estrutura organizacional dos entes publicos municipais;

Il — a presenca de aptidao para causar prejuizo com potencial grave a prestacao de
um servico publico de qualidade ao administrado;

Il — a presenca de aptiddo para atingir a esfera juridica do administrado em sua di-

mensao econdmica e nao econdmica;
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IV — a presenca de aptiddo para atingir a esfera juridica dos entes publicos munici-
pais em sua dimensao econdémica e ndo econdémica; ou,

V - reincidéncia no cometimento de infracéo disciplinar de natureza média.

§ 1° Consideram-se preliminarmente classificados como infracdes disciplinares de natu-
reza grave a inobservancia das condutas previstas, neste Estatuto, nos incisos XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV e, XXV do caput, do art. 469, bem como o caracterizado no art.
469, § 29, 11.

§ 2° Na hip6tese de se verificar a inobservancia a conduta prevista no inciso XXIV, do
caput, do art. 469, desta Lei Complementar, previamente a caracterizagdo da infracdo ha que
se verificar a ocorréncia de processo de saude, em razdo de diagnosticada dependéncia qui-

mica.

§ 3° Nao existindo o processo de saude a que se refere o § 29, deste artigo, preliminar-
mente ao processamento da infracdo, devera ocorrer o devido procedimento visando ao even-
tual diagnostico de dependéncia quimica, que se ocorrer implicara na abertura do processo de
saude, visando ao tratamento do agravo identificado.

§ 4° Existindo o processo de salde a que se refere 0 § 2°, deste artigo, estando o servi-
dor em regular tratamento, este serd considerado como atenuante caso haja recomendacéo

médica e se o mesmo nao tiver abandonado o tratamento recomendado.

§ 5° Existindo o processo de saude a que se refere o § 2°, deste artigo e havendo o ser-
vidor reincidido no abandono deliberado do tratamento recomendado, o processo disciplinar
seguira o seu curso com a classificacdo, prevista no § 1°, deste artigo, podendo incidir, confor-

me o apurado as agravantes previstas nesta Lei Complementar.

8 6° Na hipotese de se verificar a inobservancia a conduta prevista no inciso XXV, do ca-
put, do art. 469, desta Lei Complementar, agravada com a consequéncia de ameaga ou uso
proibido da arma de fogo, salvo se em legitima defesa, a infragéo disciplinar deve ser prelimi-

narmente classificada como de natureza gravissima.

§ 7° As condutas verificadas em raz&o do caput deste artigo e ndo constantes do rol do §
1° também, deste artigo, deverao ter a gradacao determinada pelo disposto nesta Lei Comple-

mentar, em ato devidamente motivado.
Secédo V - Das Infragdes Disciplinares de Natureza Gravissima

Art. 488. Considera-se infracdo disciplinar de natureza gravissima a conduta funcional

que impliqgue descumprimento, doloso ou culposo, dos deveres e proibigbes, previstos neste
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Titulo, nas disposi¢cdes esparsas contidas nesta Lei Complementar e na legislacédo vigente, cu-

jas circunstancias permitam caracterizar:
| — a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como:
a) crime contra a administragéo publica;
b) crime contra a fé publica;
c) crime contra a ordem tributaria;
d) crime de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; ou,
e) crime hediondo.
Il — a préatica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime doloso que
ndo envolva a atividade funcional ou, aqueles praticados no exercicio de qualquer

cargo ou fungéo publica, que seja ou tenha sido titular, cuja pena minima cominada
seja igual ou superior a 2 (dois) anos de recluséo;

lll — a pratica de conduta funcional que possa ser caracterizada como ato de impro-
bidade administrativa nos termos da legislacdo aplicavel a espécie;

IV — a pratica de conduta funcional que implique lesdo ao erario publico e dilapida-
¢do do patriménio municipal;

V — a presenca de aptidao para causar prejuizo de potencial gravissimo a prestacao
de um servico publico de qualidade ao administrado;

VI — abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma definida nesta lei com-
plementar;

VII — acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabe-
lecida nesta Lei Complementar;

VIII — a prética reiterada de conduta desidiosa, demonstrada na forma desta lei
complementar; ou,

IX — reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza grave.

§ 1° Consideram-se preliminarmente classificados como infracdes disciplinares de natu-
reza gravissima a inobservancia das condutas previstas, neste Estatuto, nos incisos XXVI,
XXVI, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXI, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII e XXXVIII do

caput, do art. 469, bem como o caracterizado no art. 469, § 2°, Ill.

§ 2° As condutas verificadas em razéo do caput, deste artigo e nhdo constantes dos seus
incisos ou do rol do 8§ 1°, também, deste artigo, deverdo ter a gradagédo determinada pelo dis-

posto nesta Lei Complementar, em ato devidamente motivado.
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Art. 489. Fica facultado, na forma desta Lei Complementar, caracterizar uma infracdo
disciplinar como grave ou gravissima fora das hipéteses previstas neste Capitulo, desde que
fiqgue demonstrado que hé agravantes de tal ordem que o agravamento da classificacdo se
mostra adequada, necessaria ou proporcional as circunstancias que envolveram a conduta

funcional.

§ 1° O juizo sobre a potencialidade do prejuizo causado a prestacdo de um servigo publi-
co de gualidade ao administrado ficard a cargo das comissdes processantes nos limites do

exercicio de suas competéncias previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° A decisédo sobre a modulacédo da potencialidade a que se refere o § 1° deste artigo
ficara vinculada aos critérios objetivos de ponderacgéo, razoabilidade e proporcionalidade, con-

siderada a diretriz da prestagéo de servigo publico eficiente e de qualidade ao administrado.

Art. 490. A conduta desidiosa, definida como proceder, reiterada ou habitualmente, a
uma ou mais das condutas caracterizadas nas alineas do inciso XXVI do art. 469 desta Lei
Complementar, sera caracterizada mediante historico documentado de atos sancionados pre-
viamente, como infracdes isoladas que por auséncia de reiteracdo ou habitualidade foram ca-

racterizadas, sucessivamente como infracdes de natureza leve, média ou grave.

§ 1° Em razéo do disposto no caput deste artigo a ocorréncia de condutas isoladas tipifi-
cadas nas alineas, do inciso XXVI, do art. 469, deste Estatuto, deverdo ser documentadas e
comunicadas pela chefia imediata a Controladoria Geral do Municipio e, ainda, serem apuradas

e, quando couber, sancionadas.

§ 2° A pratica reiterada de conduta desidiosa, demonstrando descaso em relagédo as con-
dutas desidiosas antecedentes, documentadas e sancionadas disciplinarmente conforme o
previsto no caput e no § 1° deste artigo, em um crescente de gravidade para a prestacdo do
servico publico de qualidade, constitui infracdo de natureza gravissima, punivel na forma deste

Estatuto.
Secéo VI - Das Disposi¢cdes Gerais das Sancdes Disciplinares

Art. 491. S&o sanc¢des administrativas disciplinares:
| — adverténcia;
Il — repreenséo;
[l = multa;
IV — ressarcimento de les@o ao erério ou ao patrimdnio publico municipal,

V — suspensao;
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VI — destituicdo do cargo em comissao ou funcdo de confianca;
VIl — demissao; e,

VIII - cassacédo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° As sancdes disciplinares previstas nos incisos Ill e IV podem ser impostas cumula-

damente a uma das previstas nos incisos |, II, V, VI, VII e VIl deste artigo.

§ 2° A sancdao disciplinar prevista no inciso VI pode ser imposta cumuladamente a uma

das previstas nos incisos |, II, 11, 1V, V, VIl e VIII deste artigo.

§ 3° A sancéo disciplinar prevista no inciso | do caput deste artigo devera constar do
prontudario do servidor, por iniciativa e responsabilidade da chefia imediata, como uma simples
anotacao, sem a identificacdo da infragcdo e o cancelamento desta serd averbada a margem da

propria anotagao.

§ 4° As sancdes disciplinares previstas nos incisos Il a V do caput deste artigo seréao
sempre registradas, com a identificagdo da infragdo, no prontuério individual do servidor e o

cancelamento da anotagdo sera averbada a margem do registro de penalidade.

§ 5° A anotacdo ou registro das sanc¢des administrativas disciplinares a que se refere este
artigo sera cancelado:

| — apds o decurso de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio do cargo, na hipétese
de aplicacdo da sancdao disciplinar de adverténcia;
Il — apGs o decurso de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio do cargo, na
hipotese de aplicacdo da sancao disciplinar de repreenséo;
Il — apds o decurso de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo, na hi-
pétese de aplicacdo da sancédo disciplinar de suspenséao pelo periodo de 01 (um) a
15 (quinze) dias;
IV — apds o decurso de 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio do cargo, na hip6-
tese de aplicacdo da sancao disciplinar de suspensao pelo periodo de 16 (dezes-

seis) a 90 (noventa) dias.

8§ 6° O cancelamento dos registros ficara condicionado a auséncia de cometimento de
nova infracéo disciplinar durante os periodos previstos nos incisos, deste artigo, caso contrario
0 cometimento de nova infragdo disciplinar no periodo a que se referem os incisos, deste artigo

acarretara o reinicio da contagem do prazo em relagéo as infragfes disciplinares antecedentes.

§ 7° O cancelamento do registro implicara na inexisténcia do respectivo antecedente fun-

cional para efeitos de aplicacdo da sancao disciplinar.
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§ 8° O cancelamento do registro da sancao disciplinar, na forma do § 5° deste artigo, ndo

surtira efeitos retroativos.

Art. 492. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a identificagdo, a gradacado e a

aplicacdo das sancdes disciplinares previstas neste Estatuto, devera ser motivado.

Paragrafo Unico. As sancdes disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lei

Complementar.
Secéo VII - Da Adverténcia e da Repreenséo

Art. 493. Cabera sanc¢do administrativa disciplinar de adverténcia ou de repreensdo nos
casos de cometimento de infragBes disciplinares de natureza leve, caracterizadas na forma do

disciplinado na presente Lei Complementar, em especial, no art. 485.

Art. 494. A sanc¢do administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada verbalmente,

visando sempre o aperfeigoamento profissional do servidor.

§ 1° A sancao administrativa disciplinar de adverténcia devera constar do prontuario do

servidor, por iniciativa e responsabilidade da chefia imediata, como uma simples anotagao.

§ 2° E vedada, & mesma autoridade, a aplicacdo da sancéo disciplinar de adverténcia, ao

mesmo servidor, por mais de trés ocasioes.

§ 3° No caso da vedacgdo prevista no 8 2° deste artigo devera ser aplicada a sancéo dis-

ciplinar de repreensao.

Art. 495. A sancdao disciplinar de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de rein-

cidéncia em infrac&o disciplinar de natureza leve.

§ 1° A sancdo administrativa disciplinar de repreensao podera ser aplicada, mesmo que
ndo haja reincidéncia da infragdo, como previsto no caput deste artigo, desde que a sangéo de

adverténcia ja tenha sido aplicada, em razdo de outra infragéo, também de natureza leve.

§ 2° A sancdo administrativa disciplinar de repreensédo implicara na comunicacéo formal
lavrada em termo circunstanciado, contendo a descri¢cdo da infracdo, que serd anexado a ficha

funcional do servidor junto ao 6rgéo central responsavel pela gestéo de pessoal.

8 3° Nos casos das condutas tipificadas como desidia ou assédio moral, desde que ca-
racterizadas, na forma desta Lei Complementar, como infracéo isolada de natureza leve, apli-
car-se-a a repreensdo considerada, nestes casos, como a menor san¢ao disciplinar aplicavel,
sendo vedada em qualquer hipétese a adocdo de adverténcia, independente das eventuais

atenuantes.
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Secdao VIl - Da Multa e do Ressarcimento de Leséo ao Erario Puablico

Art. 496. A multa e o ressarcimento de lesdo ao erario ou ao patriménio publico munici-
pal, previstos, respectivamente, nos incisos lll e IV, do art. 491, desta Lei Complementar, sédo

sancdes administrativas disciplinares, de ordem pecuniaria, aplicaveis:
| — isolada ou acumuladamente a outras sang¢des, nos casos de infracdes disciplina-
res de natureza leve; ou,
Il — cumuladas com outras san¢des, nos casos de infracdes disciplinares de nature-

za média, grave e gravissima;

§ 1° Ressalvados os procedimentos distintos previstos no art. 478 e 88, a multa ou o res-
sarcimento de lesdo ao erario ou ao patrimdnio publico municipal podera ser liquidada median-
te o desconto em folha de pagamento, em prestacdes mensais, nunca excedentes a 10 % (dez

por cento) da remuneracgéo do servidor sancionado.

§ 20 A critério do servidor a multa ou o ressarcimento de leséo ao erario ou ao patriménio
publico municipal podera ser liquidada direta e integralmente, pelo mesmo, em pecunia, exclu-

indo-se neste caso o disposto no § 1°, deste artigo.

§ 3° O disposto nos 88 1° e 2°, deste artigo, ndo se aplicam no caso previsto no § 5°, do
art. 497, desta lei, que implica na aplicacéo integral e imediata nas folhas de pagamento dos

meses que corresponderem aos dias da suspenséo disciplinar, convertida em multa.

§ 4° Quando o servidor for exonerado, a pedido ou de oficio, abandonar o cargo ou, ain-
da, for demitido ou tiver cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, perdera direito ao par-
celamento previsto no § 1°, deste artigo, devendo as multas, reposi¢des e indeniza¢cdes ao era-

rio municipal operar-se integralmente.

8 5° Nos casos em que os créditos do servidor na rescisdo forem insuficientes para cobrir
os débitos correntes, nestes incluidos a totalidade das multas e do ressarcimento de lesdo ao
erario ou ao patrimdnio publico municipal, 0 mesmo ser instado a recolher aos cofres publicos

a diferenga, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscrigdo na divida ativa do municipio.

Art. 497. A multa é sancao administrativa disciplinar de natureza pecuniaria aplicavel, nos
casos de assédio moral, conforme o disposto no art. 473, desta lei complementar, e, ainda,
guando apuradas outras infragfes disciplinares, desde que as circunstancias atenuantes ou

agravantes assim o recomendarem.

§ 1° A multa, quando imposta, ndo exime o servidor de outra sancao disciplinar em que

incorrer e que serd aplicada de forma cumulada.
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§ 2° A multa quando aplicada de forma isolada ou cumulada com uma das sanc¢des ad-
ministrativas disciplinares cabiveis, tera valor minimo de 10% (dez por cento) do piso de ven-
cimento dos servidores publicos municipais, definido na lei que tratar das carreiras, tendo como

limite a metade da remuneracgéo do servidor.

8§ 3° A receita proveniente das multas impostas como sanc¢do administrativa disciplinar

sera aplicada integralmente no programa de capacitacdo dos servidores publicos municipais.

§ 4° Excepcionalmente e exclusivamente nos casos de infracdes disciplinares caracteri-
zadas como de natureza leve a imposicao da sangdo administrativa disciplinar de multa podera
prescindir da aplicagdo cumulada de outra sangéo e, neste caso, equivalera para os efeitos

desta Lei Complementar a repreensao.

§ 5° A juizo de conveniéncia e oportunidade dos entes publicos municipais, a sancéo dis-
ciplinar de suspensao podera ser convertida em multa, no percentual de 50% (cinquenta por

cento) por dia de remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer no trabalho.

Art. 498. Havendo qualquer lesdo ao erario ou ao patrimdnio publico municipal o ressar-
cimento é obrigatério e devera ser imposto ao servidor que deu causa a mesma, observado o

disposto no art. 478 e 88, desta lei complementar.

§ 1° O pagamento da indenizag&o necessaria ao ressarcimento de lesédo ao erario ou ao
patriménio publico municipal a que o servidor ficar obrigado ndo o exime da sanc¢ao disciplinar

em que incorrer e que serd aplicada de forma cumulada.

§ 2° Excepcionalmente e exclusivamente nos casos de infracdes disciplinares caracteri-
zadas como de natureza leve a imposicdo da san¢do administrativa disciplinar de ressarcimen-
to de leséo ao erario ou ao patriménio publico municipal podera prescindir da aplicacao cumu-
lada de outra sang&o e, neste caso, equivalera para os efeitos desta lei complementar a adver-

téncia.
Secédo IX - Da Suspenséao

Art. 499. Cabera sancao administrativa disciplinar de suspenséo, nos casos de cometi-
mento de infracdo disciplinar de natureza média ou grave, caracterizada na forma do discipli-

nado no presente Estatuto, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, observados 0s seguintes

limites:
| — de 01 (um) a 15 (quinze) dias na hipétese de cometimento de infracdo disciplinar
de natureza média, caracterizada na forma do disciplinado na presente Lei Com-
plementar, em especial, no art. 486;
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Il — de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias na hipotese de cometimento de infragdo
disciplinar de natureza grave, caracterizada na forma do disciplinado na presente
Lei Complementar, em especial, no art. 487,

Il — recusa do servidor a determinacéo por autoridade competente de se submeter
a, um dos exames de salde previstos nesta Lei Complementar, com suspenséo de
até 30 (trinta) dias; e,

IV — reincidéncia em infracdo sujeita a sancao disciplinar de adverténcia ou repre-
ensao e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdes sujeitas a
sancao disciplinar de demisséo.

§ 1° O servidor sancionado com qualquer das formas de suspensao disciplinar fica im-
possibilitado de receber qualquer das formas de progressao no semestre seguinte ao dia em

gue ocorrer a aplicacdo da sanc¢ao disciplinar.

§ 2° O servidor sancionado nao podera obter a licenca para tratar de interesse particular,

até um ano depois do término da suspensao, se esta for superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° Na hip6tese de ocorréncia de aplicacdo de sancao disciplinar de suspensédo durante
o0 periodo de férias regulamentares ou de licengas, o inicio de seu cumprimento se dara apos o

término do respectivo periodo de frui¢ao.

Art. 500. A decisdo sobre a intensidade manifesta no nimero de dias da medida discipli-
nar de suspensao, a ser cominada ao servidor, devera ser a necessaria e suficiente para aten-
der aos fins da sancdo administrativa e ficara vinculada aos principios e finalidades inscritos
nos arts. 453 e seguintes desta Lei Complementar, bem como, aos critérios da ponderacao, da

razoabilidade e do interesse publico.

§ 1° Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a sangéo disci-
plinar de suspenséo podera ser convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) por dia

da remuneracédo, sendo obrigatdria, neste caso, a permanéncia do servidor em servico.

§ 2° Os dias de suspenséo aplicados ao servidor serdo descontados de seu vencimento,
produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito do efetivo
exercicio, inclusive para apuracéo de periodo aquisitivo de férias, licencas, adicionais e de in-

tersticios necessarios as progressdes na carreira.
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Secédo X — Da Destituicao do Cargo em Comisséo ou Funcao de Confianca

Art. 501. Serdo destituidos dos cargos em comissdo ou das funcdes de confianga, para
os quais foram designados, os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nas hip6-

teses de cometimento de infracdo disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

§ 1° A sancéo administrativa disciplinar de destituicdo do cargo em comisséo ou da fun-
cao de confianca poderéa ser aplicada, observadas as evidéncias e as circunstancias atenuan-
tes e agravantes do ato que implicou na infracao:

| — isoladamente em relacdo as sancdes disciplinares de suspensédo, demissdo ou
cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade, nos casos em que 0s principios e
finalidades inscritos nos arts. 453 e seguintes, desta Lei Complementar, bem como,
os critérios da ponderacéo, da razoabilidade e do interesse publico, assim o indica-
rem, considerando desnecessaria a cumulacado das sancoes; ou,

Il = cumuladamente com uma das sanc¢fes disciplinares de suspenséo, demissao
ou cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade, nos casos que as circunstan-

cias agravantes, assim impuserem.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos nos incisos do 8§ 1°, deste artigo, aplicar-se-a,
quando couber e cumuladamente, a sancao disciplinar de multa ou de ressarcimento de leséo

ao erdrio ou ao patriménio publico municipal.

§ 3° No caso de servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, ndo sera
aplicada a sancdo administrativa disciplinar de destituicdo do cargo em comissdo ou da funcéo
de confian¢a, devendo neste caso optar-se, conforme as circunstancias e a gravidade do ato

praticado, pela aplicacdo da suspensédo ou da demisséo.

Art. 502. A aplicacdo de sanc¢do administrativa disciplinar de destituicdo do cargo em co-

missdo ou da funcéo de confianca acarretara a vedacado de nova designacdo do servidor san-

cionado:
| — pelo prazo de 12 (doze) meses quando a destituicdo originar-se de infracao dis-
ciplinar de natureza média;
Il — pelo prazo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) meses quando a destituicédo ori-
ginar-se de infracao disciplinar de natureza grave; e,
lIl — pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses quando a destituicdo originar-se de infra-
¢ao disciplinar de natureza gravissima.
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Paragrafo Unico. Os prazos referidos nos incisos do caput, deste artigo, serdo contados
da data da aplicacdo de sancdo administrativa disciplinar e deveréo ser decididos e consigna-

dos no ato que determinar e motivar a medida.
Secéao Xl - Da Demisséo

Art. 503. Cabera san¢do administrativa disciplinar de demiss@o nos casos de cometimen-
to de infracBes disciplinares de natureza gravissima, caracterizadas na forma do disciplinado

na presente Lei Complementar, em especial, nos arts. 488 a 490.

§ 1° Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulacao ilicita de cargos pu-
blicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicagdo da san¢do administrativa discipli-

nar de demissao.

§ 2° O ato de demisséao sera obrigatoriamente motivado e mencionara sempre a causa da

penalidade e seu fundamento legal.

§ 3° A aplicagéo da sangéo disciplinar de demisséo acarretara o desligamento do servidor
publico ativo dos quadros funcionais dos entes publicos municipais e a consequente vacancia

do cargo.

Art. 504. A demisséo ou a cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade incompatibi-
liza o servidor sancionado que nao podera ser investido em novo cargo, emprego, ou funcéo

publica municipal, observado as disposi¢cfes especificas contidas na legislagéo vigente.
Secéao Xll - Da Cassacao de Aposentadoria ou de Disponibilidade

Art. 505. Sera cassada a aposentadoria do servidor aposentado ou a disponibilidade do
servidor ativo nesta condigédo, que, quando em atividade, tenha praticado infragéo disciplinar de

natureza gravissima punivel com a demisséo.

§ 1° Aplica-se igualmente a sancéo disciplinar de cassag¢do nos casos em que o servidor
aposentado ou em disponibilidade aceitar cargo, emprego ou func¢édo publica em desconformi-

dade com a lei.

§ 2° A cassacéo da aposentadoria ou da disponibilidade implica o desligamento do servi-

dor, do servigco publico, sem direito a vencimento.
Secéao XIIl - Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes

Art. 506. Para efeito de gradacéo das sancdes administrativas disciplinares, serdo sem-
pre consideradas as circunstancias em que a infracao tiver sido cometida, e as responsabilida-

des do cargo e da especialidade ocupada pelo infrator.
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Paragrafo Unico. As circunstancias agravantes e atenuantes sdo particularidades pre-
sentes na conduta do servidor no momento do cometimento da infragcéo disciplinar que auxilia-
ra as comissfes processantes na fixacdo da quantidade da sanc¢do, considerada entre a sua

minima e maxima intensidade.

Art. 507. S&o circunstancias atenuantes, além de outras identificadas no curso do pro-

cesso, na aplicacdo da sancdo administrativa disciplinar:
| — a inexisténcia de antecedentes funcionais;

Il — a prestacdo por mais de 7 (sete) anos de servi¢o publico com exemplar compor-

tamento e zelo;

[l — o bom desempenho anterior dos deveres profissionais, bem como a prestacao
de servigos considerados relevantes por lei;

IV — falta de pratica no servico;

V — a prética de infrag&o disciplinar na modalidade culposa;

VI — a confissédo espontanea da infracao;

VII — a provocacao injusta de superior hierarquico ou de terceiro envolvido na prati-
ca da infracdo disciplinar;

VIIl — cometer a transgresséo por motivo de relevante valor social ou moral, ou para
evitar o mal maior; e,

IX — procurar, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apés a transgres-

sdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado eventuais danos.

Art. 508. Sao circunstancias agravantes, além de outras identificadas no curso do pro-

cesso, na aplicacdo da san¢cédo administrativa disciplinar:
| —a combinagdo com 01 (um) ou mais individuos, servidores ou nado, para a pratica
da infracdo disciplinar;
Il — o induzimento ou a instigacdo de outras pessoas, servidores publicos ou nao,
para cometer a infragéao disciplinar;
lIl — o fato ser cometido durante o cumprimento de sancdo administrativa disciplinar;
IV — a acumulacao de infracdes disciplinares;
V — a reincidéncia da infracao disciplinar;

VI — cometer a infragdo disciplinar na modalidade dolosa;
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VII — a producéo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interes-
se geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa consequéncia como
efeito necessario da infracdo disciplinar;

VIl - o fato de a infracdo disciplinar ter sido cometida por superior hierarquico;

IX — cometer a infragdo disciplinar na presenca de subordinado hierarquico;

X — cometer a infracdo disciplinar com uso de traicdo, de emboscada, ou mediante
dissimulacéo ou outro recurso que dificulte ou torne impossivel a defesa do ofendi-
do;

XI — cometer a infracdo disciplinar na presenca de publico;

XIl — cometer a infrag&@o disciplinar com premeditagao;

Xl — cometer a infracdo disciplinar por motivo futil ou torpe;

XIV — cometer infragdo disciplinar contra crian¢a, adolescente, pessoa com defici-
éncia, idoso ou enfermo;

XV — cometer a infracdo disciplinar com abuso de autoridade ou de poder ou, ainda,
com violacdo do dever inerente ao cargo;

XVI — haver, em razao da infragcdo disciplinar, a existéncia de prejuizo ao erario ou
ao patrimonio publico;

XVII - recusa no recebimento do mandado de citagdo regularmente emitido em ra-
zao de procedimento disciplinar; e,

XVIII — a pratica de conduta que tenha como objetivo prejudicar a instru¢cao probato-
ria e os trabalhos da comissdo processante, encarregada do procedimento discipli-

nar.

§ 1° Da-se a acumulacdo quando duas ou mais infragdes disciplinares sdo cometidas na

mesma ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 2° D4-se a reincidéncia quando a infracdo disciplinar é cometida antes de decorrido o
prazo definido no § 5° do art. 491 desta Lei Complementar, ressalvadas as infraces disciplina-
res tipificadas como crime, na legislacdo penal vigente, casos em que se observara o disposto

na referida legislagéo para a caracterizagdo de reincidéncia.
CAPITULO VI — DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE
Secdo | - Da Competéncia para Instauracdo do Procedimento

Art. 509. Compete aos chefes do Executivo e do Legislativo municipal de Itupeva deter-

minar, no ambito de cada poder, a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares,
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salvo nos casos das sindicancias meramente investigatéria ou punitiva e de aplicagéo direta da

sancao disciplinar, na forma deste Estatuto.

§ 1° A competéncia prevista no caput deste artigo, podera ser delegada, mediante decre-
to municipal ou legislativo, ao controlador geral do municipio, aos secretarios municipais, ou

outras autoridades do referido Poder.

§ 2° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servi¢o publico é obri-
gada a solicitar ou quando for o caso, promover a apuracéo dos fatos e a responsabilidade, na
forma prescrita nesta Lei Complementar, sendo assegurado ao servidor o contraditério e a am-

pla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 3° No Poder Executivo € competéncia do controlador geral do municipio receber as re-
presentacfes, determinar a sindicancia e, recomendar ao Prefeito Municipal a instauracéo de

processo administrativo disciplinar.
Secdo Il — Da Competéncia e da Aplicacdo da Sancéao Disciplinar

Art. 510. Sdo competentes para aplicacdo das sang¢fes disciplinares, ressalvado o dis-

posto nesta Lei Complementar e observadas as normas de regéncia no Poder Legislativo:

| — o prefeito municipal ou o diretor presidente da autarquia ou fundacdo publica,
nos casos de demissao, da destituicdo de cargo em comisséo ou funcédo de confi-
anca, cassacao de aposentadoria e da disponibilidade e, suspenséo por mais de 30
(trinta) dias;

Il — as autoridades de 1° e 2° escaldo, nos demais casos de suspensao; e,

[l — as autoridade de 3° e 4° escalé@o da hierarquia, com rela¢éo aos seus subordi-

nados, nos casos de adverténcia, repreensdo e suspenséo até 5 (cinco) dias.

§ 1° Quando se impuserem as sanc¢des disciplinares de multa e ressarcimento de lesédo
ao patriménio publico municipal, serdo competentes para a aplicacdo das penalidades, inclusi-
ve as que se cumularem, o prefeito municipal, a mesa da caAmara ou o diretor presidente de
autarquia ou fundacao publica e, ainda, os secretarios municipais nos casos cumulados com

suspensédo ou sancéo disciplinar de menor gravidade.

§ 2° Sdo igualmente competentes para aplicacdo das penalidades de adverténcia e re-
preenséo, qualquer das autoridades descritas nos incisos | e Il deste artigo, desde que obser-

vado o disposto na presente Lei Complementar.
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§ 3° Em raz&o do principio da independéncia dos poderes, as competéncias disciplinadas
neste artigo aplicar-se-do no ambito de cada Poder, sendo vedado a autoridade de um Poder
aplicar sanc¢éao disciplinar a servidor de outro, sob a pena de nulidade.

§ 4° No caso de infragdo cometida por servidor cedido de outro Poder, as conclusdes do
procedimento investigatdrio e o relatério com as recomendacfes de aplicacdo de sancao disci-
plinar serdo encaminhados ao Poder de origem do servidor, cabendo a autoridade competente,

conforme o caso, a decisdo acerca da aplicacdo da sancéao disciplinar recomendada.

Art. 511. Observado o disposto no art. 510, compete a autoridade que determinar a ins-
tauracdo do procedimento, ou seu superior hierarquico, aplicar a sangdo administrativa discipli-

nar.

Paragrafo unico. A sancao administrativa disciplinar imposta por autoridade incompeten-
te é nula de pleno direito, sem prejuizo, contudo, da prova produzida validamente e da obriga-
cao desta autoridade de representar a infragdo ao controlador geral do municipio, para as devi-
das providéncias de apuracéo e, quando couber, de aplicacdo competente da sancao discipli-

nar.

Art. 512. A sanc¢do administrativa disciplinar sera aplicada através de ato motivado, de

acordo com a gradacdo da falta cometida pelo servidor.

Paragrafo Gnico. Na aplicagédo das san¢des administrativas disciplinares serdo conside-
radas:

| — a natureza e a gravidade da infrag&o disciplinar cometida em conformidade com
os critérios de gradacéo previstos nesta Lei Complementar;
Il — os danos causados ao servigco publico municipal em decorréncia da infracao
disciplinar cometida;
[l — os danos causados ao usuario em decorréncia da infracdo disciplinar cometida;
IV — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
V — a observancia dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade; e,

VI — os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 513. Nao podera ser aplicada ao servidor mais de uma sancao disciplinar pela mes-
ma infracdo disciplinar, ressalvados os casos em que, a conclusdo do processo indicar a apli-
cagdo cumulada com outra sancao disciplinar, da multa ou do ressarcimento de lesdo ao erario
ou ao patriménio publico municipal, ou ainda, da destituicdo de cargo em comissao ou funcéo

de confiancga.
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Paragrafo Unico. A infracdo mais grave, quando houver conexao, absorve as demais.
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Secéo lll - Da Competéncia do Reexame e da Revisao da Decisao

Art. 514. Quanto ao reexame ou a revisdo da decisédo, compete:
| — ao chefe do executivo ou do legislativo municipal apreciar os recursos de deci-
sao proferida em processo administrativo disciplinar, sindicancia punitiva e na revi-
séo;
Il — a0 secretario municipal ou equivalente no poder legislativo apreciar nos proce-
dimentos de aplicagéo direta de sancéao disciplinar; e,
[Il — & autoridade que houver proferido decisao para apreciar o pedido de reconside-

ragdo em qualquer dos casos.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos o chefe do executivo ou do legislativo munici-

pal sera a Ultima instancia administrativa de recurso.
Secdao IV - Das Espécies de Procedimentos Disciplinares

Art. 515. Os procedimentos disciplinares podem ser meramente investigatérios ou de
exercicio da pretensdo punitiva, a saber.
| — 0s meramente investigatorios, necessarios a apuracao de infracao disciplinar:
a) a sindicancia meramente investigatoria;
b) a sindicancia especial para apuracdo de inassiduidade habitual e abando-
no de cargo;
c) a sindicancia especial para apuracao de acumulo de cargo; e,
d) a sindicancia especial para apuracao de processos oriundos dos 6rgaos de
controle externo;
Il — os de exercicio da pretensado punitiva, nas seguintes formas:
a) aplicacdo direta de sancao disciplinar;
b) processo sumério;
¢) sindicancia punitiva; e,
d) processo administrativo disciplinar.
§ 1° As sindicancias meramente investigatorias e as especiais, previstas nas alineas do

inciso | deste artigo, ndo comportam aplicagéo de sancao disciplinar e s&o instrumentos habeis

para verificacdo da materialidade e da autoria da infracéo disciplinar.
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§ 2° Em caso de pluralidade de indiciados adotar-se-a o procedimento de exercicio da
pretensdo punitiva em funcdo da sancdo administrativa disciplinar mais grave que couber ao

suposto culpado.
Secgéo V — Das Normas Gerais dos Procedimentos Disciplinares

Subsecéo | — Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 516. As normas que sistematizam a relacdo juridica de carater processual possuem
como finalidade o estabelecimento de todas as etapas a serem percorridas pelas partes até a

decisao final nos procedimentos administrativos de natureza disciplinar.

§ 1° Conforme o previsto neste Estatuto, as etapas e os ritos a serem adotados variam de
acordo com a natureza de cada procedimento, observando-se as normas gerais em cada mo-

mento processual, conforme o disposto nesta Lei Complementar.

§ 2° As normas processuais previstas nesta Lei Complementar terdo carater cogente, en-

contrando-se as partes diretamente vinculadas ao seu rigoroso e estrito cumprimento.
Subsecdao Il — As Partes na Relacdo Processual Disciplinar e sua Representacéo

Art. 517. Considerar-se-a sujeito ativo da relacdo processual disciplinar um dos entes

publicos municipais.

Paragrafo unico. O sujeito da relacao processual prevista no caput deste artigo sera re-
presentado pela autoridade competente para aplicagdo da sancao disciplinar e, quando couber,

pelos membros da comissao sindicante ou processante incumbida do procedimento disciplinar.

Art. 518. Podera ser sujeito passivo da pretensao punitiva qualquer servidor publico ocu-
pante de cargo em provimento efetivo ou em comisséo da administracao publica direta e indire-

ta da Prefeitura municipal ou do Poder Legislativo de Itupeva.

Art. 519. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado legalmente ha-
bilitado, no procedimento disciplinar, possuindo, entretanto, capacidade postulatéria para de-

fender-se pessoalmente em procedimento de aplicacdo direta de sanc¢éo disciplinar.

§ 1° O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo, recebendo o
processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolugdo de prazo para pratica de

atos, sob qualquer alegacéo, ressalvado o caso de nulidade de ato processual.

§ 2° Na hipotese do acusado ndo constituir advogado mediante a subscrigdo do respecti-

vo instrumento de mandato até a data do primeiro ato processual que envolva o exercicio da
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ampla defesa e do contraditério ou na hipétese de declaracédo de revelia, fica facultado a quem

presidir o procedimento disciplinar, ofertar ou nomear-lhe um defensor.

§ 3° A recusa a oferta contida no § 2° deste artigo somente podera ser aceita no caso de

decisao formal documentada do servidor indiciado.
Subsecéo Ill — Da Forma e do Lugar dos Atos Processuais

Art. 520. Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, os atos e termos processuais
praticados nas apurac@es disciplinares, previstos neste Estatuto independem de forma deter-
minada, sendo quando o mesmo expressamente a exigir, reputando-se validos aqueles que,

realizados de outro modo, atinjam as finalidades para as quais foram criados.

§ 1° Os atos das apuracdes e dos processos disciplinares deverdo ser produzidos por
escrito, em vernaculo, com data e local de sua realizacdo e a assinatura do servidor publico

responsavel por sua pratica.

§ 2° As paginas dos autos das apuragdes disciplinares deverdo ser numeradas sequenci-

almente e rubricadas.

Art. 521. A autenticacdo de documentos componentes do procedimento disciplinar ficara

a cargo de servidor que encontrar-se responsavel pelo cartério correcional.

Paragrafo anico. O reconhecimento de firma ou a autenticagdo somente serdo exigidos
na hipotese de ocorréncia de divida quanto a autenticidade de documento, da assinatura ou a

juizo do presidente da comissao processante, mediante a utilizacdo do critério da relevancia.

Art. 522. Os atos processuais previstos nesta Lei Complementar terdo carater reservado,
de forma a preservar a ordem e 0 bom andamento dos trabalhos das comissdes sindicantes ou

processantes.

§ 1° O direito de consultar os autos e de requerer certidées a respeito de seu contelddo

restringe-se as partes e aos seus procuradores.

§ 2° A critério do presidente da comissao sindicante ou processante, o direito de certidao
previsto no § 1° deste artigo, poderé ser estendido a terceiros que demonstrem interesse juridi-

co devidamente justificado.

8§ 3° O acesso as salas de audiéncias ficara limitado as partes e aos seus procuradores e

demais pessoas que participem da instru¢do do processo.
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Art. 523. Os atos processuais deverao ser realizados no local de funcionamento das co-
missfes sindicantes ou processantes, excepcionados aqueles que, por sua natureza, contetado

e peculiaridade devam ser realizados em outro local.
Subsecéao IV — Da Representacéo e da Formagéo do Processo

Art. 524. Na aplicacdo direta de sancéo disciplinar € desnecesséaria a representacéo,
uma vez que cabe a autoridade competente para a aplicacdo da sancédo a conducao do proce-

dimento.

Paragrafo unico. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar previsto no caput

deste artigo, com a notificagcdo formal do servidor da infragéo a ele imputada.

Art. 525. As chefias imediatas e os demais agentes publicos que tomarem ciéncia da
ocorréncia de fatos que impliquem infracbes disciplinares previstas nesta Lei Complementar
tém o dever de representar a sua ocorréncia a Controladoria Geral do Municipio, ou a uma das
corregedorias institucionais, érgaos responsaveis pela efetividade dos procedimentos discipli-

nares.

§ 1° Nos 6rgados da administracdo indireta do Poder Executivo ou no Poder Legislativo,
guando ndo houver érgao corregedor proprio, a representacéo devera ser encaminhada a auto-
ridade maxima do 6rgdo que assumira, para os efeitos desta Lei Complementar, cumulativa-
mente as suas competéncias, as definidas para o controlador geral do municipio e os correge-

dores.

§ 2° A autoridade a que se refere o § 1° deste artigo, podera delegar as fungdes de con-

trole e correigéo a integrantes da estrutura hierarquica do ente, através de ato formal.

Art. 526. A representacao de infracdo disciplinar sera formulada por escrito, devendo
conter, tanto quanto possivel, a descricdo detalhada dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e

das pessoas que possam té-los presenciado.

§ 1° Cabera aos 6rgaos e autoridades que representarem, quando couber, a pratica de
apuracéo preliminar e das diligéncias necessérias para a elucidacéo de duvidas sobre o conte-

udo narrado na representacao.

§ 2° Havendo necessidade de elucidacao de duvidas sobre o contedido narrado na repre-
sentacdo, em especial quanto a autoria e a materialidade, cabera ao controlador geral do mu-

nicipio e, quando couber, aos corregedores a determinacao da competente sindicancia.
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Art. 527. A representacao de infracao disciplinar também podera ser formulada por qual-
qguer pessoa, junto a Ouvidoria Geral do Municipio ou a Controladoria Geral do Municipio,
mesmo que nao faga parte dos quadros funcionais dos entes publicos municipais.

Paragrafo Unico. As representaces andnimas serdo admitidas a critério da Controlado-
ria Geral do Municipio ou uma das corregedorias, devendo neste caso, desde que haja evidén-
cia razoavel, proceder-se preliminarmente a sindicAncia meramente investigatoria, visando a

confirmacao da materialidade e da autoria do fato denunciado.

Art. 528. Na sindicancia meramente investigatéria considera-se instaurado o procedimen-
to disciplinar com a determinag&o de providéncia apuratoria pela autoridade competente e com

a formalizacdo da representacédo, respectivamente.
Art. 529. Recebida a representacéo pela Controladoria Geral do Municipio, sera encami-
nhada a corregedoria competente para que sejam tomadas as seguintes providéncias:
| — autuacdo da representacao;
Il — identificacdo ou formag&o, quando couber, da devida comisséo sindicante ou
processante; e,

lIl — elaboracdo de despacho inicial que cuidara da distribuicdo do procedimento a

comissao sindicante ou processante.

§ 1° Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial valido,

exarado pela autoridade competente.

§ 2° O despacho inicial conterd a descri¢do do fato ou conduta faltosa praticada pelo ser-

vidor.

§ 3° Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omissao ou defeito do

despacho inicial implicard na nulidade da instauracdo e dos atos processuais decorrentes.

§ 4° Retificagéo do fato ou da conduta faltosa descrita no despacho inicial, ndo constitui

nulidade.

Art. 530. Ap6s o despacho inicial sera elaborada portaria que devera conter:
| — 0 nimero do processo administrativo;
Il — a espécie de procedimento disciplinar;
[Il — o 6rgdo responsavel pela elaboracéo da representacao;

IV — a identificacdo da comissao processante responsavel pelo procedimento; e,
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V — 0 nimero da matricula funcional do servidor ao qual est4 sendo imputada a

conduta prevista como infragéo disciplinar;

§ 1° Lavrada a portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua pu-

blicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Publicada a portaria a que se refere o § 1° deste artigo, sera praticado o ato proces-
sual de citacdo, seguido dos demais atos processuais de desenvolvimento regular do processo

disciplinar.

Art. 531. O procedimento disciplinar podera ser instaurado e devera seguir 0 seu curso
normal, independentemente do desligamento do servidor indiciado ou sindicado, a qualquer
titulo, e a decisdo anotada em seu prontudrio, sem prejuizo de eventual ressarcimento da ad-

ministracdo e de outras eventuais san¢des penais e civis cabiveis.

§ 1° Na hipétese da ocorréncia de exoneracdo a pedido ou de aposentadoria do servidor
indiciado ou sindicado no curso do procedimento administrativo disciplinar, cabera a comisséo
sindicante ou processante dar segmento ao feito e praticar todos 0s atos processuais necessa-

rios a sua concluséo e ao seu regular encerramento.

§ 2° A exoneracao a pedido ou aposentadoria ndo eximira o servidor indiciado ou sindi-
cado de praticar todos os atos processuais necessarios a sua defesa e ao desenvolvimento
regular do procedimento administrativo disciplinar, sob pena da aplicacdo das sancdes proces-

suais previstas nesta Lei Complementar e a efetivacdo de suas consequéncias.

§ 3° A exoneragdo a pedido ou aposentadoria de que trata este artigo seréo convertidos,
respectivamente, em demissdo e cassacdo de aposentadoria na hipétese da verificacdo da
ocorréncia de infracdo disciplinar comprovada no devido procedimento administrativo discipli-

nar, que concluir por uma destas san¢des administrativas.
Subsecédo V — Do Encerramento e da Extingdo Do Processo

Art. 532. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicacao do despacho decisério

gque ndo comportar reexame em sede administrativa.

Paragrafo unico. Aplicada a sanc¢é@o administrativa disciplinar ao servidor, proceder-se-a
as anotagbes devidas em seu prontuério e, ndo podera ser reformada decisdo para agravar a

penalidade.

Art. 533. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir deci-
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| — reconhecendo a ndo comprovacédo do fato narrado na representacdo ou impos-
sibilidade de identificagéo de sua autoria, implicando a ilegitimidade do polo passi-
VvO;
Il — reconhecendo a existéncia de representacao:
a) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor cuja investigagdo ja se en-
contre em curso em outro procedimento; ou,
b) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor que ja tenha sido decidida
em outro procedimento.
[l — pelo arquivamento da sindicancia meramente investigatéria, ou punitiva ou do
processo administrativo disciplinar;
IV — pelo reconhecimento da prescrigéo;
V — pela absolvig&o do indiciado ou sindicado;
VI — pela imposicdo de sancgao disciplinar nos termos desta Lei Complementar; ou,
VIl — pela morte do indiciado ou sindicado, desde que nao haja outro servidor no

polo passivo do procedimento disciplinar.

§ 1° A extingdo do procedimento disciplinar por decisao absolutéria, em virtude de insufi-
ciéncia de provas, ndo impedira sua reabertura na hipétese dos entes publicos municipais reu-
nirem ou tomarem conhecimento de novas provas aptas a demonstrar a autoria do fato narrado

na representagéo.

§ 2° Havendo mais de um servidor no polo passivo do procedimento disciplinar, este deve
prosseguir para os indiciados e sindicados sobreviventes, no caso previsto no inciso VIl do ca-

put deste artigo.
Subsecéao VI - Da Citacao, das Intimac0es e da Publicidade dos Atos
Art. 534. Os atos processuais serdo comunicados por meio de citacdes e de intimagoes.

Art. 535. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é cientificado da
imputacao que lhe é feita e, € chamado para compor a relag@o processual disciplinar e deduzir

toda a matéria relativa a sua defesa.

§ 1° O comparecimento esponténeo do indiciado ou sindicado equivale a citacdo, suprin-

do sua eventual falta ou irregularidade.
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§ 2° Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citacéo e sendo esta re-
conhecida, ser-lhe-& devolvido o prazo, contado a partir de sua intimagdo ou da de seu procu-
rador.

Art. 536. O mandado de citacdo devera conter, obrigatoriamente:
| — 0 nome do presidente da comissao processante;
Il — 0 nome e a matricula do servidor indiciado ou sindicado;
lll — a finalidade para a qual esta sendo realizada a citacéo;
IV — a descricdo dos fatos e da conduta imputada;
V — a declaracgdo do direito & ampla defesa do servidor, bem como quando couber e
estiver previsto no rito processual, o prazo para a apresentacdo de defesa escrita,;
VI — a faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, a
comissao processante podera fazé-lo;
VII — a data, o local e o horario do comparecimento do indiciado ou sindicado para
interrogatério;
VIII — a indicacdo de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os efeitos
da revelia;
IX — a responsabilidade do acusado de providenciar, quando couber e estiver pre-
visto no rito processual, o comparecimento de suas testemunhas na audiéncia de
instrucdo independentemente de intimagéo, nos limites desta lei complementar; e,
X — os termos das consequéncias do descumprimento das obriga¢des processuais

decorrentes da citagéo.

Paragrafo Unico. Em se tratando da aplicacado direta de sancédo disciplinar é desneces-
séria a citacdo, uma vez que cabe a autoridade competente para a aplicagdo da sancao a noti-
ficacdo de servidor e a condugéo do procedimento devendo a notificagéo formal do servidor da
infracdo a ele imputada, observar na sua redacéo, ainda que de forma simplificada, o determi-

nado nos incisos Il, 11, IV, V, VI e X, do caput, deste artigo.

Art. 537. A citacdo observard a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da

data do interrogat6rio e podera ser efetuada das seguintes formas:
| — ciéncia no processo;
Il — entrega pessoal;

[Il — via postal com aviso de recebimento;
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IV — telegrama com confirmacgéo do recebimento ou outro meio que assegure a cer-
teza da ciéncia; ou,

V — edital.

§ 1° A citagdo por ciéncia no processo ocorrera com 0 comparecimento espontaneo do

servidor, ou ha forma dos 88 1° e 2°, do art. 535, desta Lei Complementar.

§ 2° A citacdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, é possivel em casos excepcio-

nais, desde que o rito do procedimento disciplinar o recepcione ou recomende.

Art. 538. A citacdo por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias de um dos 0r-
gaos publicos da administracao publica direta ou indireta dos Poderes Executivo ou Legislativo,
mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com copia do despacho inicial acom-
panhado de contrafé.

§ 1° A entrega do mandado de citagdo devera ocorrer durante o horério de expediente e
mediante a observancia do seguinte procedimento:

| — confec¢@o do mandado pelo cartorio correcional,
Il — entrega do mandado pelo cartério correcional a chefia imediata do servidor sin-
dicado ou indiciado;
Il — cumprimento do mandado pela chefia imediata no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da entrega do mandado pelo cartério correcional mediante
a entrega da contra fé e coleta do respectivo recibo por parte do acusado;
IV — entrega pela chefia imediata, do mandado de citagdo devidamente cumprido ao
cartério correcional; e,
V - juntada do mandado de citacdo devidamente cumprido aos autos do procedi-

mento disciplinar.

§ 2° Para efeitos da aplicacéo do disposto no inciso Ill do § 1° deste artigo, cabera a che-
fia imediata do servidor, sindicado ou indiciado, determinar o seu comparecimento para que

possa ser cumprido o mandado de citacdo no prazo.

8§ 3° A hipétese de o servidor encontrar-se cumprindo periodo de férias e outros afasta-
mentos legais ndo eximira a chefia imediata de proceder ao cumprimento do mandado de cita-
¢cdo, admitindo-se, excepcionalmente, desde que devidamente justificada, a prorrogacédo do

prazo de citacdo ou a adocéo da citagdo por via postal.

§ 4° A exigéncia da obrigacdo funcional de cumprimento do mandado de citagdo pela

chefia imediata somente seré afastado:
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| — se demonstrada a impossibilidade fatica do cumprimento do ato; e,

Il — mediante elaboracéo de justificativa formal e escrita que demonstre a impossibi-

lidade a ser dirigida ao cartério correcional no prazo de cumprimento do mandado.

§ 5° Verificadas as hipdteses previstas nos incisos do 8§ 4° deste artigo, o mandado per-
manecera com a chefia imediata para que seja cumprido tdo logo desapareca a impossibilidade
fatica impeditiva de seu cumprimento, desde que néo tenha se optado por outra forma de cita-

cao.

Art. 539. A recusa ou a adogdo de conduta que obstaculize o procedimento previsto no
art. 538 deste Estatuto, seja pela chefia imediata seja pelo acusado, implicara a préatica de in-
fracao disciplinar de natureza grave.

§ 1° Constitui infragé@o disciplinar de natureza grave, havendo dolo, a omissdo, o extravio

ou o perecimento do documento de citagao.

§ 2° Verificada a ocorréncia das condutas previstas no caput e no § 1° deste artigo, o
mandado de citacdo podera ser entregue por servidor pertencente ao cartorio correcional, den-
tro ou fora do local de trabalho e diretamente ao servidor acusado sem o intermédio da chefia
imediata, a critério do presidente da comissao sindicante ou processante.

Art. 540. Far-se-4 a citagcdo por via postal, com aviso de recebimento, quando se mostrar

frustrada a citagé@o por entrega pessoal.

Paragrafo unico. A incorregdo, desatualizagdo ou inexisténcia de endereco residencial
no prontuério funcional do servidor, por sua culpa ou dolo, constitui infrag&o disciplinar passivel

de punicao.

Art. 541. Estando o servidor, sindicado ou indiciado, em local incerto ou ndo sabido ou
restando frustradas as tentativas de citacdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citacdo sera

realizada por edital.

Paréagrafo Unico. O edital devera ser publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal
de circulacéo local do municipio por 02 (duas) vezes consecutivas em intervalo maximo de 15
(quinze) dias, devendo conter obrigatoriamente os mesmos elementos do mandado de citacdo
pessoal, identificados de forma resumida, substituindo-se, quando for possivel, a descri¢do da
tipificacdo da infracao pelo artigo, paragrafo, inciso e alinea, que a identifica na legislacao vi-

gente.

Art. 542. O prazo para a pratica de ato processual por parte do servidor, sindicado ou in-

diciado, passara a fluir no primeiro dia Gtil, contado a partir da data da juntada do respectivo
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mandado de citacdo, do aviso de recebimento da entrega postal, ou da cépia da segunda pu-
blicacéo, da citacdo por edital.

Art. 543. Intimacéo é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do pro-

cesso, para que faca ou deixe de fazer alguma coisa.

Art. 544. As intimagdes dirigidas ao sindicado ou ao indiciado serédo realizadas:
| — mediante oficio ao sindicado ou ao indiciado ou, ainda, ao seu representante le-
gal;
Il - ndo se encontrando o sindicado ou o indiciado ou, ainda, 0 seu representante
legal no exercicio de suas fun¢des em 6rgdo do servigo publico municipal, por via
postal, com aviso de recebimento, ou ainda, alternativamente, mediante o envio de

mensagem para o endereco eletrénico dos mesmos, com aviso de recebimento; ou,

lIl = por outra forma idénea que garanta a ciéncia do ato processual.

Paragrafo unico. As partes e seus procuradores serdo considerados intimados dos atos

do procedimento disciplinar que forem realizados em audiéncia.

Art. 545. O servidor que nao é parte no procedimento de natureza disciplinar sera intima-
do mediante mandado de intima¢&o que devera conter 0s seguintes requisitos:
| — 0 nome do presidente da comissao processante;
Il — a finalidade para a qual esta sendo cumprido;
Il — a data, o local e o horario do comparecimento do servidor para cumprimento do
ato processual; e,

IV — os termos das consequéncias de seu descumprimento.

Paragrafo unico. A confeccédo e a entrega do mandado de intimacdo deverdo ocorrer
observando-se os critérios, procedimentos, obrigacdes e consequéncias previstas para a cita-

c&o por entrega pessoal.

Art. 546. As intimac8es de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de recebi-

mento ou por edital, se frustrada a primeira forma.

Art. 547. Considera-se aplicada a sancéo disciplinar com a publicagéo do despacho deci-

sorio da autoridade competente, na forma desta Lei Complementar.
Secédo VI - Do Impedimento e da Suspeicao

Art. 548. E defeso aos membros da comiss&o processante atuar em procedimento disci-

plinar em que:
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| - for testemunha;

[l — interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

lll - for indiciado seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV — tiver interesse no resultado;

V — houver atuado na averiguacao preliminar ou na sindicancia que precederam o
procedimento do exercicio de pretenséo punitiva; ou,

VI — tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.

Art. 549. A arguicdo de impedimento ou suspei¢cdo de membro da comissdo processante
ou do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superve-

niente.

§ 1° A arguicdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo indi-
ciado ou pelo sindicado em declaracdo escrita e motivada, suspendera o andamento do proce-
dimento até sua apreciacdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena

de acolhimento integral do alegado.

§ 2° Sobre o impedimento ou suspeicdo arguida, a autoridade que determinou a instaura-
¢éo do procedimento:
| — se a acolher, determinara a substituicdo do suspeito ou a redistribui¢cdo para ou-
tra comissao sindicante ou processante; e,
Il — se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o procedimento para o

seu regular prosseguimento.
Secéo VII - Do Procedimento Cautelar de Afastamento Preventivo

Art. 550. O procedimento cautelar de afastamento preventivo podera ser adotado com a
finalidade de evitar que o servidor, sindicado ou indiciado, venha a interferir na instrugdo do
procedimento de apuragéo de infragéo disciplinar, a fim de resguardar os trabalhos da comis-
sdo durante a instrucdo probatéria, ou ainda, quando a gravidade da representacao assim o

recomendar.

§ 1° O afastamento preventivo de que trata o caput deste artigo seré requerido, de oficio
e de forma fundamentada pela chefia responsavel pela representacdo, pelo controlador geral

do municipio ou, pela comissao processante.
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§ 2° Cabera a comissao processante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, con-
tado do recebimento do pedido, decidir, mediante despacho fundamentado, sobre a convenién-
cia e oportunidade do afastamento preventivo.

Art. 551. Em qualquer fase do procedimento, a comissédo poderd determinar o afasta-
mento preventivo do servidor, desde que seu afastamento seja necessario em razdo de um dos

fundamentos do art. 550 supra.

Art. 552. O afastamento preventivo sera fixado pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco)

dias prorrogaveis por igual periodo, por uma Unica vez, findo o qual cessardo os seus efeitos.

§ 1° Cabe, privativamente, ao chefe do executivo municipal ou do poder legislativo, em

despacho motivado, a determinacdo do afastamento preventivo.

§ 2° O afastamento preventivo sera formalizado na portaria de instauracdo do procedi-
mento disciplinar ou incidentalmente, durante o curso da apuragéo, em portaria especifica para

esta finalidade.

§ 3° Na hipétese de prorrogacdo do afastamento preventivo, deveré ser elaborada porta-

ria especifica para esta finalidade.

Art. 553. Publicadas as portarias a que se refere o art. 552 supra, devera ser dada cién-
cia ao servidor da proibicao de adentrar e frequentar as dependéncias dos entes publicos mu-

nicipais, que estiverem afetados pela medida preventiva, enquanto perdurarem seus efeitos.

Paragrafo unico. Cessados 0os motivos que ensejaram a decretacdo do afastamento
preventivo, a medida sera revogada, devendo o servidor retomar suas atividades funcionais

mesmo que ainda nao tenha sido ultimado o procedimento disciplinar.

Art. 554. Os procedimentos disciplinares em gue for decretado o afastamento preventivo
de servidor terdo tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente
ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizagdo de prorrogacdo do prazo pela autori-

dade competente para a instauracao.

Art. 555. O servidor, afastado preventivamente, percebera 2/3 (dois tercos) da remunera-
¢do enquanto durar a medida e tera direito:
| — a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado afas-
tado preventivamente, quando do processo néo resultar sancdo disciplinar, ou
guando esta se limitar a repreensao;
Il — & contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspenséo dis-

ciplinar aplicada; ou,
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[l — & contagem do periodo de afastamento preventivo e ao pagamento integral da
remuneracdo, quando ndo for provada sua responsabilidade.

Secéao VIII - Do Tempo dos Atos Processuais e dos Prazos
Subsecédo | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 556. Os atos processuais serdo realizados em dias uteis, no horario normal de expe-

diente dos entes publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, serdo considerados como di-

as Uteis todos os dias, com excecado dos sabados, domingos e feriados.

Art. 557. Os prazos serao expressos em dias e contados de modo continuo, ndo se sus-

pendendo nos sabados, domingos e feriados.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil, se o vencimento cair em dia
em que ndo houver expediente administrativo no ente em que corre o procedimento ou, este for

encerrado antes do horario normal.

§ 2° Os prazos passardo a correr a partir do primeiro dia util apés a realizacao:
| — da citagéo;
Il — da intimacéo; e,

lIl — da audiéncia em que for proferida a decisao.

§ 3° Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do

vencimento.

§ 4° Os prazos iniciardo sempre em dia que houver expediente administrativo na adminis-

tracdo municipal do poder em que o procedimento estiver instaurado.

Art. 558. Na hip6tese de encontrar-se em andamento a pratica de ato processual e ope-
rar-se o encerramento do horério de expediente, as partes deverdo proceder ao andamento
dos trabalhos até que se opere a respectiva conclusdo do ato processual evitando prejuizo a

celeridade e bom andamento do processo.

Art. 559. As peticGes serdo protocolizadas no horério de expediente, preferencialmente
nos respectivos servicos de protocolo dos cartérios correcionais ou, alternativamente, junto ao
protocolo geral da Prefeitura ou da Camara Municipal de Itupeva, conforme o Poder a que o

servidor estiver vinculado sob pena de precluséo.
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Subsecéao Il - Dos Prazos do Indiciado e do Sindicado

Art. 560. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, porém, ao in-
diciado ou do sindicado, provar que ndo praticou 0 ato por evento imprevisivel alheio a sua

vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da comisséo,
sera devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagem da data da intima-

cdo da deciséo.

Art. 561. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado ou

sindicado, 0s prazos serdo comuns.

Paragrafo unico. Havendo, no processo, diversos procuradores, serd contado em dobro
0 prazo para apresentacdo de defesa prévia, alegacdes finais, para recorrer e para falar nos

autos.

Art. 562. Salvo disposi¢do expressa prevista nesta Lei Complementar, sera de 05 (cinco)
dias o prazo para a prética de ato processual a cargo do sindicado ou indiciado no procedimen-
to de natureza disciplinar.

Subsecéo Il - Dos Prazos da Comisséo

Art. 563. S&o prazos da comissdo processante:

| — encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao procurador para apresentagao, por es-
crito e no prazo previsto no procedimento, das razdes de defesa do indiciado ou do
sindicado; e,

Il — produzida a defesa escrita, a comissao apresentara o relatorio.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo proferird o despacho inicial no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data do recebimento dos autos, determinando a citagdo do servidor,
designando data, hora e local para a realizagdo de seu interrogatorio, e informando a possibili-

dade de se fazer assistir por advogado.
Sec¢éo IX - Da Prova
Subsecéao | — Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 564. A veracidade dos fatos deduzidos na representacdo podera ser demonstrada

por todos 0s meios de prova em direito admitidos.
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Paragrafo Unico. O servidor tem direito & ampla defesa, podendo requerer e acompa-

nhar a producéo de qualquer prova em direito admitida.

Art. 565. Nao dependem de prova os fatos:
| — notorios;
Il — incontroversos; e,

Il — em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou veracidade.

Art. 566. A oportunidade para requerer producao de provas é a defesa prévia, salvo se
relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipétese em que o requerimento de produgéo

de prova sera sempre justificado.

Art. 567. O presidente da comisséo apreciara o pedido de producéo de provas na primei-
ra oportunidade e indeferira as:
| — impertinentes;
Il = procrastinatorias;
[Il — desproporcionais ao rito adotado;
IV — que disserem respeito a fato ja provado e inconteste; e,

V — inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comissao.

Art. 568. A producédo da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos onerosa e

mais célere.

Paragrafo unico. A comissao, ou a autoridade competente podera determinar de oficio a

producéo da prova.
Subsecéao Il - Da Confissao

Art. 569. Considera-se confissdo a declaracgéo, judicial ou extrajudicial, do indiciado ou

sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

Paragrafo Unico. A confissdo é divisivel, admite retratacdo e sera livremente apreciada

pela comissao processante, de acordo com as demais provas produzidas.
Subsecao Il - Da Prova Testemunhal

Art. 570. Nas apuragdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar seréo admitidas
como prova as manifestacdes orais colhidas pela comissdo processante de pessoas que te-

nham presenciado o fato narrado na representagéo, observado o devido processo legal.
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Art. 571. A prova testemunhal podera ser indeferida pelo presidente da comissdo proces-
sante quando considerada desnecessaria ou impertinente e, em especial, quando relativa a
fatos:

| — que ja tenham sido provados por meio de documentos; ou,

Il - que somente possa ser provado por documento ou por exame pericial.

Art. 572. O depoimento da testemunha sera colhido oralmente, sendo vedada qualquer
hip6tese ou modalidade de testemunho por escrito, sendo permitida a consulta a pequenas
anotacoes.

Art. 573. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na defesa
prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época dos acontecimentos, referi-

da ou para depor sobre fato superveniente.

§ 1° A parte podera arrolar, no maximo, 05 (cinco) testemunhas que tenham presenciado

o fato narrado na representacao.

§ 2° O numero de testemunhas previsto no § 1° deste artigo podera exceder o numero de

05 (cinco) desde que a Comissao Processante entenda essencial para a elucidagdo do fato.

Art. 574. Podera ser substituida a testemunha que:
| — falecer;
Il — por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido independente-
mente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer nem em data
futura; ou,
[l = tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo possa

ser encontrada.
Subsecéao IV — Da Prova Documental

Art. 575. As provas documentais capazes de representar, direta ou indiretamente, ato ou
fato serdo consideradas aptas para a producdo de efeitos no procedimento disciplinar desde
gue sejam originais ou, se reproduzidas em copias, tenham sua autenticidade atestada por ta-

belido ou por servidor publico em atividade funcional no cartério correcional.

§ 1° Os documentos tém como condi¢cdo de validade a licitude, autenticidade e a forma

legal quando prescrita.

§ 2° A reproducéao fotogréfica, fonogréfica, cinematogréfica, ou de outra espécie similar,

desde que auténtica, € meio habil para provar o fato ou ato nela representado.
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§ 3° O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira oportunidade
de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-se a outra ou estiver em poder da

administracéo.
Subsecao V - Da Prova Técnica

Art. 576. Sera permitida a producdo de prova técnica se, para a elucidacdo dos fatos,

mostrar-se necessdria a aplicacao de conhecimento técnico especifico.

Paragrafo unico. O indeferimento da producdo de prova técnica devera ser expressa-

mente motivado pelo presidente da comissao sindicante ou processante.

Art. 577. Quando a producéo da prova técnica for demandada pela comissao sindicante
ou processante serdo utilizados, preferencialmente, os profissionais e os meios técnicos dispo-

niveis na estrutura funcional dos entes publicos municipais.

Paragrafo Unico. Na hipétese da prova técnica ser requerida pelo sindicado ou pelo indi-

ciado, a escolha do técnico e os honorarios profissionais correrdo as suas expensas.
Secdo X — Das Audiéncias, do Interrogatorio e da Oitiva de Testemunhas
Subsecao | — Das Audiéncias

Art. 578. As audiéncias realizar-se-do0 sempre na presenca dos trés membros da comis-

sao sindicante ou processante.

Art. 579. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a audiéncia, sera
assistido por um defensor designado para o ato pelo presidente da comissdo processante,

desde que o servidor assim o requeira.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo podera redesignar a audiéncia e, neste ca-
so, devera notificar a assisténcia judiciaria ou a defensoria local, para nomeacao de defensor
para atuar em nova audiéncia a ser determinada, podendo inclusive, com a concordancia do

indiciado ou sindicado, destituir o antigo defensor, caso néo justifique sua auséncia.
Subsecéo Il - Do Interrogatorio

Art. 580. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comisséo, que o questi-
onara sobre sua qualificacdo, se possui procurador, e se tem conhecimento da conduta ou fato

gue lhe é imputado, procedendo as perguntas especificas sobre o0 caso.
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§ 1° Na hipétese do indiciado ou do sindicado, por motivo relevante, encontrar-se impos-
sibilitado de comparecer ao interrogatorio, cabera ao presidente da comissdo processante de-

signar novo dia, horario e local para sua realizacao.

§ 2° O adiamento da data do interrogatério prevista no § 1° deste artigo ficara condicio-
nada a apresentacao de justificativa formal e escrita pela defesa do indiciado ou do sindicado
nos 03 (trés) dias Uteis que antecederem a data do interrogatoério para andlise dos motivos por

parte da comissao processante.

§ 3° Na hipotese do ndo acatamento das razdes de adiamento pela comissdo sindicante
ou processante devera o indiciado ou o sindicado comparecer ao interrogatério sob pena de

revelia.

Art. 581. O servidor indiciado ou sindicado que comparecer perante a comissao sindican-

te ou processante, sera interrogado na presencga de seu defensor, constituido ou nomeado.

§ 1° Antes da realizacao do interrogatorio, o presidente da comissdo assegurara o direito

de entrevista reservada do indiciado ou sindicado com seu defensor.

§ 2° Depois de devidamente qualificado e cientificado do inteiro teor do que lhe é imputa-
do, o indiciado ou sindicado sera informado pelo presidente da comissao, antes de iniciar o in-
terrogatorio, do seu direito de permanecer calado e de ndo responder perguntas que lhe forem

formuladas.

§ 3° O siléncio, que ndo importara em confissao, ndo podera ser interpretado em prejuizo

da defesa.

Art. 582. O interrogat6rio sera constituido de duas partes:
| — sobre a pessoa do indiciado ou sindicado; e,

Il — sobre os fatos.

§ 1° Na segunda parte sera perguntado sobre:
| — ser verdadeira a acusacao que lhe é feita;

Il - ndo sendo verdadeira a acusacao, se tem algum motivo particular a que atribui-
la, se conhece a pessoa ou pessoas a quem deva ser imputada a pratica do ilicito,

e quais sejam, e se com elas esteve antes da pratica da infracdo ou depois dela;
[l — onde estava ao tempo em que foi cometida a infragédo e se teve noticia desta;

IV — as provas ja apuradas;
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V — se conhece as vitimas e as testemunhas ja inquiridas ou por inquirir, e desde
quando, e se tem o0 que alegar contra elas;

VI — se conhece o instrumento ou a forma com que foi praticada a infragdo, ou
qualquer objeto que com esta se relacione;

VIl - todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacdo dos antece-
dentes e circunstancias da infragéo; e,

VIII — se tem algo mais a alegar em sua defesa.

§ 2° E vedado ao advogado do interrogado intervir ou influir nas perguntas da comisséo

processante e nas respostas do acusado.

§ 3° ApoOs proceder ao interrogatério, o presidente da comisséo indagara das partes se
restou algum fato para ser esclarecido, formulando as perguntas correspondentes se o enten-

der pertinente e relevante.

§ 4° Se o interrogando negar a acusacgao, no todo ou em parte, podera prestar esclareci-

mentos e indicar provas.

§ 5° Se o interrogando confessar a autoria, sera perguntado sobre 0os motivos e circuns-

tancias do fato e se outras pessoas concorreram para a infragdo, e quais sejam.
§ 6° Havendo mais de um indiciado ou sindicado, serdo interrogados separadamente.

§ 7° Caso o interrogando ndo saiba ler ou escrever na lingua patria, intervira no ato, co-

mo intérprete e sob compromisso, pessoa habilitada a atendé-lo.

§ 8° O interrogat6rio do indiciado ou sindicado, pessoa com deficiéncia, devera observar
0S meios necessarios a oitiva, com garantia da sua integral participacdo, nesta etapa do pro-

Cesso.

Art. 583. Encerrado o interrogatério, as declaracbes do interrogado serdo reduzidas a
termo, lidas e subscritas pelo sindicado ou pelo acusado e pela sua defesa, bem como pelos

membros da comisséo sindicante ou processante.

Paragrafo unico. Se o interrogado ndo souber ou ndo puder escrever, nao puder ou ndo

quiser assinar, tal fato sera consignado no termo.
Subsecao Il — Da Oitiva de Testemunhas

Art. 584. As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comisséo sindi-

cante ou processante e do procurador do sindicado ou do indiciado.
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§ 1° O presidente da comisséo sindicante ou processante podera designar dia, hora e lo-
cal para inquirir a testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida a priséo,

estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento.

§ 2° A comissao podera, no caso de testemunha recolhida & prisdo, fazer a inquiricdo por
escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome o depoimento, con-
forme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dati-

Vo.

Art. 585. Apresentado o rol, as testemunhas serdo intimadas na forma desta Lei Com-

plementar.

Art. 586. Nao sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a testemunha, apesar
de regularmente intimada, o presidente da comissédo podera redesignar dia e hora para a sua
oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao sindicado que a tenha indicado, a sua condugéo, inde-
pendentemente de intimag&o, operando-se a preclusédo, para o requerente, se hovamente nao

comparecer.

Art. 587. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de forma que umas nao ou-

¢am ou tomem conhecimento dos depoimentos das outras.

Art. 588. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profis-
sdo, local e funcao de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem
como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor municipal, o nimero de sua matricu-

la, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel suspeigéao.

Paragrafo Unico. Antes de iniciar-se o depoimento, as partes poderao contraditar a tes-
temunha, devendo o presidente da comissdo, consignar a contradita, a arguicdo e a resposta,
cabendo-lhe excluir a testemunha ou negar-lhe 0 compromisso nas seguintes hipéteses:

| — tratar-se a testemunha de ascendente, descendente, afim em linha reta, cénju-
ge, irméo, pai, mae ou filho adotivo do acusado;

Il — tratar-se a testemunha de pessoa que, em razéo de fungéo, ministério, oficio ou
profissdo deva guardar sigilo ou segredo, salvo se, desobrigada pelo acusado, qui-

ser prestar o seu depoimento; ou,
Il - tratar-se a testemunha de deficiente mental ou menor de 14 (quatorze) anos.
Art. 589. Cabera ao presidente da comissado processante compromissar a testemunha e

adverti-la de que se ndo disser a verdade do que souber a respeito do que lhe for perguntado

podera incorrer no cometimento do crime previsto no art. 342 do Codigo Penal.
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Art. 590. Na hipétese do presidente da comissao sindicante ou processante verificar que
a presenca do sindicado ou acusado podera causar constrangimento a testemunha, de forma a
prejudicar a tomada do depoimento, determinara a retirada do sindicado ou do acusado da sala
de audiéncia, prosseguindo na inquiricdo somente com a presenca de seu advogado.

Paragrafo unico. Verificada a hipétese prevista no caput deste artigo, o presidente da
comissdao sindicante ou processante fara constar a ocorréncia no termo de audiéncia, relatando

0s motivos que a determinaram.

Art. 591. A comisséo sindicante ou processante interrogara a testemunha, podendo, de-

pois, a defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.

Paragrafo Unico. O presidente da comissao processante podera indeferir, mediante justi-
ficativa expressa, perguntas deduzidas pela defesa e as reperguntas que, se o interessado re-

qguerer, serao transcritas no termo.

Art. 592. As testemunhas da comissao serao ouvidas em audiéncia antes das testemu-
nhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 593. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pe-
la mesma, pelos membros da comissao, pelo procurador do indiciado ou do sindicado e por

este, se presente.

Art. 594. O presidente da comissao sindicante ou processante podera determinar de ofi-

cio ou a requerimento:

| — a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos, desde que considerada ne-

cessaria e conveniente a instrugdo do processo disciplinar;

Il — a acareacdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado
ou com o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declaracfes so-

bre fato que possa ser determinante na concluséo do procedimento;
[l — a producdo de nova prova que entender necesséria; e,

IV — a dispensa de prova requerida que ainda ndo tenha sido produzida.
Secédo Xl — Da Revelia e de seus Efeitos

Art. 595. O presidente da comissao sindicante ou processante decretara a revelia do in-
diciado ou do sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer perante a comissao no dia e

hora designados.

8 1° A regular citacdo serd comprovada mediante juntada aos autos:
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| — da contrafé do respectivo mandado de citacdo pessoal, devidamente assinado
pelo indiciado;

Il — das coépias dos editais publicados no diario oficial do municipio e na imprensa
local, no caso de citacao por edital, na forma deste Estatuto;

lll — do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citacdo por
via postal; ou,

IV — de qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do indi-

ciado.

§ 2° A decretacdo de revelia implica em se dar como verdade o que se alega na investi-
gacgdo como conduta punivel do servidor, no que toca a autoria e, quando for o caso, a materia-

lidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatério.

Art. 596. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada, quando ve-
rificado que, na data designada para o interrogatorio:
| — o indiciado estava legalmente afastado de suas fungfes, exceto quando em li-
cenca para tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em
prisdo domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de pena; e,
Il — o indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por
motivo de for¢ca maior, desde que arguido no primeiro momento em que compareca

ao processo.

§ 1° A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que arguida na pri-
meira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comissao, a qualquer tempo, de ofi-

cio.

§ 2° Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados apés a sua
decretacao, salvo se deles nao resultou prejuizo para o indiciado ou para o sindicado, ou se
esta ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatério, e devolvendo-se o triduo para de-

fesa.

Art. 597. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, de-

signando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir advo-
gado em substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado, recebendo o processo

no estado em que se encontrar.
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Art. 598. O indiciado ou o sindicado revel ndo serd intimado pela comisséo processante

para a pratica de qualquer ato.

§ 1° Desde que comparega perante a comissao processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser inti-

mado pela comissao, através de publicacdo, para a pratica dos atos processuais.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo implica refazimento dos atos anteriores ao com-

parecimento do indiciado ou do sindicado.

CAPITULO VIl - DA APURACAO, DA PREPARACAO E DA INVESTIGACAO DAS
INFRACOES DISCIPLINARES

Secéao | — Da Instauracéo da Apuracao de Infrag&o Disciplinar

Art. 599. A apuracgéo, preparacao e investigagao de infracdo disciplinar inicia-se mediante
representacdo elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo

de apurar os fatos e indicios de autoria.

§ 1° A sindicancia investigatéria é a peca preliminar e informativa do procedimento disci-
plinar e deve ser instaurada quando, na representagdo, os fatos ndo estiverem claramente de-

finidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infrag&o.

§ 2° Conforme o disposto, neste Estatuto, no art. 509, § 3°, bem como nos arts. 525 a
528, a representacdo a que se refere o caput, deste artigo, devera ser enderegcada ao controla-
dor geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, a quem cabera:
| — determinar a instauracdo da sindicancia meramente investigatoria quando, na
representagdo, os fatos néo estiverem claramente definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria da infracéo;
Il — determinar a instaurac&o de sindicancia especial para apuragdo de acumulo ile-
gal de cargos, empregos ou funcdes publicas quando, na representacéo, os fatos
indicarem que esta infrag@o foi cometida por servidor publico municipal;
lll — determinar a instauracdo de sindicancia especial para apuracédo de inassidui-
dade habitual e abandono de cargo quando, na representacéo, os fatos indicarem
gue esta infracdo foi cometida por servidor publico municipal;
IV — determinar a instauracdo de sindicancia especial para apuragdo de processos
oriundos dos 6rgdos de controle externo, do ministério publico ou do judiciério

quando houver determinacgdo, por parte destes, de apuragdo de responsabilidade
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funcional oriunda da prética de ato em processo administrativo de qualquer nature-
Za ou espécie que tenha sido objeto de auditoria; e,

V — recomendar a autoridade competente a instauragcdo procedimento disciplinar de
exercicio da pretensao punitiva quando restar desnecesséria a adocao de procedi-
mento de apuracdo, em razao dos fatos e da autoria dos mesmos, estar cabalmen-

te demonstrados.

§ 3° Ocorrendo a desnecessidade a adogao de procedimento de apuracdo, em razdo dos
fatos e da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados, mas a sangao disciplinar a
ser aplicada nédo for superior a suspenséo de 5 (cinco) dias, conforme o disposto no art. 524,
desta Lei Complementar, independente de representacdo, a autoridade competente para re-
presentar podera adotar o rito disposto nesta lei, para aplicar diretamente a san¢éo disciplinar.

Secdo Il — Da Sindicancia Meramente Investigatoria

Art. 600. A sindicancia meramente investigatéria € o procedimento de apuragéo, prepa-
racdo e investigacdo de infragcdo disciplinar e inicia-se por determinacdo do controlador geral
do municipio ou seu equivalente no legislativo, mediante recebimento de representacdo elabo-
rada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e

indicios de autoria, observado o disposto nos arts. 529 a 531, deste Estatuto.

§ 1° A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo contera partes e nao implicara o
estabelecimento de relacdo processual e dos efeitos dela decorrentes, se prestando estrita-

mente como peca preliminar de investigacao.

§ 2° A sindicancia meramente investigatéria € o procedimento que ndo comporta neces-
sariamente contradit6rio, podendo o sindicado ser representado por advogado legalmente habi-

litado, conforme o disposto no art. 519, deste Estatuto.

§ 3° A sindicancia meramente investigatdria sera instruida com os elementos colhidos e

com o relatério redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 4° A sindicancia meramente investigatoria devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir de seu inicio, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha

determinado a sua instauragao.

8§ 5° Em caso de haver mais de um objeto de investigagdo ou mais de um servidor sindi-

cado o prazo previsto no § 4° supra, sera contado em dobro.

Art. 601. Na sindicancia meramente investigatéria serdo juntados documentos, outras

provas e serdo realizadas as oitivas de testemunhas, pessoas envolvidas ou daquelas que, de
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qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representacao

e apontar a sua autoria.

§ 1° Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, estes poderdo intervir ou

manifestar-se durante a oitiva ou nos autos, na forma prescrita nesta Lei Complementar.

§ 2° Incluem-se nas provas testemunhais a oitiva das chefias com a finalidade de propici-

ar o adequado esclarecimento aos fatos narrados na representacdo, bem como a sua autoria.

§ 3° o rito procedimental da sindicancia meramente investigatoria devera observar o dis-
posto nas onze sec¢des, do Capitulo VI, do Titulo IX, deste Estatuto, em especial, quanto:
| — as diversas competéncias;
Il — as espécies de procedimentos disciplinares;
[l — as normas gerais dos procedimentais disciplinares, em especial, quanto: a for-
ma e ao lugar dos atos processuais, a representacdo e a formacao do processo, a
citacdo, as intimagdes e a publicidade dos atos;
IV — ao impedimento e a suspeicao;
V — ao procedimento cautelar de afastamento preventivo;
VI — ao tempo dos atos processuais e aos prazos;
VIl — as provas e a sua producao;
VIII — as audiéncias, ao interrogatorio e a oitiva de testemunhas; e,

IX — arevelia e seus efeitos.

Art. 602. A sindicancia meramente investigatoria se encerrara com relatério sobre o apu-
rado, apontando, quando couber, a veracidade do fato descrito na representacdo e indicando
0s eventuais autores, com sua respectiva qualificacdo, ou, na sua falta, contera a indicacao de

que néo foi possivel precisar a autoria.

Art. 603. Finda a etapa investigatéria, a comissao devera recomendar ao controlador ge-
ral do municipio ou seu equivalente no legislativo:
| — 0 arquivamento da representacdo e a consequente extingdo do processo, quan-
do:
a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,
b) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;
Il — a instauracao de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocor-
réncia de responsabilidade do servidor, no fato apurado, que exijam a complemen-

tacdo das investigacdes; ou,
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lll — a instauracao de procedimento disciplinar cabivel para o exercicio da pretensao

punitiva.

Paragrafo Unico. Finda a sindicAncia meramente investigatoria, quando a responsabili-
dade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a sancédo disciplinar a ser aplicada
nao for superior a suspensao de 5 (cinco) dias, o relatério podera ser encaminhado, pelo con-
trolador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, a autoridade que apresentou a
representacdo, que devera adotar o rito disposto neste Estatuto, para aplicar diretamente a

sancao disciplinar.

Secdo lll - Da Sindicancia Especial para Apuracédo de Acumulo llegal de Cargos,

Empregos ou Funcgdes Publicas

Art. 604. A sindicancia especial para apuragédo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas € o procedimento de apuracgéo, preparacao e investigacdo de infracdo disci-
plinar referida e inicia-se por determinacéo do controlador geral do municipio ou seu equivalen-
te no legislativo, mediante recebimento de representacdo apresentada na forma da presente
Lei Complementar.

§ 1° A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo contera partes e nao implicara o
estabelecimento de relacdo processual e dos efeitos dela decorrentes, se prestando estrita-

mente como peca preliminar de investigacao.

§ 2° A sindicancia especial para apuracao de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢cOes publicas € o procedimento que ndo comporta necessariamente contraditorio, podendo o
sindicado ser representado por advogado legalmente habilitado, conforme o disposto no art.
519, deste Estatuto.

§ 3° A sindicancia especial para apuracao de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas sera instruida com os elementos colhidos e com o relatério redigido pelos res-

ponsaveis pelo procedimento.

§ 4° A sindicancia especial para apuracdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fun-
cOes publicas devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de seu inicio, prorroga-

veis por igual periodo, mediante autoriza¢do de quem tenha determinado a sua instauragao.

Art. 605. Na sindicancia especial para apuragcédo de acumulo ilegal de cargos, empregos
ou fungBes publicas serdo juntados documentos, outras provas e serdo realizadas as oitivas de

testemunhas, pessoas envolvidas ou daquelas que, de qualquer forma, possam contribuir para
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o esclarecimento dos fatos narrados na representagdo e, no que couber aplicar-se & o rito pre-
visto para a sindicancia meramente investigatoria, no art. 601, deste Estatuto.

§ 1° Ficaré caracterizada a infrag&o disciplinar de acumulo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas quando verificada a hipotese do servidor acumular ilicitamente cargos, em-
pregos ou fungdes publicas, observado o disposto no art. 80 e 88§, bem como, no art. 345 e 8§,

deste Estatuto.

§ 2° Preliminarmente a comprovacgao da natureza da acumulagéo, a apuragao prevista no
caput deste artigo, devera verificar se os cargos, empregos ou fun¢des contidas na representa-

cao, estdo sendo exercidas de forma remunerada.

§ 3° Preliminarmente a comprovacao da compatibilidade de horéarios, a apuragéo prevista
no caput deste artigo, devera verificar se os cargos, empregos ou fun¢des contidas na repre-
sentagdo, integram as hipoteses constitucionalmente excepcionadas e descritas no art. 80,

deste Estatuto.

§ 4° A comprovacao da compatibilidade de horarios devera observar para os integrantes
do magistério, o disposto no art. 345 desta Lei Complementar e nos demais casos, dever-se-a
observar o cumprimento de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos de intervalo entre o exercicio

dos cargos, salvo se exercidos ha mesma unidade.

§ 5° O tempo de intervalo a ser considerado na andlise da licitude da acumulacéo de car-

gos, devera observar a distancia entre as unidades onde os cargos serao exercidos.

Art. 606. Verificada a hipétese de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungfes publi-
cas sera elaborado, se necessario com o auxilio do érgao responsavel pela gestéo de pessoal,

termo circunstanciado que indicara:
| — 0 nome e a matricula do servidor;
Il — os cargos, os empregos ou as fungdes publicas, remuneradas e acumuladas;
Il — os 6rgéos ou entidades aos quais o servidor encontre-se vinculado; e,

IV — as datas de ingresso e os horarios de trabalho.

§ 1° O termo circunstanciado de que trata o caput deste artigo, devera ser acompanhado
de documento original ou autenticado devidamente expedido pelo 6rgdo ou entidade em que o
servidor acumula o cargo ou emprego publico, apto a demonstrar a pratica da infracéo discipli-

nar.

§ 2° O termo circunstanciado de que trata o caput deste artigo, devera ser acompanhado

de documento comprobatério da incompatibilidade dos cargos com as excecdes previstas na
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Constituicdo Federal e descritas no art. 80 deste Estatuto, elaborado a partir dos autos da apu-
racdo da sindicancia especial para apuracdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fun-
cOes publicas.

§ 3° O termo circunstanciado de que trata o caput deste artigo, devera ser acompanhado
de documento comprobatério da incompatibilidade de horérios, elaborado a partir dos autos da
apuracao da sindicancia especial para apuracdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou

funcdes publicas.

Art. 607. Preliminarmente a conclusdo da apuragdo e a consequente recomendacgao de
instauracéo do devido procedimento disciplinar, o termo circunstanciado devera ser entregue
ao servidor dando-lhe ciéncia da obrigatoriedade de apresentar, formalmente e por escrito, a
opcao por um dos cargos, empregos ou fungdes publicas, no prazo improrrogavel de 05 (cinco)

dias (teis, contados a partir da data de entrega do termo circunstanciado.

§ 1° O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor ndo produzira efeitos
para fins de citacdo em futuro procedimento disciplinar.

§ 2° Nao se encontrando o servidor para a devida entrega do termo circunstanciado a
gue se refere o caput, deste artigo, dever-se-a observar as alternativas de citacdo previstas

nesta Lei Complementar.

Art. 608. Expirado o prazo previsto no art. 607 supra sem que haja manifestagdo expres-
sa do servidor a respeito da opg¢éo pelo cargo, emprego ou funcéo publica, o termo circunstan-
ciado devera ser encaminhado ao controlador geral do municipio, ou seu equivalente no legis-

lativo, e recebido como representacdo devidamente apurada.

§ 1° No caso de manifestacdo expressa do servidor optando pela regularizacdo da licitu-
de da acumulagéo, esta so interrompera o encaminhamento da representacdo prevista no ca-
put, deste artigo, se 0s atos, necessarios e suficientes a regularizagcéo, forem praticados e de-
monstrados pelo servidor, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da entrega

formal da manifestacéo pelo servidor.

8§ 2° No caso de manifestacdo expressa do servidor contestando a analise da sindicancia
especial para apuracdo de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas, a comis-
sdo deverd anexa-la ao relatério final visando a andlise do mesmo pelo controlador geral do
municipio.

Art. 609. Finda a etapa investigatéria, a comissdo devera recomendar ao controlador ge-

ral do municipio ou seu equivalente no legislativo:
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| — 0 arquivamento da representacdo e a consequente extingdo do processo, quan-
do:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

b) a acumulacao verificada restar demonstrada como licita;

Il — a instauracdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocor-
réncia de responsabilidade do servidor, no fato apurado, que exijam a complemen-
tacdo das investigaces; ou,

lll — a instauracdo de processo administrativo disciplinar, posto que conforme o dis-
posto no art. 488, VII, deste Estatuto a infracéo disciplinar de acumulo ilegal de car-
gos, empregos ou fun¢des publicas, tem natureza gravissima e, observado o devido

rito processual, deve ser sancionado, na forma do art. 503 e 8§, com a demissao.

§ 1° No caso de haver, na forma do § 2°, do art. 608, desta Lei Complementar, manifes-
tacdo expressa do servidor contestando a analise da sindicancia especial para apuracdo de
acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas e o documento podera ser recebido
como defesa prévia e, salvo se aceito, pelo controlador geral do municipio, como suficiente pa-
ra a caracterizacdo de uma das hipéteses previstas no inciso | do caput deste artigo, 0 mesmo
devera ser encaminhado a comissao processante para a devida andlise, sem prejuizo do rito

previsto nesta Lei Complementar.

§ 2° Na hipétese do controlador geral do municipio considerar que a manifestacdo ex-
pressa do servidor, prevista no § 1°, deste artigo, € suficiente para descaracterizar a infragéo
disciplinar, este devera recomendar, ou determinar no caso da competéncia ter-lhe sido dele-

gada, o arquivamento da representacdo e a consequente extingdo do processo.

§ 3° Na hipétese da apuracao concluir pelo acamulo ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas, os 6rgaos ou entidades aos quais o servidor encontre-se vinculado deverdo ser

formalmente comunicados pelo controlador geral do municipio, ou seu equivalente.

Secédo IV - Da Sindicancia Especial para Apuracao de Inassiduidade Habitual e
Abandono de Cargo

Art. 610. A sindicancia especial para apuracao de inassiduidade habitual e abandono de
cargo é o procedimento de apuracédo, preparacao e investigacao de infragdo disciplinar referida
e inicia-se por determinacdo do controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislati-
vo, mediante recebimento de representacdo apresentada na forma da presente Lei Comple-

mentar.
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§ 1° A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo contera partes e ndo implicara o
estabelecimento de relagdo processual e dos efeitos dela decorrentes, se prestando estrita-

mente como peca preliminar de investigagao.

§ 2° A sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade habitual e abandono de cargo
€ 0 procedimento que ndo comporta necessariamente contraditorio, podendo o sindicado ser
representado por advogado legalmente habilitado, conforme o disposto no art. 519 deste Esta-

tuto.

§ 3° A sindicancia especial para apuracado de inassiduidade habitual e abandono de cargo
sera instruida com os elementos colhidos e com o relatério redigido pelos responsaveis pelo

procedimento.

§ 4° A sindicancia especial para apuracado de inassiduidade habitual e abandono de cargo
devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de seu inicio, prorrogaveis por igual

periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauragao.

Art. 611. Na sindicancia especial para apuracédo de inassiduidade habitual e abandono de
cargo serao juntados documentos, outras provas e poderdo ser realizadas as oitivas de teste-
munhas, pessoas envolvidas ou daquelas que, de qualquer forma, possam contribuir para o
esclarecimento dos fatos narrados na representacao e, no que couber aplicar-se a o rito previs-

to para a sindicancia meramente investigatéria, no art. 601 deste Estatuto.

Art. 612. Finda a etapa investigatéria, a comissdo devera recomendar ao controlador ge-
ral do municipio ou seu equivalente no legislativo:
| — 0 arquivamento da representacao e a consequente extingdo do processo, quan-

do comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

Il — a instauracdo de processo administrativo disciplinar, posto que conforme o dis-
posto no art. 488, VI supra a infragdo disciplinar de inassiduidade habitual ou aban-
dono de cargo, tem natureza gravissima e, observado o devido rito processual, de-

ve ser sancionado, na forma do art. 503 e 8§ deste Estatuto, com a demissao.

§ 1° No caso de haver, conforme o rito analisado, na forma do paragrafo unico, dos arts.
615 ou 618 desta Lei Complementar, manifestacdo expressa do servidor contestando a analise
preliminar da sindicancia especial para apuragéo de inassiduidade habitual e abandono de car-
go e o documento poderd ser recebido como defesa prévia e, salvo se aceito, pelo controlador

geral do municipio, como suficiente para a caracterizacdo da hipo6tese prevista no inciso | do
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caput deste artigo, 0 mesmo devera ser encaminhado a comissdo de processo administrativo

disciplinar para a devida andlise, sem prejuizo do rito previsto neste Estatuto.

§ 2° Na hipoétese do controlador geral do municipio considerar que a manifestagdo ex-
pressa do servidor, prevista no § 1°, deste artigo, € suficiente para descaracterizar a infragéo
disciplinar, este devera recomendar, ou determinar no caso da competéncia ter-lhe sido dele-

gada, o0 arquivamento da representacao e a consequente extingdo do processo.
Subsecédo | - Do Rito para Apuracao de Abandono de Cargo

Art. 613. A sindicancia especial para apuracao de inassiduidade habitual e abandono de
cargo iniciar4 o procedimento apuratério com a andlise da representagdo devidamente instrui-
da pela apuracdo mensal prevista no § 1° do art. 475 deste Estatuto, que baseia a representa-
¢ao prevista no § 2° do mesmo artigo, em razéo de se caracterizar o abandono de cargo, tipifi-
cado no caput do mesmo art. 475.

§ 1° Verificada a hip6tese de abandono de cargo sera elaborado, se necessario com o
auxilio do 6rgéo responsavel pela gestao de pessoal, termo circunstanciado que indicara:
| — 0 nome e a matricula do servidor;
Il — o cargo, o emprego ou a funcdo publica, em que se verificou o abandono; e,

Il — 0 nimero de faltas injustificadas e as datas em que as mesmas ocorreram.

§ 2° Nos casos em que servidor acumular licitamente dois cargos na municipalidade a
apuracao, a elaboracao do termo circunstanciado e a notificacdo do servidor, deverdo ser reali-
zadas em apartado, preferencialmente na mesma sindicancia especial para apuracdo de inas-
siduidade habitual e abandono de cargo, visando a individualizacédo da analise e, posteriormen-

te se couber, das sanc¢des disciplinares cabiveis.

§ 3° A apresentacéo do servidor ao trabalho ndo interrompe o curso da apuracao, desde
que as auséncias injustificadas, ja perpetradas, tenham atingido o limite que caracteriza o

abandono de cargo.

Art. 614. Preliminarmente a conclusdo da apuracdo e a consequente recomendacao de
instauracéo do devido procedimento disciplinar, o termo circunstanciado devera ser entregue
ao servidor dando-lhe ciéncia da infragdo e da possibilidade de apresentar formalmente, no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de entrega do termo cir-
cunstanciado, elementos justificativos que impliguem o aprofundamento da investigacdo e, que
possam vir a justificar um ndmero de auséncias tal que seja suficiente para descaracterizar a

infracéo.
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§ 1° O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor ndo produziréa efeitos

para fins de citagdo em futuro procedimento disciplinar.

§ 2° Nao se encontrando o servidor para a devida entrega do termo circunstanciado a
gue se refere o caput, deste artigo, dever-se-a observar as alternativas de citacdo previstas

nesta Lei Complementar.

Art. 615. Expirado o prazo previsto no art. 614 sem que haja manifestacdo expressa do
servidor a respeito da caracterizacdo do abandono de cargo, o termo circunstanciado devera
ser encaminhado ao controlador geral do municipio, ou seu equivalente no legislativo, e recebi-

do como representacédo devidamente apurada.

Paragrafo unico. No caso de manifestacdo expressa do servidor, esta s interrompera o
encaminhamento da representagéo prevista no caput deste artigo, se as informagfes e docu-
mentos apresentados ensejarem a continuidade da apuracao sindicante com a oitiva do sindi-
cado e de eventuais testemunhas necessérias ao esclarecimento dos fatos alegados, que apo6s
andlise devera compor o relatério final da sindicancia especial para apuragdo de inassiduidade
habitual e abandono de cargo, previsto no art. 612 deste Estatuto.

Subsecéao Il — Do Rito para Apuracgéo de Inassiduidade Habitual

Art. 616. A sindicancia especial para apuracdo de inassiduidade habitual e abandono de
cargo iniciar4 o procedimento apuratério com a andlise da representacdo devidamente instrui-
da pela apuracdo mensal prevista no § 1° do art. 476 deste Estatuto, que baseia a representa-
cao prevista no 8§ 2°, do mesmo artigo, em raz&o de se caracterizar a inassiduidade habitual,

tipificada nas formas previstas nos incisos | e Il do caput do mesmo art. 476.

§ 1° Verificada a hipétese de inassiduidade habitual sera elaborado, se necesséario com o

auxilio do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, termo circunstanciado que indicara:

| — 0 nome e a matricula do servidor;

Il — o cargo, o emprego ou a funcéo publica, em que se verificou a inassiduidade

habitual; e,

[l — 0 nUmero de:
a) faltas injustificadas e as datas em que as mesmas ocorreram, na hipétese
prevista no inciso | do art. 476 deste Estatuto; ou,
b) entradas atrasadas ou saidas antecipadas injustificadas e as datas em que
as mesmas ocorreram, na hipotese prevista no inciso Il do art. 476 deste Es-

tatuto.
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§ 2° Nos casos em que, no periodo analisado, houver a ocorréncia cumulada de faltas in-
justificadas e de entradas atrasadas ou saidas antecipadas injustificadas, estas deverdo ser
analisadas em conjunto, transformando-se em falta injustificada, cada bloco de atrasos que
somados equivalerem a um dia de trabalho, tantas vezes quanto houver a referida possibilida-

de de transformacéo, desprezando-se neste caso, as fracdes que restarem ao final do calculo.

§ 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, a inassiduidade habitual, quando se impuser,
caracterizar-se-a por cumulacdo das infrac@es, na forma da hipétese prevista no inciso | do art.
476 deste Estatuto.

§ 4° Nos casos em que servidor acumular licitamente dois cargos na municipalidade a
apuracéo, a elaboragéo do termo circunstanciado e a notificacdo do servidor, deverdo ser reali-
zadas em apartado, preferencialmente na mesma sindicancia especial para apuracdo de inas-
siduidade habitual e abandono de cargo, visando a individualizagédo da analise e, posteriormen-

te se couber, das sanc¢des disciplinares cabiveis.

§ 5° A regularizagcdo da assiduidade do servidor ndo interrompe o curso da apuragao,

desde que a inassiduidade habitual, ja perpetrada, tenha atingido os limites que a caracterizam.

Art. 617. Preliminarmente a conclusdo da apuragdo e a consequente recomendagao de
instauracdo do devido procedimento disciplinar, o termo circunstanciado devera ser entregue
ao servidor dando-lhe ciéncia da infracdo e da possibilidade de apresentar formalmente, no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de entrega do termo cir-
cunstanciado, elementos justificativos que impliquem o aprofundamento da investigacdo e, que
possam vir a justificar um nimero tal, de auséncias, entradas atrasadas ou saidas antecipadas,

que seja suficiente para descaracterizar a infragéao.

§ 1° O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor ndo produzira efeitos

para fins de citagcdo em futuro procedimento disciplinar.

§ 2° N&o se encontrando o servidor para a devida entrega do termo circunstanciado a
gue se refere o caput deste artigo, dever-se-4 observar as alternativas de citacdo previstas

nesta Lei Complementar.

Art. 618. Expirado o prazo previsto no art. 617 sem que haja manifestacdo expressa do
servidor a respeito da caracterizacdo da inassiduidade habitual, o termo circunstanciado devera
ser encaminhado ao controlador geral do municipio, ou seu equivalente no legislativo, e recebi-

do como representacédo devidamente apurada.
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Paragrafo Unico. No caso de manifestacdo expressa do servidor, esta s interrompera o
encaminhamento da representaco prevista no caput deste artigo, se as informacgdes e docu-
mentos apresentados ensejarem a continuidade da apuragdo sindicante com a oitiva do sindi-
cado e de eventuais testemunhas necessérias ao esclarecimento dos fatos alegados, que apos
analise deverd compor o relatério final da sindicancia especial para apuracdo de inassiduidade

habitual e abandono de cargo, previsto no art. 612 deste Estatuto.

Secdo V - Da Sindicancia Especial para Apuracédo de Processos Oriundos dos

Orgéos de Controle Externo

Art. 619. Na hipdtese de determinacéo por parte dos 6rgaos de controle externo, de obri-
gatoriedade de apuracao de responsabilidade funcional oriunda da préatica de ato em processo
administrativo de qualquer natureza ou espécie que tenha sido objeto de auditoria, sera instau-
rada por determinagéo do controlador geral do municipio sindicancia especial para apuracao de
processos oriundos dos 6rgaos de controle externo que devera observar, no que se aplicar a
espécie, o0 rito e os prazos da sindicancia meramente investigatéria, nos termos desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. Preliminarmente a instauracdo da sindicancia de que trata o caput,
deste artigo, a determinagéo e o relatério da auditoria, do ministério publico ou do judiciario,
que a ensejou deverdo ser submetidos ao escrutinio dos 6rgaos do sistema de controle interno,

para instrucao técnica, documental e processual necessaria a apuracao a ser realizada.

Art. 620. Finda a etapa investigatéria, a comissdo devera recomendar ao controlador ge-
ral do municipio ou seu equivalente no legislativo, os elementos apurados que devem sustentar
a devida resposta aos 6rgdos de controle externo e, ainda:

| — 0 arquivamento da representacdo e a consequente extingdo do processo, quan-
do:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

b) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;
Il — a instauracdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocor-
réncia de responsabilidade do servidor, no fato apurado, que exijam a complemen-
tacdo das investigacdes; ou,
lIl — a instauracao de procedimento disciplinar cabivel para o exercicio da pretensao

punitiva.
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§ 1° Finda a sindicancia especial para apuracdo de processos oriundos dos orgéos de
controle externo, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida,
mas a sancao disciplinar a ser aplicada nao for superior a suspenséo de 5 (cinco) dias, o rela-
tério podera ser encaminhado, pelo controlador geral do municipio ou seu equivalente no legis-
lativo, a autoridade competente para aplicar diretamente a sanc¢éo disciplinar, observado o rito

disposto nesta Lei Complementar.

§ 2° Exceto nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, devera ser informado
ao 6rgdo de controle externo, que determinou a apuracao, além do relatério da sindicancia es-
pecial, quais os procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva deverdo ser adotados e, ao
final destes, novo comunicado informaré, quando houver, as san¢gfes administrativas aplicadas

aos servidores responsabilizados.

§ 3° No caso da reponsabilidade recair em servidor que ndo mais integra os quadros de
pessoal da municipalidade, o relatério da apuragéo sera encaminhado ao 6rgao de controle ex-
terno, que determinou a apuracao, consignando-se a impossibilidade administrativa do exerci-

cio da pretensdo punitiva, mesmo que esta devesse ser imposta, apds o devido processo legal.

§ 4° Havendo em qualquer dos casos a apuracdo de indicios da pratica de tipo penal, o
relatorio da apuragdo serd encaminhado, também, ao Ministério Publico estadual ou federal,

conforme o caso, para as providéncias que julgar adequadas.

CAPITULO VIl = DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE EXERCICIO DA
PRETENSAO PUNITIVA

Secéo | — Das Disposicdes Preliminares

Art. 621. S&o procedimentos disciplinares especiais de exercicio da pretenséo punitiva:

| — a aplicacdo direta de sanc¢éo disciplinar, nos casos em que as infracdes discipli-
nares de natureza leve ou média, ensejarem as sanc¢des disciplinares de advertén-
cia, repreensdo, ou no maximo, a suspensao de até 5 (cinco) dias;

Il — 0 processo sumario, nos casos em que as infracGes disciplinares de natureza
média ou grave, ensejarem no maximo a sancao disciplinar de suspenséo de até 30
(trinta) dias; e,

[l — a sindic&ncia punitiva, nos casos em que realizado o devido procedimento de
apuracéo, existirem fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor,

no fato apurado, que exijam a complementacéo das investigacoes.
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§ 1° Salvo nos casos de aplicagdo direta da sancédo disciplinar, o controlador geral do
municipio, ou equivalente no legislativo, deve observar a gravidade da infragdo a ser sanciona-
da, antes de recomendar a instauracao do processo sumario, tendo em vista os limites de san-

¢ado, proporcionais a celeridade do procedimento.

§ 2° Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a o procedimento de exercicio da
pretensdo punitiva em funcdo da sancdo administrativa disciplinar mais grave que couber ao
suposto culpado, sendo vedada a adoc¢éo dos procedimentos previstos nos incisos | e 1l do ca-
put deste artigo, no caso de haver cumulacao de infracfes graves, ou a ocorréncia de infracdo

disciplinar de natureza gravissima.

§ 3° No caso previsto no inciso Ill do caput deste artigo, quando néo ocorrer a recomen-
dacéo de instauracdo de processo administrativo disciplinar, a sancao disciplinar resultante da

sindicancia punitiva, ndo podera ser superior a suspenséao de 30 (trinta) dias.

8§ 4° Nos casos em que nao for possivel adotar-se um dos procedimentos disciplinados
neste artigo, a recomendacao do controlador geral do municipio, ou equivalente no legislativo,
ao titular do Poder, devera recair na indicacao de instauracao do processo administrativo disci-
plinar, disciplinado no Capitulo IX do presente Titulo deste Estatuto.

Secéo Il — Da Aplicacao Direta da Sancéao Disciplinar

Art. 622. A aplicacao direta de sanc¢éo disciplinar € o procedimento disciplinar especial de
exercicio da pretensdo punitiva aplicavel apenas nos casos em que as infraces disciplinares
de natureza leve ou média, ensejarem as sancdes disciplinares de adverténcia, repreenséo, ou

no maximo, a suspensao de até 5 (cinco) dias.

§ 1° Instaurar-se-a o procedimento disciplinar especial de aplicacao direta de sancao dis-
ciplinar quando:

| — na forma do disposto no art. 599 § 3° deste Estatuto, ficar caracterizada a des-
necessidade da adocdo de procedimento de apuracdo, em razao dos fatos e da au-
toria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados, a autoridade competente
para sancionar podera adotar o rito, disposto nesta Lei Complementar, para aplicar
diretamente a sancao disciplinar;
Il = na forma do disposto no art. 599 § 2° V deste Estatuto, o controlador geral do
municipio ou seu equivalente no legislativo, apos andlise da devida representacao
concluir pela desnecessidade da adocéo de procedimento de apuracdo, em razao

dos fatos e da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados e, portanto,
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recomendar a autoridade competente para a instauragdo procedimento disciplinar
para aplicar diretamente a sangao disciplinar; e,

Il — na forma do disposto no art. 603 paragrafo Unico e no art. 620 § 1° deste Esta-
tuto, findas, respectivamente, a sindicancia meramente investigatéria ou a sindican-
cia especial para apuracdo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo,
gquando a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a
sancao disciplinar a ser aplicada nao for superior a suspensédo de 5 (cinco) dias, o
relatério podera ser encaminhado, pelo controlador geral do municipio ou seu equi-
valente no legislativo, a autoridade competente para adotar o rito disposto nesta Lei
Complementar, para aplicar diretamente a san¢éo disciplinar.

§ 2° A instauracéo do procedimento disciplinar, conforme o disposto no § 1° deste artigo,
deverd ocorrer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do conhecimento dos fatos,
no caso previsto no 8§ 1°, I, supra, ou do recebimento da recomendacao formal do controlador
geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, constituindo a recusa, a omissao ou perda
de prazo, pela autoridade competente, o cometimento da infracdo disciplinar de natureza gra-
vissima, por descumprimento da proibi¢céo contida no art. 469, § 2°, lll deste Estatuto.

Art. 623. O rito do procedimento disciplinar especial de aplicacdo direta de san¢éo disci-
plinar inicia-se com notificacdo formal e por escrito do servidor, entregue pessoalmente pela
autoridade competente para a instauracdo do procedimento, contendo:

| — 0 nome da autoridade competente para o procedimento disciplinar especial de
aplicacao direta de sancéo disciplinar;

Il — 0o nome e a matricula do servidor indiciado;

Il — a descricdo dos fatos e da conduta imputada;

IV — a informagdo de que a natureza da infragéo disciplinar esta classificada como
leve ou média, e em caso de aplicacdo da sancao disciplinar esta sera de advertén-
cia, repreensdo, ou no maximo, a suspensao de até 5 (cinco) dias;

V — a declaracdo do direito & ampla defesa do servidor, cientificando-o do prazo de
3 (trés) dias uteis para oferecimento da defesa;

VI — a faculdade do servidor em constituir advogado;

VIl — a indicacdo de que a perda do prazo previsto no inciso V supra, equivale a
concordancia plena do servidor com os fatos a ele imputados, restando a autorida-
de competente, a convocacao do servidor, para a aplicacdo direta de sanc¢éo disci-

plinar; e,
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VIl - a informag&o ao servidor indiciado de que lhe cabe, em raz&o do direito a
ampla defesa a prerrogativa de:
a) solicitar a instauracdo de sindicancia, no caso, do art. 622, § 1°, |, deste Es-
tatuto, indicando ser necessaria a analise de documentos ou a oitiva de tes-
temunhas para elucidar adequadamente a autoria, o fato, bem como, as cir-
cunstancias que o envolveram; ou,
b) solicitar a instauracéo de processo sumario, nos casos do art. 622, § 1°, | e
I, deste Estatuto, indicando ser necessaria a analise de documentos ou a oi-
tiva de testemunhas para elucidar adequadamente a autoria, o fato, bem co-

mo, as circunstancias que o envolveram.

§ 1° A defesa, bem como, o exercicio das prerrogativas contidas, respectivamente, nos
incisos V e VIII do caput deste artigo, deverdo ser feitas por escrito, podendo ser elaboradas
pessoalmente pelo servidor ou por advogado constituido na forma da lei, e serdo entregues,

contra recibo, a autoridade notificante.

§ 2° Havendo o exercicio de uma das prerrogativas previstas no inciso VIl do caput deste
artigo, cabera a autoridade competente para a aplicagéo direta de sangéo disciplinar, no prazo
de 3 (trés) dias, contados do recebimento do documento do servidor, a elaboracdo de relatorio
contendo a notificacdo e o documento entregue tempestivamente pelo servidor e 0 seu enca-
minhamento ao controlador geral do municipio, ou seu equivalente no legislativo, visando a ins-

tauracao do procedimento solicitado.

§ 3° Por se tratar do exercicio de direito ao contraditério e a ampla defesa o procedimento
solicitado em razéo da prerrogativa sera obrigatoriamente instaurado pelo controlador geral do
municipio, ou seu equivalente no legislativo, ndo cabendo neste caso o juizo de admissibilidade

ou deferimento da solicitagéo.

Art. 624. O acolhimento, parcial ou total, da defesa apresentada tempestivamente acarre-
taré:
| — 0 arquivamento do feito e a consequente extingdo do processo, quando:
a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo;
b) comprovada a inocéncia do servidor;
c) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato; ou,

d) as circunstancias no momento do fato, ou as atenuantes analisadas, assim

0 recomendarem; ou,
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Il — a atenuacgdo da sancéo disciplinar inicialmente prevista em razdo do acolhimen-

to parcial da defesa oferecida.

§ 1° O néo acolhimento da defesa, ou sua ndo apresentagdo no prazo legal acarretara na
aplicacdo das penalidades previstas no art. 622 supra, mediante ato motivado que sera publi-
cado no diario oficial do municipio, exceto no caso da sancéo disciplinar de adverténcia que
sera consignada, na forma desta Lei Complementar, como anotacao simples no prontuario do

servidor.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos neste artigo o servidor devera ser convocado, no
prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento do documento do servidor, para ser cientifica-
do pessoal e formalmente do arquivamento do feito ou da aplicacdo direta de sancéo disciplinar

que couber, observados os limites impostos ao presente procedimento disciplinar especial.

§ 3° O cumprimento do disposto no § 2°, deste artigo, conclui os atos do procedimento
disciplinar, restando & autoridade competente para a aplicagéo direta de sancéo disciplinar, pa-
ra o devido encerramento, a elaboracéo e encaminhamento ao controlador geral do municipio,
ou seu equivalente no legislativo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da audiéncia prevista no §
2° deste artigo, de relatorio contendo toda a documentacdo do procedimento, incluida a deci-
séao final motivada, visando a publicacdo da decisao e as devidas anota¢gdes no prontuario fun-

cional do servidor.
Secao Il - Do Processo Sumario

Art. 625. O processo sumario é o procedimento disciplinar especial de exercicio da pre-
tensdo punitiva aplicavel nos casos em que as infragdes disciplinares de natureza média ou

grave, ensejarem no maximo a sanc¢ao disciplinar de suspenséo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° Instaurar-se-4 o procedimento disciplinar especial de processo sumario quando:

| — na forma do disposto no art. 599, § 2°, V, deste Estatuto, o controlador geral do
municipio ou seu equivalente no legislativo, ap6s analise da devida representacao
concluir pela desnecessidade da adocdo de procedimento de apuracdo, em razao
dos fatos e da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados e, portanto,
em razao da natureza da infracdo, determinar a instauracdo de processo sumario;
e,

Il — na forma do disposto no art. 603, lll e no art. 620, Ill, deste Estatuto, findas,
respectivamente, a sindicancia meramente investigatéria ou a sindicancia especial

para apuracdo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo, quando a
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responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a sancéo
disciplinar a ser aplicada nao for superior a suspensao de 30 (trinta) dias, cabera ao
controlador geral do municipio ou seu equivalente no legislativo, determinar a ins-
tauragcdo de processo sumario e o encaminhamento do relatério da sindicancia que

subsidiara o devido rito processual.

§ 2° A determinagdo de instauragdo de processo sumario, considera-se conclusa com a
publicacéo da portaria de nomeacdo da comissao processante e o envio dos autos ao seu pre-

sidente.

Art. 626. O processo sumario sera instaurado pelo presidente da comissao processante,
com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos e

deveré ter sua instrucdo, sempre que possivel concentrada em uma unica audiéncia.

§ 1° O prazo para a conclusédo do processo sumario sera de 30 (trinta) dias, a contar da
citacdo do servidor indiciado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagdo de quem

tenha determinado a sua instauragéo.

§ 2° Nos casos em que por acumulo de fatos, testemunhas, eventos de remarcagéo e
andlise de suspeicdo, 0 prazo se estreitar, poder-se-a prorrogar por mais 30 (trinta) dias, em
medida devidamente justificada e autorizada pelo controlador geral do municipio ou seu equi-

valente no legislativo, no poder em que tramitar o processo administrativo.

§ 3° Em caso de haver mais de um servidor indiciado o prazo previsto no § 1° deste arti-

go, sera em dobro.

§ 4° Observado o disposto nesta Secdo para o rito do processo sumario, aplicam-se,
complementarmente e no que couberem, as disposi¢cdes previstas neste Estatuto, para o pro-

cesso administrativo disciplinar.

Art. 627. O rito do processo sumario sera desenvolvido mediante o cumprimento das se-
guintes fases:
| — instauracdo mediante o disposto nos arts. 625 e 626, desta Lei Complementar;
Il - citacdo do servidor indiciado;
[l - apresentacéo de defesa prévia e de rol de testemunhas por escrito no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da data de juntada do mandado de citagéo;
IV — realizagé@o da audiéncia de instrucgéo;
V — apresentagdo de alegacdes finais no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da

data de sua intimacao em audiéncia;
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VI — relatério conclusivo da comissao processante opinando pela aplicacdo ou ndo
da sancéo disciplinar;
VIl — manifestacdo da comisséo processante que opinara:

a) pela aplicacdo das sancdes disciplinares que couberem, observados os li-

mites estabelecidos para o processo sumario; ou,
b) pela absolvicdo do acusado.

VIII - decisdo da autoridade competente pela aplicacdo ou ndo das sancdes disci-
plinares cabiveis ou pela absolvicao do acusado.

IX — publicacdo de portaria dando publicidade a deciséo; e,
X — respectiva anotagdo da aplicagdo das sang¢fes disciplinares no prontuéario do

servidor apés o transito em julgado da matéria recursal.

§ 1° O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar documentos com a de-

fesa prévia, e, se assim nao proceder, preclusa essa oportunidade.

§ 2° O indiciado podera arrolar, previamente a audiéncia, até 3 (trés) testemunhas, in-
cumbindo-se de conduzi-las a audiéncia, independente de intimagéo, podendo a comissao, ex-
cepcionalmente, determinar a oitiva destas ou de outras testemunhas, em depoimento posteri-

or.

Art. 628. A audiéncia de instrugdo do processo sumario sera realizada obedecendo, ao

disposto neste Estatuto e as seguintes fases:
| — leitura pelo presidente da comisséo processante do conteudo da representacao;
Il — produgé&o de provas da comisséo processante e da defesa se houver;
Il — oitiva das testemunhas da comisséo processante;
IV — oitiva das testemunhas do acusado;
V — interrogat6rio do acusado;
VI — encerramento dos trabalhos pelo presidente da comisséo processante; e,

VII — lavratura do termo de audiéncia e sua subscricdo pelos membros da comissao
processante, pelo acusado, seus procuradores, testemunhas e de participantes da

producdo das provas.

§ 1° Declarando o servidor em seu interrogatorio que ndo possui advogado, ou, devida-
mente citado, ndo responder ao processo, ser-lhe-a ofertado a designacéo de defensor dativo

e, a recusa somente seré aceita no caso de decisdo formal documentada do servidor indiciado.

§ 2° Encerrada a audiéncia encontrar-se-4 preclusa a fase de instrucao probatdria.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 281
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

§ 3° O procedimento previsto neste artigo desenvolver-se-4 de forma sucessiva e em

uma unica audiéncia, encontrando-se cada ato processual submetido a precluséo.

§ 4° Fica facultado a comisséo processante, desde que haja motivo relevante e desde
gue ndo haja prejuizo a producao da prova, suspender os trabalhos da audiéncia de instrucéo

e retoma-los em outra data ou periodo.
Secdo IV - Da Sindicancia Punitiva

Art. 629. A sindicancia punitiva € o procedimento disciplinar especial de exercicio da pre-
tensao punitiva aplicavel quando existirem fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do
servidor, no fato apurado, que exijam a complementacao das investigacdes realizadas em sede

de procedimento de preparacgéo e apuracgdo de infragéo disciplinar.

Paragrafo Gnico. A determinagéo de instauracdo da sindicancia prevista no caput deste
artigo considera-se conclusa com o envio dos autos a comissdo permanente de sindicancia

punitiva.

Art. 630. A sindicancia punitiva é o procedimento disciplinar, a ser processado por comis-
sdo permanente de sindicancia e, instaurada por seu presidente, por determinacdo da autori-
dade competente.

§ 1° Sempre que a complexidade da matéria ou as condigBes dos fatos o exigirem, a co-
missdo podera, mediante justificativa, determinar a nomeacao de servidores com aptidao espe-

cifica na matéria a ser sindicada.

§ 2° O presidente da comissdo, quando houver noticia de ilicito penal, enviara a devida

comunicagdo a autoridade competente, se a medida ainda né&o tiver sido providenciada.

Art. 631. A sindicancia punitiva sera instaurada pelo presidente da comissao processan-
te, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos au-

tos.

§ 1° O prazo para a conclusao da sindicancia punitiva sera de 30 (trinta) dias, a contar da
citacdo do servidor sindicado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem

tenha determinado a sua instauragéo.

8§ 2° Nos casos em que por acumulo de fatos, testemunhas, eventos de remarcacéo e
andlise de suspeicdo, 0 prazo se estreitar, poder-se-a prorrogar por mais 30 (trinta) dias, em
medida devidamente justificada e autorizada pelo controlador geral do municipio ou seu equi-

valente no legislativo, no poder em que tramitar o processo administrativo.
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§ 3° Em caso de haver mais de um servidor sindicado o prazo, previsto no § 1° deste arti-

go, serd em dobro.

§ 4° Observado o disposto nesta Secao para o rito da sindicancia punitiva, aplicam-se,
complementarmente e no que couberem, as disposi¢cdes previstas, neste Estatuto, para o pro-

cesso administrativo disciplinar.

Art. 632. A sindicancia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contraditorio, devendo

ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

§ 1° Os depoentes poderao fazer-se acompanhar por advogados, que poderao intervir ou

manifestar-se durante a oitiva ou nos autos, na forma prescrita nesta lei complementar.

§ 2° Visando a garantia do contraditério e da ampla defesa, estabelecidas condi¢des para
o indiciamento cabe a comisséo processante observar o rito previsto para 0 processo sumario,
estabelecido nesta Lei Complementar, admitindo-se neste caso a dilagdo de prazo para con-
cluséo do feito, excluindo-se a obrigagéo de repeticdo de produgéo de prova ja realizada, ou de

nova oitiva de testemunha, inexistindo dado que a justifique.

Art. 633. O parecer da comisséo contera descrigdo articulada dos fatos e proposta objeti-
va ante o que se apurou, recomendando ao controlador geral do municipio ou seu equivalente
no legislativo:

| — 0 arquivamento da representacdo e a consequente extingdo do processo, quan-
do:

a) comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo; ou,

b) restar impossivel estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;
Il — nos casos em que as infragBes disciplinares ensejarem no maximo a sancao
disciplinar de suspensao de até 30 (trinta) dias, o encaminhamento a autoridade
competente para aplicar a sanc¢éo disciplinar indicada no relatério da sindicancia
punitiva; ou,
lll — a instauracéo de processo administrativo disciplinar, em razdo da natureza da
infracdo disciplinar ensejar, em tese, sancao disciplinar mais grave que a suspen-

sdo até 30 (trinta) dias.

8§ 1° Finda a sindicancia punitiva e aplicada a sancéo disciplinar devera ocorrer a devida

publicagdo da mesma e a anotacao devida no prontuério do servidor.

§ 2° Exceto nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, quando couber, devera

ser informado ao 6rgéo de controle externo, que determinou a apuracao, além do relatério da
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sindicancia especial, quais os procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva deverao ser
adotados e, ao final destes, novo comunicado informara, quando houver, as san¢des adminis-

trativas aplicadas aos servidores responsabilizados.

§ 3° No caso da reponsabilidade recair em servidor que ndo mais integra os quadros de
pessoal da municipalidade, quando couber, o relatério da apuracdo sera encaminhado ao 6r-
gao de controle externo, que determinou a apuracéo, consignando-se a impossibilidade admi-

nistrativa do exercicio da pretensdo punitiva, mesmo que esta devesse ser imposta.

§ 4° Havendo em qualquer dos casos a apuracao de indicios da pratica de tipo penal, o
relatério da apuracdo serd encaminhado, também, ao Ministério Publico estadual ou federal,

conforme o caso, para as providéncias que julgar adequadas.
CAPITULO IX — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 634. O processo administrativo disciplinar € o procedimento disciplinar ordinario de
exercicio da pretensdo punitiva destinado a apurar a responsabilidade de servidor por agéo ou
omissao no exercicio de suas atribuices, ou de outros atos que tenham relacdo com as atri-

buicbes inerentes ao cargo e que caracterizem infragéo disciplinar.

§ 1° Instaurar-se-& obrigatoriamente processo administrativo disciplinar quando a infragéo
disciplinar, por sua natureza grave ou gravissima, acarretar a sancao disciplinar de:
| — suspensao por mais de 30 (trinta) dias;
Il — destituicdo de cargo em comisséo ou funcdo de confianca;
[l — demisséao; ou,

IV — cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 2° Instaurar-se-a o processo administrativo disciplinar quando:

| — na forma do disposto no art. 599, § 2°, V deste Estatuto, o controlador geral do
municipio ou seu equivalente no legislativo, ap6s analise da devida representacao
concluir pela desnecessidade da adocdo de procedimento de apuracdo, em razao
dos fatos e da autoria dos mesmos, estarem cabalmente demonstrados e, portanto,
em razao da natureza da infragéo, recomendar a instauracdo de processo adminis-
trativo disciplinar; e,

Il — na forma do disposto no art. 603, Ill, no art. 609, Ill, no art. 612, Il e no art. 620,
[ll, deste Estatuto, findas, respectivamente, a sindicancia meramente investigatoria,
a sindicancia especial para apuracao de acumulo ilegal de cargos, empregos ou

funcbes publicas, a sindicancia especial para apuracéo de inassiduidade habitual e
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abandono de cargo, ou a sindicancia especial para apuracéo de processos oriundos
dos 6rgaos de controle externo, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorrén-
cia encontrar-se definida, mas a sancéo disciplinar a ser aplicavel for mais grave
gue a suspensdo de 30 (trinta) dias, cabera ao controlador geral do municipio ou
seu equivalente no legislativo, recomendar a instauracdo de processo administrati-
vo disciplinar e 0 encaminhamento do relatério da sindicancia que subsidiara o de-

vido rito processual.

§ 3° A determinacdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar, considera-se
conclusa com a decisédo da autoridade competente, a publicagdo da portaria de nomeacéo da

devida comisséo processante e o envio dos autos ao seu presidente.

§ 4° O rito do processo administrativo disciplinar aplica-se subsidiariamente aos demais

procedimentos disciplinares.

Art. 635. O rito do processo administrativo disciplinar sera desenvolvido mediante o cum-
primento das seguintes fases:
| — instauracéo;
Il — citacdo do indiciado;
Il — apresentacdo de defesa prévia e de rol de testemunhas por escrito no prazo de
3 (trés) dias lteis, contados da data de juntada do mandado de citacao;
IV - realizac@o da audiéncia de instrucéo;
V — apresentacdo de alegacdes finais escritas no prazo de 8 (oito) dias Uteis, con-
tados da data de sua intimag&do em audiéncia;
VI — manifestagdo da comiss@o processante que opinara:
a) pela aplicacdo das sances disciplinares aplicaveis ao caso; ou,
b) pela absolvicdo do acusado.
VIl — decisdo da autoridade competente pela aplicacdo ou n&do das sanc¢fes disci-
plinares previstas indicadas ou pela absolvicdo do acusado;
VIl — publicacéo de portaria dando publicidade a deciséo; e,
IX — respectiva anotagéo da aplicacdo de sanc¢éo disciplinar no prontuério do servi-

dor, ap0s o transito em julgado da matéria recursal.

Art. 636. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo presidente da comis-
séo processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebi-

mento dos autos.
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§ 1° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar sera de 60 (sessen-
ta) dias, a contar da citacdo do servidor indiciado, prorrogaveis por igual periodo, mediante au-

torizagdo de quem tenha determinado a sua instauracéo.

§ 2° Nos casos em que por acumulo de fatos, testemunhas, eventos de remarcagéo e
analise de suspeicdo, 0 prazo se estreitar, poder-se-4 prorrogar por mais 60 (sessenta) dias,
em medida devidamente justificada e autorizada pelo chefe do Poder em que tramitar o pro-

cesso administrativo disciplinar.

§ 3° Em caso de haver mais de um servidor indiciado o prazo, previsto no § 1° deste arti-

go, sera em dobro.

Art. 637. A audiéncia do processo administrativo disciplinar sera realizada obedecendo
as seguintes fases:
| — leitura pelo presidente da comisséo processante do contedido da representacao;
Il — producgé&o das provas da comisséo processante e da defesa se houver;
Il - oitiva das testemunhas da comisséo processante;
|V — oitiva das testemunhas do acusado;
V — interrogatdrio do acusado;
VI — encerramento dos trabalhos pelo presidente da comisséo processante; e,

VII - lavratura do termo de audiéncia e sua subscri¢cdo pelos membros da comissao
processante, pelo acusado, seus procuradores, testemunhas e de participantes da

producao das provas.
8 1° Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrucao probatdria.

§ 2° Na defesa prévia de que trata o inciso lll, do art. 635 supra, deverdo ser indicadas

todas as provas que o acusado pretende produzir, sob pena de preclusao.

§ 3° Cabera a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas a audiéncia de
instrucéo, independentemente de intimacdo, desde que se tratem de pessoas que ndo perten-

cam aos quadros funcionais dos entes publicos municipais.

Art. 638. O procedimento previsto no art. 637 desenvolver-se-4 de forma sucessiva, en-

contrando-se cada ato processual submetido a precluséao.

Paragrafo Unico. Fica facultado a comissédo processante, desde que haja motivo rele-
vante e desde que nao haja prejuizo a producao da prova, suspender os trabalhos da audién-

cia de instrucao e retomé-los em outra data ou periodo.
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Art. 639. E responsabilidade intransferivel da comissdo processante, proceder a todas as
diligéncias indispensaveis a apuracgao dos fatos, valendo-se quando necessério, de técnicos ou
peritos.

Art. 640. O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatério e para

se defender.

§ 1° O ndo comparecimento do indiciado ensejara as providéncias determinadas para a

revelia, nesta Lei Complementar.

§ 2° Nos casos de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, de inassi-
duidade habitual ou, ainda, de abandono de cargo, o relatério e o termo circunstanciado, oriun-
dos da respectiva sindicancia especial, comporao a citagédo, e sera considerada prova prelimi-

nar da comissao processante, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

Art. 641. Quando o ndo indiciado constituir advogado, ser-lhe-a ofertada a designacéo de
defensor dativo e, a recusa, quando ocorrer, somente serd aceita no caso de decisao formal

documentada do servidor.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo pesso-
almente, desde que o faca com urbanidade, e de intervir, por seu procurador, nas provas e dili-

géncias que se realizarem.

Art. 642. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro-
va, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas,

com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 643. Realizadas as provas de iniciativa da comisséo processante, a defesa sera inti-

mada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir, em razao das primeiras.

Art. 644. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final, que podera ensejar novas di-

ligéncias para dirimir davida sobre ponto relevante, saneando o processo.

Art. 645. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao advogado para apresentacao, por es-

crito e no prazo de 8 (oito) dias Uteis, das razdes finais de defesa do indiciado.

Art. 646. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comisséo processante elaborara pa-

recer que devera conter:
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| — relatério, contendo a indicacdo sucinta e objetiva dos principais atos processu-
ais;

Il — fundamentacéo, com a analise das provas produzidas e das alegacdes de defe-
sa; e,

[l —= conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de puni¢do, devera
ser indicada a san¢do administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentacéo legal.

§ 1° Havendo divergéncia, o membro discordante da comissdo proferira voto fundamen-

tado em separado.

§ 2° A comisséo devera propor, se for o caso:
| — a desclassificagéo da infrag&o prevista no indiciamento;

Il — o abrandamento da sancéo disciplinar, levando em conta os fatos e provas con-
tidas nos autos, as circunstancias da infragdo disciplinar e o anterior comportamen-
to do servidor; e,

lIl — outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 647. Com o parecer, 0s autos serdo encaminhados, na forma deste Estatuto, a auto-

ridade instauradora do processo administrativo disciplinar para deciséo.

Paragrafo Unico. A decisdo da autoridade competente sera sempre motivada, devera ser

publicada e, quando couber, implicard nas devidas anota¢gdes no prontuario do servidor.
CAPITULO X — DO REEXAME DA DECISAO
Secéo | — Dos Recursos

Art. 648. Da decisao proferida no procedimento disciplinar cabera:
| — pedido de reconsideracéo; e,

Il — recurso.

§ 1° O prazo para a interposicao do pedido de reconsideracao e do recurso é de 5 (cinco)

dias Uteis, contados da data da publicacéo oficial do ato impugnado.

§ 2° A critério da parte fica o servidor autorizado a impetrar recurso sem que tenha reque-

rido a reconsideragdo anteriormente.

Art. 649. Os recursos serao interpostos por peticao escrita e fundamentada, que devera
conter as razdes de inconformidade com a decisdo atacada e o pedido de reexame, dirigida a

autoridade competente para reapreciar a deciséo, na forma desta Lei Complementar.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 * Pg. Das Vinhas ° ltupeva-SP pag. 288
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



GOVERNO POPULAR DE

MUNICIPIO DE ITUPEVA ITUPEVA™=R

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo e recurso nao terdo efeito suspensivo,

salvo nos casos previstos em lei.

Art. 650. Cabera pedido de reconsideracdo quando o servidor trouxer aos autos argu-
mento ou fato novo que possa ensejar mudanca na decisdo proferida pela comissdo proces-

sante.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput, deste artigo, a autoridade que prolatou a
deciséo, devera remeter o pedido de reconsideracdo a comissao processante a que cabera in-
dicar o indeferimento deste, caso o recorrente ndo demonstre a existéncia de fato novo, apto a

alterar a decisao.

Art. 651. Recebidas as razdes recursais, cabera a autoridade, mediante despacho fun-
damentado, realizar o juizo de admissibilidade do recurso, verificando sua tempestividade e

pertinéncia tematica da matéria levada a reexame.

Art. 652. Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedimento disciplinar

de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo unico. As razdes do recurso ou da reconsideragdo serdo apreciadas no prazo

maximo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por uma Unica vez por igual periodo.

Art. 653. Prolatada e publicada a decisdo de mérito do recurso ou do pedido de reconsi-
deracdo pela autoridade competente, cabera ao 6rgao responsavel pela gestdao de pessoal
proceder a anotacao da sanc¢ao disciplinar no prontuario do servidor.

Paragrafo Unico. O procedimento a que se refere o caput deste artigo devera observar o

transito em julgado do feito e todos os prazos associados a este.
Secéo Il — Da Reviséo

Art. 654. As decisdes que implicarem aplicacédo das sang¢fes disciplinares previstas nesta

Lei Complementar estéo sujeitas, a qualquer tempo, a pedido de revisao:

§ 1° O pedido de reviséo de que trata o caput deste artigo somente sera admitido no caso

de:
| — a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos;
Il — a deciséo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento com-
provadamente falso ou eivado de erro; ou,
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[l — surgir, apds o transito em julgado da decisdo administrativa, prova da inocéncia

do sancionado.

§ 2° Nao constituird fundamento para a revisdo a simples alegacéo de injustica da deci-

§ 3° Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo

cbnjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.

§ 4° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respecti-

vo curador.
8 5° A revisdo podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 655. O pedido de revisdo podera ser deduzido de oficio ou pela parte interessada,
por uma Unica vez e devera ser sempre dirigido ao prefeito, a mesa da camara, aos dirigentes

das autarquias e fundagdes publicas que decidirédo sobre o seu processamento.

Art. 656. O prazo da comissao para os trabalhos da revisédo do processo disciplinar sera
de 60 (sessenta) dias prorrogavel por igual periodo, findo o qual, sera 0 mesmo encaminhado a
autoridade competente.

Paragrafo Gnico. No processo revisional, em qualquer das fases em que o recorrente se-

ja intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30 (trinta) dias implicara o arquivamento do feito.

Art. 657. Estard impedida de atuar no processo revisional a comissao processante que

participou do processo disciplinar originario.

Art. 658. Admitida a reviséo, a comissao processante devera intimar o requerente a com-

parecer para depoimento e indicar as provas que pretende produzir.

Art. 659. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao requerente para apresentacdo de ra-

z0es finais em 5 (cinco) dias.

Art. 660. A comissdo processante, apés analise das novas provas produzidas, elaborara
relatério final, sugerindo a manutencao, reducdo, cancelamento ou anula¢do da sancdo admi-

nistrativa disciplinar.

Art. 661. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a reducao,
0 cancelamento ou a anulacdo da sanc¢do disciplinar, caso contrario, resultara mantida a san-

¢ao disciplinar originalmente imposta.
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Paragrafo Unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgdo

oficial do municipio.

Art. 662. Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber o previsto neste Estatuto para

0 processo administrativo disciplinar.

CAPITULO XI — DA PRESCRICAO E DAS DISPOSICOES FINAIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secédo | — Da Prescricéo

Art. 663. Prescreverao:
| —em 12 (doze) meses, as infragbes disciplinares de natureza leve;
Il — em 18 (dezoito) meses, as infragbes disciplinares de natureza meédia;
[l — em 36 (trinta e seis) meses, as infragdes disciplinares de natureza grave; e,

IV — em 60 (sessenta) meses, as infracdes disciplinares de natureza gravissima.

8 1° ApGs decorridos os prazos mencionados nos incisos |, Il, Il e IV do caput deste arti-
go, devera ser registrada no prontuério a data do término da prescrigdo, observado o disposto

no 8§ 2° deste artigo, juntamente com uma menc¢éo de desagravo da mesma.

§ 2° A infracdo também prevista como crime na legislacdo penal prescrevera juntamente
com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos prescricionais esta-

belecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 664. A prescricdo comecgara a correr da data em que a autoridade tomar conheci-

mento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como infracéao.

§ 1° Os prazos de prescrigcdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas também como crime.

§ 2° O curso da prescrigdo interrompe-se pela instauragcdo do competente procedimento

administrativo, investigatério ou disciplinar.

8§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo todo 0 prazo comeca a correr, novamente, do dia da

interrupcao.
Secéo Il — Das Disposic¢des Finais dos Procedimentos Disciplinares

Art. 665. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes disciplinares po-
derdo diligenciar diretamente a todos os érgdos da Prefeitura ou da Camara municipal de Itu-

peva e setores administrativos estranhos a administracéo e em relacéo a terceiro administrado.
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Paragrafo Unico. Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste artigo, as
comissdes processantes disciplinares solicitardo a autoridade competente as providéncias ca-

biveis.

Art. 666. As solicitacdes ou determinacdes de comissdo processante a departamentos ou
setores da edilidade deverdo ser atendidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvado
0S casos em que o levantamento e o tratamento de dados e documentos, impliqgue em mais
tempo que deverd ser indicado na solicitag@o, ou admitido pela comissao processante, median-

te manifestacdo fundamentada do érgdo demandado.

Art. 667. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou determinagéo de
comissao processante por parte de servidor da administragdo municipal constitui inobservancia

de dever funcional.

Art. 668. Os procedimentos disciplinares terdo carater sigiloso até decisao final, salvo em
relagdo ao acusado, seu procurador ou terceiro que demonstre legitimo interesse, em respeito

a intimidade, & vida privada, a honra e & imagem do servidor acusado.

§ 1° Apoés o transito em julgado da decisdo no processo disciplinar, o restabelecimento do
sigilo e do caréter reservado se dard, excepcionalmente, na hipétese de efetiva instauracéo de
processo de revisao, pelo tempo necessario a elucidacao dos fatos ou exigido pelo interesse

dos entes publicos municipais.

§ 2° Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisi¢do dos autos,
para consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisicdo da autoridade responsavel pela ins-

tauracao do referido procedimento.

§ 3° Incidira em infrag&o disciplinar grave o servidor que, por qualquer forma, divulgar ir-

regularmente informagdes relativas ao processo disciplinar que se encontre sob sigilo.

Art. 669. Fica atribuida ao presidente da comissado processante competéncia para apre-
ciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de fotocépias, referentes a processos

administrativos disciplinares expedidos pela secretaria.

Art. 670. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtencdo por pedido justificado, de

certiddo para a defesa e esclarecimento de situacéo de interesse pessoal.

Art. 671. As disposicdes contidas neste Titulo IX aplicam-se aos procedimentos discipli-
nares instaurados apds a data da sua vigéncia, mantendo-se o rito da legislacdo pretérita para

0s processos e procedimentos instaurados sob sua égide.
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Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste Titulo 1X, complementarmente e no que

couber, aos servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 672. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que vierem a ser admi-
tidos, a partir da vigéncia da presente Lei Complementar, ficam submetidos ao regime juridico

instituido por este Estatuto e ao regime proprio de previdéncia do municipio de Itupeva.

§ 1° A Unica excecdo ao disposto no caput deste artigo € a prevista no art. 2°, 88 1° e 2°
supra, e demais dispositivos deste Estatuto, referentes aos ocupantes dos empregos de agente

comunitario de saude.

§ 2° Esta Lei Complementar abrange e aplica-se, no que couber, aos servidores estatuta-
rios aposentados e aos pensionistas, do regime préprio de previdéncia do municipio de ltupe-

va.

§ 3° Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos e empregos por prazo
indeterminado, admitidos anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, mediante opgéo

formal realizada, nos termos e nos prazos, definidos neste Estatuto.

§ 4° Os servidores que ndo optarem pelo regime juridico da presente lei permanecerao
vinculados e regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, nos cargos, empregos ou fungdes que ocupavam anteriormente
a esta Lei Complementar e, submetidos a legislacdo que os rege, passando a compor o quadro

suplementar em extin¢cao, previsto no art. 6°, 88 3° e 4°, deste Estatuto.

§ 5° Esta Lei Complementar ndo abrange os servidores ativos, ocupantes dos empregos
por prazo determinado, admitidos anteriormente ou posteriormente & vigéncia deste Estatuto,
em razao da contratacdo por excepcional interesse publico, permanecendo estes servidores
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 673. O disposto neste Estatuto, inclusive quanto ao direito de opc¢éo, aplica-se subsi-
diariamente aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo Mu-
nicipal, prevalecendo, quanto a estes, o disposto na Lei Complementar n°. 352, de 24 de janei-

ro de 2014 e suas posteriores alteracoes.
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Art. 674. Contar-se-a80 por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto, que se inici-
am sempre em dias em que haja expediente administrativo na Prefeitura Municipal de Itupeva

ou Camara Municipal, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢cées em contrario, excluir-se-a
o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento que se cair em feriado, sabado, domingo ou

ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 675. A administracdo municipal dever4 manter a fianga, entendida como a garantia
dada ao servidor que tenha dinheiro ou valores publicos sob sua guarda e responsabilidade,
através de apoélices de seguro fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial ou empresa le-

galmente autorizada para tal.

§ 1° O nomeado para cargo de provimento dependente de prestacdo de fianca, ndo po-

deré& entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.
§ 2° Nao se admitird o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do servidor.

§ 3° O responsével por alcance ou desvio de material respondera por acdo administrati-

va, civil e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 676. Até que se conclua o intersticio inicial, previsto na legislagéo previdenciaria mu-
nicipal, para o servidor municipal efetivo recém-admitido, para cobertura do auxilio doenca pelo
fundo municipal de seguridade social, cabera a administracdo de cada Poder, conforme o caso,
0 pagamento da licenca saude que exceder os prazos de cobertura pelo municipio, na forma

desta Lei Complementar.

Art. 677. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis que na
ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico municipal, ativo ou inativo,
exceto no caso das certiddes de inteiro teor ou cédpias dos procedimentos disciplinares, quando

o servidor deverd ressarcir a fazenda publica do custo das referidas copias.

Art. 678. A alteracdo ou constituicdo de novos adicionais, direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes de natureza estatutaria, em especial aqueles referentes a especificidade profissio-
nal, a dedicacdo profissional exclusiva e outras matérias peculiares, devera ser objeto de lei
complementar especifica e passardo a integrar este Estatuto, observadas as vedacdes legais

vigentes.

Art. 679. Considera-se, para efeito do disposto neste Estatuto, como 6érgao central res-
ponséavel pela gestdo de pessoal no Poder Executivo, a Secretaria Municipal de Gestdo Publica

e Assuntos Juridicos e seu equivalente nos 6rgaos da administracdo indireta.
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Art. 680. Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera

ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Paragrafo unico. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢cdo para posse ou

exercicio do cargo ou funcao publica.

Art. 681. Nenhum servidor podera ser removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses

anterior e no de 3 (trés) meses posterior as elei¢des.
Art. 682. O pagamento dos servidores sera feito até o dia 5 (cinco) do més vencido.
Art. 683. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.
CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secéo | — Dos Destinatarios e da Opcéao pelo Regime Juridico

Art. 684. Os servidores abrangidos por esta lei, na forma do art. 672, § 3°, poderao fazer
sua opcédo de enquadramento no novo regime juridico estatutario, em até 120 (cento e vinte)

dias, contados da vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 1° A declaragéo formal de opgéo do servidor, implica na adesdo ao regime juridico esta-
tutario disciplinado nesta Lei Complementar e, consequentemente, ao regime proprio de previ-
déncia do municipio, observada, neste Ultimo caso, a noventena tributaria obrigatéria, tendo em
vista a mudanca de regras e de valores dos recolhimentos previdenciarios, conforme a discipli-

na da lei que tratar do regime previdenciario.

§ 2° O disposto neste Capitulo aplica-se aos aposentados estatutarios e seus pensionis-
tas, remanescentes das situagdes anteriores a vigéncia deste Estatuto, ndo cabendo, neste

caso, o direito de opgéo, previsto para os servidores ativos.

§ 3° Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta Lei
Complementar, ficam resguardados os direitos de opc¢do, que devem ser exercidos quando do
seu retorno a atividade e, apdés ter decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento de comunicado oficial da secretaria muni-
cipal responsavel pela gestdo de pessoal, que os instard a manifestarem-se formalmente sobre

os referidos direitos.

8§ 4° Para os servidores cedidos a outros érgaos, no momento de entrada em vigor desta
Lei Complementar, ficam resguardados os direitos de opcdo, que devem ser exercidos na for-
ma do caput e 8§ 1° deste artigo ou, alternativamente, quando do seu retorno a atividade e, de-

pois de decorrido 0 prazo previsto no caput deste artigo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a con-
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tar da data do recebimento de comunicado oficial da secretaria municipal responsavel pela ges-

tdo de pessoal que os instard a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§ 5° Os servidores que ndo optarem pelo regime juridico da presente Lei Complementar,
permanecerdo vinculados e regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, nos cargos, empregos ou funcdes que ocupavam
anteriormente a este Estatuto e, submetidos a legislacdo que os rege, passando a compor 0

quadro suplementar em extincdo, previsto no art. 6°, 8§ 3° e 4° supra.

§ 6° O quadro suplementar de empregos por prazo indeterminado, destinado aos servido-
res efetivos ndo optantes, conforme o disposto no § 5° deste artigo, sera formalizado apés o

termo final dos prazos de opcéo, por ato do titular do respectivo poder.

Art. 685. Previamente a op¢do de que trata o art. 684 supra, devera ser entregue ao ser-
vidor com possibilidade juridica de opg¢&o, demonstrativo simplificado contendo a situagéo,
guanto ao regime juridico e as obrigagfes previdenciarias, visando ao conhecimento prévio do

mesmo dos direitos e obrigacdes que decorrem da opc¢ao pelo novo regime juridico.

§ 1° O demonstrativo a que se refere o caput, deste artigo, devera ser individualizado e
entregue no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada em vigéncia da presente Lei Com-

plementar.

§ 2° O demonstrativo a que se refere o caput, deste artigo, no caso dos servidores do po-
der legislativo devera ser individualizado e entregue no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
entrada em vigéncia da presente Lei Complementar e, devera conter a possibilidade, mediante
expressa manifestacdo de manutencao dos beneficios disciplinados na Lei Complementar n°®
352, de 24 de janeiro de 2014 e constantes do termo da opcao formalmente ofertada pela pre-

sidéncia da Camara de Vereadores.

Art. 686. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei Complementar, o0s
servidores publicos municipais dos Poderes Executivo e Legislativo, regidos pela Consolidagédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que realiza-

rem a opc¢ao formal na forma dos arts. 684 e 685, deste Estatuto.

§ 1° Os empregos ou funcbes ocupados pelos servidores optantes pelo regime instituido
por esta Lei complementar ficam transformados em cargos de provimento efetivo em 01 de fe-

vereiro de 2016, ou na data de opgéo se esta ocorrer apds 01 de fevereiro de 2016.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo de que trata o caput, deste artigo, passarao a inte-

grar o quadro permanente de pessoal dos entes publicos municipais e terao denominacgao, atri-
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buicdes e padrbes de vencimento disciplinados na lei que tratar das carreiras dos servidores

publicos municipais.

§ 3° Excetua-se da incidéncia a que se refere o caput deste artigo, os empregados con-
tratados por prazo determinado, sem prejuizo dos direitos inerentes a legislacdo aos quais se

encontrem vinculados os empregos.

§ 4° N&o se aplica igualmente o disposto neste artigo aos servidores que, no dia 1° de fe-
vereiro de 2016, tenham no minimo a idade prevista na Constituicdo Federal para aposentado-

ria compulsoria, sendo neste caso vedada a opgao.

8§ 5° Os servidores publicos municipais estabilizados na forma do artigo 19 do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, ocupantes de funcdo publica,
desde que realizem a opcéo disciplinada nesta Lei Complementar, ficam igualmente submeti-
dos ao regime juridico instituido por este Estatuto, na forma do presente artigo e seguintes, fi-
cando, para tanto, transformadas em cargo as fun¢des por eles ocupadas até a edicéo da pre-

sente Lei Complementar.

Art. 687. Aos ocupantes de emprego publico que, em 1° de fevereiro de 2016 ou até o
termo final dos prazos de opcéo, que estiverem com 0s seus contratos suspensos ou afastados
para auxilio doenca e acidente de trabalho, ficam resguardados os direitos de opcao, que de-
vem ser exercidos na forma do caput e § 1° do art. 684 ou, alternativamente, quando do seu
retorno a atividade e, depois de decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, no prazo de
até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de comunicado oficial da secretaria muni-
cipal responsavel pela gestédo de pessoal que os instarda a manifestarem-se formalmente sobre

os referidos direitos.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo ocorréncia de reinicio do exercicio, previsto no ca-
put deste artigo, ndo se aplica nenhum dos direitos e obrigacdes da presente Lei Complemen-
tar por ocasido da rescisdo dos contratos suspensos ou da aposentadoria que neste caso in-

cumbe ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 688. S&o considerados extintos, a partir de 1° de fevereiro de 2016, ou na data de
efetivacdo da opcéo se esta ocorrer apos 01 de fevereiro de 2016, os contratos individuais de
trabalho dos servidores que passarem, na forma deste Estatuto, ao regime juridico instituido
pela presente Lei Complementar, ficando-lhe assegurada a contagem de tempo anterior de
servigo publico municipal da administracéo direta ou indireta, para todos os fins, respeitados os

limites legais vigentes, em especial, aqueles ditados pela legislacao previdenciaria.
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§ 1° A mudanca de regime e a extingdo dos contratos implicam na continuidade da rela-

cado laboral, vedados os atos de aviso prévio e de rescisao e 0s respectivos efeitos financeiros.

§ 2° O tempo de servigo prestado anteriormente a data da opg¢éo néo serd computado pa-

ra fins de concessao da licenca prémio por assiduidade, instituida por esta Lei Complementar.

§ 3° A contagem de tempo de servico para efeitos de implantacdo dos beneficios institui-
da por este Estatuto e inexistentes na situacdo anterior, tera inicio a partir da vigéncia da pre-

sente Lei Complementar.

Art. 689. ApGs a consolidagédo das opgoOes, das transformacgfes delas decorrentes e da
extingdo dos contratos de trabalho, cabera aos 6rgaos centrais de gestao de pessoal dos entes
publicos municipais, proceder as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS, no que se refere a criagdo do Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 690. Ficam convalidados os concursos publicos vigentes no momento da edicdo des-
te Estatuto e, enquanto durar a validade dos mesmos, 0s convocados para admissdo serao

nomeados e tomardo posse em cargo regido pela presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Excetuado o caso previsto nos 88 1° e 2° do art. 2° supra, 0s cargos e

empregos vagos ficam transformados em cargos regidos pela presente Lei Complementar.

Art. 691. As vantagens oriundas de adicionais, gratificacdes, indenizagdes, retribuicdes e
outros direitos vincendos, apés a vigéncia da presente Lei Complementar, quando pagos a par-
tir da migracdo para o regime juridico disciplinado neste Estatuto, dever&o ser calculadas na

forma do novo regime juridico.

Paragrafo Unico. Os periodos de férias, vencidos e ndo gozados antes de 1° de feverei-

ro de 2016, quando concedidos, serdo remuneradas na forma da presente Lei Complementar.
Secao Il — Das Disposicdes Transitérias Finais

Art. 692. Aplica-se, no que couber, o disposto neste Estatuto, aos servidores do quadro
de empregos por prazo indeterminado em extingdo, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 693. Quando da adocédo do beneficio do salario-adotante ou a ampliacdo do prazo do
salario-maternidade pago pelo érgao responsavel pelo regime proprio de previdéncia social do
municipio de ltupeva, enquanto durar a concessao, a licenca-adotante ou a prorrogacédo da li-
cenca a gestante, redundara na suspensado do pagamento da remuneracdo até o retorno ao

exercicio.
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Paragrafo Unico. Enquanto ndo houver, na lei que trata do regime proprio de previdéncia
social do municipio de Itupeva, a disciplina do previsto no caput deste artigo, cabera a adminis-
tracdo de cada Poder, o custeio do beneficio da licenca adotante e da diferenca de 60 (sessen-
ta) dias da licenca a gestante, na forma desta Lei Complementar.

Art. 694. Os servidores publicos municipais regidos pelo presente Estatuto, que na data
da sua vigéncia, ja estejam em exercicio, deverdo entregar a unidade de cadastro do 6rgéo
central de pessoal do Poder a que estdo vinculados, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, con-
tados da entrada em vigor da presente Lei Complementar:

| — a atualizacdo cadastral,

Il — a declaracdo de bens e valores prevista nesta Lei Complementar;
Il — a declaracéo, positiva ou negativa, da acumulagéo de cargos;

IV — o comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais; e,

V — os dados que forem solicitados para subsidiar a transicdo de regime.

§ 1° Os servidores que na data da vigéncia da presente Lei Complementar estiverem
afastados, deverdo nos primeiros 30 (trinta) dias contados do seu regresso a atividade, entre-

gar os dados contidos nos incisos deste artigo, a unidade prevista no caput deste artigo.

§ 2° O descumprimento da obrigacdo contida neste artigo, redundara na suspenséao do
pagamento da remuneragcdo mensal e constitui infrag@o disciplinar punivel na forma da presen-

te Lei Complementar.

Art. 695. Os servidores publicos municipais, que na data de vigéncia da presente Lei
Complementar, estiverem em estagio probatorio, deverdo ser avaliados considerando-se 0s
critérios vigentes antes da referida data, observando-se no que couber o disposto no presente
Estatuto e na lei que tratar das carreiras, na forma da regulamentagéo especifica que sera ob-

jeto de decreto do Poder ao qual o servidor estiver vinculado.

§ 1° Concluidos os prazos de opcéo do presente estatuto o 6rgdo central de gestao de
pessoal, devera providenciar, em no maximo 30 (trinta) dias, a publicacdo de ato de reconhe-
cimento de todos os servidores optantes estaveis, bem como daqueles que ainda estdo em es-

tagio probatério.

§ 2° Estando ausente o procedimento pretérito de avaliacdo de estagio probatério con-

forme previsto no caput, deste artigo, adotar-se-a o inscrito neste Estatuto.

Art. 696. Observado o disposto neste Estatuto, o termo inicial para a contagem do tempo

de efetivo exercicio, para efeito da licenca prémio por assiduidade, instituida por este Estatuto,
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sera 1° de janeiro de 2016, para todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
regidos por esta Lei Complementar, e admitidos antes desta data.

Art. 697. Os chefes de cada Poder expedirdo, no a&mbito de sua competéncia, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo da presente Lei Complementar, a regula-
mentacao necessaria a perfeita execucao deste Estatuto, observados os principios gerais neles

consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do municipio.

Paragrafo unico. No ambito de cada Poder, o 6rgédo central responséavel pela gestdo de
pessoal e assuntos juridicos devera elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da vi-
géncia da presente Lei Complementar, parecer normativo formal identificando as revogacdes
expressas e tacitas tendo em vista a vigéncia do presente Estatuto, que apos validacdo do che-
fe do Poder Executivo ou Legislativo, conforme couber, devera ser publicado e divulgado para

0s servidores publicos municipais.

Art. 698. A administracdo municipal do Poder executivo devera garantir, no prazo de 2
(dois) anos contados da vigéncia da presente Lei Complementar, a transi¢cdo necessaria a efe-
tivacao do disposto no art. 388 deste Estatuto, para o exercicio das fun¢des de confianca da
Guarda Civil Municipal.

Art. 699. A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 700. Ficam revogadas as disposi¢cfes legais em contrario a presente Lei Comple-
mentar, em especial os dispositivos, relativos ao regime juridico de trabalho, contidas, mesmo
gque parcialmente, em artigos das leis complementares n°® 8 de 20 de maio 1998, n°® 120 de 20
de maio de 2005, n° 207 de 15 de junho de 2009, n°® 224 de 4 de mar¢o de 2010, n° 255 de 31
de janeiro de 2011, n° 335 de 23 de maio de 2013, n° 341 de 2 de julho de 2013, n°® 347 de 15
de outubro de 2013, n° 351 de 26 de dezembro de 2013, n°® 362 de 22 de maio de 2014; e, n°
379 de 25 de maio de 2015; das leis ordinarias n°® 412 de 26 de dezembro de 1986, n° 535 de
21 de abril de 1989, n°® 549 de 13 de julho de 1989, n° 591 de 4 de abril de 1990, n°® 592, de 4
de abril de 1990, n° 636 de 13 de dezembro de 1990, n° 642 de 13 de marc¢o de 1991, n°® 655
de 31 de maio de 1991, n° 678 de 11 de dezembro de 1991, n° 698, de 27 de maio de 1992, n°
734, de 15 de dezembro de 1992, n° 833 de 30 de setembro de 1994, n® 906 de 10 de abril de
1996, n° 1.504 de 30 de dezembro de 2004, n° 1.511 de 2 de marcgo de 2005, n° 1.568 de 6 de
junho de 2006, n° 1.642 de 26 de setembro de 2007, n° 1.648 de 26 de outubro de 2007, n°
1.655 de 4 de dezembro de 2007, n° 1.715 de 10 de marc¢o de 2009, n°® 1.726 de 5 de maio de
2009, n° 1.847 de 3 de maio de 2011; e, dos diversos decretos e outros diplomas legais muni-

cipais que dispuserem em contrario ao previsto na presente Lei Complementar.
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§ 1° Fica ratificada a revogacao integral da lei ordinaria n° 93 de 30 de setembro de 1970,
bem como os diplomas legais que a regulamentaram a aplicagdo, em particular as leis ordina-
rias n° 107 de 9 de margo de 1972, n° 152 de 27 de junho de 1974, n° 227 de 9 de maio de
1979, n° 318 de 10 de fevereiro de 1984, n°® 363 de 27 de junho de 1985; e, dos diversos decre-

tos e outros diplomas legais municipais relativos a matéria.

§ 2° A lei complementar n® 332 de 19 de marco de 2103, com a redacdo alterada pelas
leis complementares n°® 338, de 28 de junho de 2013, n° 366 de 17 de julho de 2014 e, n°® 375
de 4 de fevereiro de 2015, passa a viger com a revogacao, no que couber, dos artigos constan-
tes dos Titulos XVIII, XIX e XX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze dias do més de novembro do ano de

dois mil e quinze.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos da

Prefeitura Municipal de Itupeva, aos onze dias do més de novembro de dois mil e quinze.

CRISTIANE HAIDAR SILVA PANIZZA
Secretaria Municipal de Gestéo Publica e Assuntos Juridicos
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